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smif yonetim becerisi, sinif ortaminda istenmeyen davranisin kaynaklarini olusturmaktadir

(Y1lmaz, 2008). Bu problem kaynaklari kisacasi sdyle agiklanabilir.

1) Swufin yapisi ve donammindan kaynaklanan problemler: Smifin fiziksel kosullari,
giirtiltiilii ve kalabalik olusu, oturma diizeni, 1s1 ve 151k durumu 6grenci performansi {izerinde
onemli dlgiide etkilidir. Boyle siniflarda, 6grencilere egitimin amaci olan istendik davranislar

kazandirmak yani davranis degisikligi saglamak kolay degildir (Y1lmaz, 2008).

2) Ogrenciden kaynaklanan problemler: Ogrencinin, dgretmeni ve arkadaslariyla etkilesim
diizeyinin diisiik olmasi, sosyal becerilerde yetersiz olmasi, arkadasinin olmamasi, duygusal
problemlerinin olmast ve basarisizlik gibi nedenlerden dolayr sinifa ve okula uyum
saglamakta zorlanir ve bu nedenler 6grenciyi siif ortaminda yapmamasi gereken davraniglara

itmektedir (Demirkus, 2014a).

3) Ogretmenden kaynaklanan problemler: Cagdas ve yeni felsefi yaklasimlara ayak uyduran
ogretmenlerin 6grenciler ile ¢cok fazla problemi olmamaktadir. Fakat geleneksel anlayistaki
ogretmenler i¢in 6grencinin birgok hareketi istenmeyen davranislar olarak algilanmaktadir.
Ozellikle dgretmen; aksi, huysuz, alayci, saldirgan, kizgm, adaletsiz, kibirli, insafsiz ve
ogrenciden yliksek beklentileri olan biri ise dgrencilerin istenmeyen davranislarinin orani

yiikselmektedir (Demirkus, 2014a).

4) lletisim: lyi bir sif yonetiminde ortaya ¢ikan sikintilarin ¢ogunlugu iletisim eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Ogretmen ve 6grencilerin bu konuda sahip olduklar1 eksiklikler sinifta

istenmeyen davraniglarin olusmasina yol agmaktadir (Tiire, Ersoy, 2015; Yilmaz ve Aydin,

2015)

5) Iletisim teknolojilerinden kaynaklanan problemler: Teknolojinin gelismesi ile iletisim
kurulan ara¢ gereg¢lerin artmasi sinifta uyumsuzluk problemini olusturmaya neden olmakla
beraber 6grencinin ilgi ve algisin1 farkli noktaya ¢ekmistir. S6z konusu durum istenmeyen
davraniglari artirabilmektedir (Tiire, Ersoy, 2015; Yilmaz ve Aydin, 2015) Sinif ortamindan,
ogrenciden ve Ogretmenden kaynaklanan problemlerin incelendigi bu g¢aligmada, uzman

heyetin danigsmanliginda olas1 ¢6ziim Onerileri iizerinde durulmustur.

Arastirmanin Onemi

Bu calisma, egitim-6gretim ortaminda karsilasilan bircok istenmeyen davranistan

kaynaklanan olaylarin (problemlerin) neler oldugu ve bu olaylara karsi verilebilecek
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tepkilerin belirlenmesi agisindan onemlidir. Calisma ile ilgili yapilacak olan arastirmalara,
Ogretmen adaylarinin egitiminde ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim kurslarinda kaynak
olusturabilecegi diisiniilmektedir. Bu arastirma; egitim-0gretim faaliyetlerinin verimi
acisindan sinif yonetiminde karsilasilan ve karsilasilabilecek olaylarin belirlenmesi ve bu

olaylara ¢6ziim 6nerileri belirlenmesi agisindan faydali olacagi diistiniilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen adaylarinin 6grencilik yillarinda yasadiklar1 veya
karsilastiklar1 istenmeyen davraniglarin tespit edilmesi ve bunlara ¢oziim yollarinin

belirlenmesidir. Bu amaca hizmet etmek i¢in asagidaki sorularin cevaplari aragtirtlmigtir.
1. Olay1 anlatan 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri nelerdir?
2. Olaylardaki 6gretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri ¢6ziim yollar1 nelerdir?
3. Olay1 anlatan 6gretmen adaylari hangi ¢6ziim onerilerinde bulunmuslardir?

4. Istenmeyen davranislara ¢oziim 6neren 6gretmen adaylarmin demografik yapisi ile

sunduklari 6neriler arasinda bir iligski var midir?

5. Smif ortaminda istenmeyen davraniglara 6gretmen adaylarinin sunduklar1 ¢éziim

onerileri ile uzman heyetinin sundugu ¢6ziim 6nerileri arasinda nasil bir iliski mevcuttur?

6. Tum olaylar degerlendirildiginde en fazla hangi konularda istenmeyen davraniglar

one ¢ikmaktadir?
YONTEM

Arastirmanin deseni

Arastirmada durum g¢alismalarindan olay incelemesi yapilmistir. Olay incelemesi var
olan bir olayin veya istenmeyen davranisin derinlemesine incelenmesidir (Merriam, 2013).
Arastirmada karma yontem teknikleri kullanilmistir. Nicel veri olarak katilimcilarin yas,
cinsiyeti, sosyo-ekonomik durumu, yasadiklar1 yer gibi veriler belirlenirken, arastirmanin
nitel verileri uzman heyetin (psikolog, sosyolog ve PDR uzmani) danismanliginda,

katilimcilarin olaya olan tepkileri olarak belirlenmistir.

Orneklem
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Aragtirmanin orneklemi, 2006-2007 ve 2007-2008 egitim-ogretim donemlerinde bir
devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesi biyoloji 6gretmenligi boliimiinde okuyan kiz ve erkek
toplam 72 Ggretmen adaymndan olusmaktadir. Ayrica bu katilimcilardan aliman 190 olay

(vaka) ¢alismanin evreni i¢in 6nem arz etmektedir.
Verilerin toplanmasi

Ogretmen adaylarmin &grencilik yillarinda karsilastiklar istenmeyen davranislarin
belirlenebilmesi amaci ile heyet danismanliginda olay belirleme tablosu hazirlanmigtir. Bu
aragtirmada katilimci sayisinin ¢ok olmasindan dolay1 yapilacak nitel analizi kolaylagtirmak
igin olay belirleme tablosu kullamilmigtir. Ogretmen adaylarindan alinan istenmeyen
davraniglardan olusan toplam 250 olayin 6n degerlendirmesi uzman heyetin (psikolog,
sosyolog ve PDR uzmani) incelemeleri neticesinde 190 olaya indirilmis ve ¢alisma bu olaylar
iizerinden devam etmistir. Uzman heyeti olaylar1 yazili olarak almis ve beraber inceleyerek
ortak bir goriis iizerinde karara varmiglardir. Ayrica 6gretmen adaylariin kisisel bilgileri,
yasadiklar1 yer (il, ilge, kOy, kasaba), ailenin SoSyo-ekonomik durumu (gift¢i, memur, is¢i,
emekli vb.) olaylarla beraber olay analizi tablosunda toplanmistir. Katilimcilardan alinan bu

bilgiler, tamamu ile katilimcilarin objektifligine giivenilerek kaydedilmistir.
Veri toplama aracimin hazirlanmasi

Arastirmaya katilan bireylerin baglarindan gegen olaylarin ve bu olaylara sunulacak
¢oziim Onerilerinin belirlenmesi i¢in Ek 1’de belirtilen form kullanilmistir. Bu formun
hazirlanmasinda uzman heyetinin goriisleri ve literatlir taramasina dayanilmig, formun
gecerlilik ve giivenirliginin yiiksek olmasma ozen gosterilmistir. Nitekim uzman heyeti
formdaki sorularin bu ¢alismada amaca ulasip ulasmadi konusunda bilirkisi gorevi
gormektedirler. Ayrica calisma Oncesi mini gruplarla yapilan goriismelerde (kayitsiz)

hazirlanmasi1 gereken sorularin niteligine yonelik veriler toplanmistir.
Verilerin analizi

Arastirmanin verileri betimsel analiz teknikleri ile frekans ve yiizde degerleri
kullanilarak analiz edilmistir. Nicel veriler SPSS 11 paket programi yardimi ile verilerin

frekans ve ylizde dagilimlar1 hesaplanmistir.  Nitel veriler heyetin danismanliginda
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arastirmacilar tarafinda benzer sorunlar1 barindiran olaylar ayni gruba alinarak 10 sorun grubu

olusturularak betimlenmistir.
BULGULAR VE YORUM

Arastirmadan elde edilen veriler tablolarda gosterilmis olup, yiizde, frekans gibi

degiskenlerde dikkate alinarak yorumlar yapilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimina Iliskin Frekans-Yiizde Dagilimi

Katihmcl Frekans Yiizde (%)
Kiz 24 33.3
Erkek 48 66.7
Toplam 72 100.0

Yukaridaki tablo incelendiginde arastirmaya katilan 72 6grencinin 24’1 kiz 6grenci,
48°1 erkek Ogrencidir. Bu sonuglara gore arastirmaya katilan kiz 6grencilerin oran1 % 33.3,

erkek 6grencilerin oran1 % 66.7°dir.

Tablo 2. Ogrencilerin Yasadigi Yerlesim Yerlerine Iliskin Frekans-Yiizde Dagilimi

Yasanilan yerlesim birimi Frekans Yiizde (%)
il 46 63.9

flce 14 19.04
Kasaba 4 5.06

Koy 8 11.1
Toplam 72 100.0

Tablo 2’ye gore calismaya katilan 6grencilerin 46 tanesi il, 14 tanesi ilge, 4 tanesi
kasaba, 8tanesi ise koy de yasamaktadir. Buna gore katilimcilarin % 63,9’u ilde, % 19,04’
ilgede, % 5,06’s1 kasabada ve % 11,1°1 kdyde yasamaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin Baba Meslegine Iliskin Frekans-Yiizde Dagilimi

Meslek tiirii Frekans Yiizde(%)
Memur 14 19.04

Isci 8 11.01
Emekli 13 18.0
Esnaf 7 09.06
Ciftci 12 16.06
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S.Meslek 18 25.0
Toplam 72 100.0

Calismaya katilan 6grencilerin baba meslegine iliskin veriler tablo 3’te verilmistir.
Ogrencilerin % 19,4’iiniin babas1 memur, % 11,1’inin babas1 isci, %18,0’1 emekli, % 9,7’si
esnaf, % 16,7’si ciftci, %25’ ise serbest meslek olduklar1 saptanmistir. Ogrencilerin baba

meslegine bakildiginda en fazla meslegin % 25 ile serbest meslek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Aktarilan Olaylardaki Davranislarin Kullanum Sikliklar

Ogretmen Ogretmen Aday: Uzman Heyeti

Davramis Sikhik(f) Davranis Sikhik(f) Davranis Sikhik(f)
Fiziksel siddet 11 Uyarma 7 Sorunun nedenine inme 6
Gormezden gelme 10 Gormezden gelme 5 Dogru iletigim 6
Sozel siddet 9 Disipline sevk 4 Rehberlik servisine sevk 4
Idareye sevk 5 Idareye sevk 4 Demokratik davranma 4
Notla tehdit 4 flgi ve sefkat 4 Ilgi ve yet. 6deviendirme 3
Uyarma 4 Siniftan atma 4 Sinav tekrari 3
Kii¢iik diistirme 4 Sorunun nedenine inme 4 Veliyle iletigim 2
Disipline sevk 3 Sogukkanli olma 4 Yaptigi ile yiizlestirme 2
Duygusal davranma 3 Dogru iletigim 4 Firsat esitligi saglama 2
Diisiik not verme 3 Anlayisla karsilama 3 Okulu sahiplendirme 2

Tablo 4’te Ogretmenin olaymn orijinalinde yapmis oldugu davraniglar, dgretmen
adaymin belirttigi O6neri davramiglar1 ile heyetin belirttigi olmasi gereken davranislar
sunulmustur. Bu tabloda arastirma neticesinde en ¢ok tekrar eden ilk on davramis tiirleri
belirtilmistir. Tablonun birinci siitununda aktarilan olaylarin i¢indeki dgretmenlerin yapmis
oldugu davraniglar bulunmaktadir. Tablodan da anlasilacag: gibi dgretmenlerin en ¢ok tercih
ettigi ilk ic davranis tiirii “Fiziksel siddet”, “Gormezden gelme” ve “Sozel siddet” davraniglari
olmustur. Tablonun figiincii siitununda olaylar1 aktaran olan 6gretmen adaylarinin, dgrenci
yillarinda yasanan bu olaylardaki davraniglara birer 6gretmen adayi iken en ¢ok tercih ettikleri
ilk ti¢ davranis tiirii “Uyarma”, “Gormezden gelme” ve “Disipline sevk” davraniglari olmustur.
Tablonun besinci siitununda tiim olaylar1 inceleyen uzman (psikolog, sosyolog ve PDR
uzmani) heyetinin ¢dziim Onerileri mevcuttur. Bu ¢oziim Onerilerinin en ¢ok tekrar edileni
“Sorunun nedenine inme”, “Dogru iletisim”, “Rehberlik servisine sevk” ve “Demokratik

davranma” gibi davranis tiirleridir.
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Tema ve Kategorilerin Olusturulmasi

Ogretmen adaylarindan alman olay érnekleri asagida belirtilen drneklerde oldugu gibi

teker teker analiz edilmistir. Tim ornekler “/stenmeyen Davranislar” temas: altinda
toplanmustir. Asagida “Ogretmenlere gdsterilen sayqisiz davranislardan kaynakli

problemler” olarak olusturulan kategorinin bir 6rnegi verilmistir.

Stifimizda yaramaz bir kiz vardi. ... Tiirk¢e hocamiza ukalalik yapip karsilik verdi. Hocada
dayanamaywp kiza bir tokat atti. ...Hoca arkasindan pisman oldu... Kizin babas: ilkégretim
miifettisiydi.

Yukaridaki alintidan anlagildigi gibi “yaramaz” olarak nitelenen bir Ggrencinin
“ukalalik” olarak degerlendirilen bir davranisi sonucunda G6gretmeninin kendisine “tokat”
atmustir. Ogretmeni her ne kadar “pisman” olsa da, kizin babasmin “miifettis” olmasi olay
sanki baska bir boyuta gotiirmekte oldugu goziikmektedir. Buradan anlasilan 6gretmen her ne
kadar pisman olsa da “fiziksel siddet” kullanmistir. Bu olaya 6gretmen adayinin ve uzman
heyetinin belirttigi dneriler ise asagida sunulmustur.

Ogretmenimiz hakliydi. Davranisimin arkasinda durmaliydi(1. Ogretmen adayt)...
...her ne sebeple olursa olsun siddetin hi¢bir tiiriiniin hakl gerekgesi olamaz(Psikolog).

Osrencinin ailesi ile goriiiilmeli. Ogretmen dayak atmamali(Sosyolog).

Ogretmenin siddete bagvurmadan bu sorunu ¢ézmesi gerekirdi(PDR Uzmant)

Yukaridaki alintilardan anlasildigi gibi 6gretmen adayi tokat atan 6gretmeni “hakli”
olarak degerlendirirken, psikolog “hakli bir gerek¢e” olmadigini ifade etmistir. Ayrica
sosyolog Ogretmenin “dayak atmamasi” gerektigini belirtmis ve PDR uzmanm “siddete”
bagvurmadan bu sorunun ¢oziilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Buradan anlasilan 6gretmen
aday1 “fiziksel siddeti” hakl bir gerek¢e olarak goriirken, uzman heyeti bunun kabul edilemez

oldugunu ve kesinlikle “baska bir ¢oziim yolunun belirlenmesi” gerektigini belirtmislerdir.

Kategorilerin analizleri sonucunda tablo 5’teki veriler elde edilmistir. Bu tablodaki
verilerin tamami sunulmamustir. Her gruptan (kategori) en cok tekrar eden ii¢c adet veri

kullanilmustir.

Tablo 5. Aktarilan Olaylardaki Davranislarin Gruplari, Coziimii ve Coziim Onerileri

Davranis Coziim Céziim Onerileri

lari(k ri) —= =
Gruplari(kategori) Ogretmen Ogretmen Adayi Heyet
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1.Saygisizlik Azarlama Dogru iletisim Dogru iletisim
Problemi N:14 Gormezden gelme Gormezden gelme Idareye sevk

Fiziksel siddet Eksikleri tamamlama Rehberlik servisine sevk
2.0grenme- Sozli tehdit Rehberlik servisiyle iletisim  Bireysel farklik. dik. alma

Ogretme Siireci
N:17

Fiziksel siddet

Anlayisla karsilama

Sorunun nedenine inme

Gormezden gelme

Idareye sevk

Dogru iletisim

3.Sorumluluk
Problemi N:14

Sozel siddet

Nedenine inme

Nedenine inme

Fiziksel siddet

Tesvik edici yontem uyg.

Tesvik edici yontem uyg.

Kiigiik diistirme Nedenini aciklama Ilgi ve yet. gore 6dev
4.Ogrenci-Ogrenci  Fiziksel siddet Disipline etmek Dogru iletisim
t N:22 : : =
(atismas1 Sozel siddet Uyarma Rehberlik servisine sevk

Gormezden gelme

Uygun ceza verme

Ilgi ve yet. Gore 6devlen.

5.S1nav Sonuclarina  Goérmezden gelme Ilgi ve sefkat Odiillendirme
Tepki N:10 = 3
Fiziksel siddet Simav tekrari Sinav tekrari
Idareye sevk Disiplinesevk ~ —meeee-
6.Kopya Fiziksel siddet Idareye sevk Uygun ceza verme

Cekme/Teseb. N:20

Simavdan ¢ikarma

Uyarma

Sinav tekrar1

Sozel siddet Gormezden gelme Sinavdan ¢ikarma
7.0grenciye Giiven Tehdit etme Sorg. ve anlamaya calisma Sorg. ve anlamaya calisma
Duymama N:12 Sozli siddet Ogrenciyi dinleme Ogrenciyi tanima

Fiziksel siddet Anlayisla karsilama Ogrenciyi dinleme
S.Kurallara Fiziksel siddet Uyarma Veliyle iletigim
Itaatsizlik N:48

Gormezden gelme

Gormezden gelme

Kurallar1 igsellestirme

Disiplin cezasi

Disiplin cezast

Rehberlik servisine sevk

9.Doniit Alamama
N:10

Fiziksel siddet

Ilgi gosterme

Nedenine inme

Diisiik not verme

Eksikleri tamamlama

Eksikleri tamamlama

Sozlu siddet Seviyeye uygun sorular s. Firsat esitligi saglama
10.Sinif Ortamim1 ~ Yaptigi ile yiizlestirme Yaptig ile yiizlestirme Yaptig ile yiizlestirme
B N:23 : : =

ozma Sozel siddet Uyarma Rehberlik servisine sevk

Fiziksel siddet

Egitsel etkinlik yaptirma

Egitsel etkinlik yaptirma

Tablo 5’te toplanan 190 olay kaydindaki istenmeyen Ogrenci davraniglarina gore

yapilan siniflandirma neticesinde elde edilen on davramis (kategori) grubu belirtilmistir.

Toplanan olaylarin analizi neticesinde en ¢ok olaymn 48 olay ile“Kurallara Itaatsizlik”

grubunda bulundugu belirlenmistir. Bu grubu takiben 23 olay ile “Sinif Ortamini Bozma” ve

22 olay ile “Ogrenci-Ogrenci Catismasi” gibi gruplar takip etmistir. Her gruptaki her bir
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davranig tiirlinde 6gretmenin vermis oldugu ilk ii¢ tepki belirtilmistir. Ayrica bu tablodan
ogretmen adaymnin ve uzman heyetinin sunduklari ¢éziim Onerileri verilmistir. Bu tabloda
yapilan davraniglarin tamami verilmemis, en ¢ok kullanilan davraniglar belirtilmistir. Yine de
gbze carpan en belirgin oOzelliklerden ilki 6gretmen adaylarinin Ogrencilik yillarinda
yasadiklar1 bu sorunlara 6gretmenlerinin en ¢ok “fiziksel siddet” uyguladig1 goziikmektedir. O
donemde fiziksel siddete maruz kalan 6gretmen adaylarinin “iletigim”, “uyarma”, “rehberlik
servisine yonlendirme” ve “gormezden gelme” gibi modern yaklasimlar: tercih edebilecekleri
anlasilmaktadir. Ayrica uzman heyetinin en ¢ok belirttigi ¢oziim Onerisinin “nedenine inme”

oldugu goziikmektedir.
SONUC VE TARTISMA

1. Aragtirmaya katilan 72 Ogretmen adaymin % 33,3’ kiz, %66,7 sinin erkek oldugu,
bunlarin da % 63,9’u ilde, % 19,41 ilgede, % 5,6’s1 kasabada, % 11,1°1 ise kdyde yasadigi
tespit edilmistir. Ayrica bu katilimcilarin % 19,4’{inilin babasinin memur, % 11,1’inin is¢i, %
18’inin emekli, % 9,7’sinin esnaf, % 16,7 sinin ¢ift¢i, % 25’inin ise serbest meslek olduklari

saptanmustir (Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3).

2. Genel olarak olaylardaki 6gretmenlerin sorunlari ¢ézmede, “fiziksel ve sozlii siddet” ile
“gormezden gelme” tepkilerini tercih ettikleri soylenebilir (Tablo 4 ve Tablo 5). Ancak
Yilmaz (2008) yaptigi ¢alismada sinif ortaminda, 6grenci veya Ogretmenden kaynaklanan
istenmedik davranislarin oncelikle nedenlerinin belirlenmesi gerektigi, bir zarar gérme sz
konusu ise uygun bir yontemle miidahale edilmesi gerektigini belirtmistir. Maalesef

ogretmenlerimizin bu stratejileri pek kullandig1 sdylenemez.

3. Olaylar1 anlatan ve o giinii géren veya yasayan 6gretmen adaylar1 "Uyarma”, "Gormezden
gelme”, "Disipline sevk™ gibi ¢6ziim Onerilerinde daha ¢ok tercih etseler de, genel olarak
onerdikleri ¢oziimler ele alindiginda yeni yaklasimlar benimsedikleri, daha insancil ve
gelecegin dgretmen adaylarina yakisacak davranislar sergiledikleri soylenebilir (Tablo 4 ve
Tablo 5). Sentiirk (2007) calismasinda, basarili bir egitim ve Ogretim igin 0gretmenlerin,
ogrencilerin derse karst gosterdigi tutumlarina dikkat etmeleri gerektigini vurgulamistir.
Ciinkii 6grenciler olumlu tutum gelistirmedikleri dersten hoslanmazlar. Nitekim 6gretmen

adaylan 6zellikle bu faktorleri g6z Oniine alarak davraniglar sergilemislerdir.
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4. Olusturulan olay gruplarinin (kategori) hi¢ birinde gosterilen davranis cesidi ile 6gretmen
adaylarinin ¢6ziim oOnerileri ile ailenin sosyo-ekonomik durumu ve yasadigi yer arasinda
anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Ekici (2008a) yaptigi ¢alismada
Ogretmen adaylariin simif yonetimine ve istenmeyen davraniglara yonelik tutum ve inang
diizeylerinin; cinsiyete, genel akademik basar1 durumuna ve mezun olduklar lise tiiriine gére

istatistiksel olarak farklilik gostermedigini tespit etmistir.

5. Tim olaylar gz Oniine alindiginda “6gretmen adaylarinin ¢éziim Onerilerinin uzman
heyetin ¢6zliim Onerilerine yakin oldugu sdylense de, ayn1 sonu¢ o déonemki dgretmenler icin
sdylenemez” yorumu yapilabilir. Nitekim Ozan’nin (2009) yaptig1 ¢alismada &gretmenlerin
ogrencilere ilgi gostermesi ile istenmeyen davraniglarin sayisinin azalacagi belirtilmektedir.

Calismada ele alinan olaylardaki 6gretmenlerin bu faktdrii goz 6niine almadiklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar1 ¢dziim sekli ile uzman heyetin 6nerdikleri
¢Oziim Onerileri arasinda son derece zayif bir iliski belirlenmistir (Tablo 5). Nitekim her
kategori ayr1 ayri incelendiginde bu sonuca varilabilir. Ayni tablo incelendiginde 6gretmen
¢ozimi ile Ogretmen adaylarinin ¢6ziim Onerileri karsilastirildiginda sadece “kurallara
itaatsizlik” kategorisinde bir benzerligin s6z konusu oldugu sdylenebilir. Yine ayni tablo
incelendiginde Ogretmen adaylar1 ile uzman heyetin Onerdikleri c¢ozlimler arasinda
benzerlikler oldugu soylenebilir. Nitekim “sorumluluk problemi”, “égrenciye giiven duyma”

ve “sinif ortamini bozma” kategorilerinde ikiser tane onerinin ayni oldugu sdylenebilir.

Olaylarda ozellikle 6gretmenlerin uyguladigr ve bir kisim 6gretmen adaym onerdigi;
“fiziksel siddet”, “sozel siddet’, “sumftan atma”, “notla tehdit”, “not cezasi”, “cezayi
ogrenciye uygulatma” gibi davraniglarin uzman heyetcge higbir soruna 6nerilmedigi, fakat ¢cok
az sayida tekrar etse de “veli ile iletisim”, “kurallari i¢sellestirme”, “rehberlik servisine sevk”,
“sorunun nedenine inme”, “sorgulama ve anlamaya c¢alisma”, ‘“gérmezden gelme”,
“vaptigiyla yiizlestirme”, “dogru iletisim”, “ilgi ve yeteneklere gore odevlendirme”,
“demokratik davranma” ve “model olma” oOnerilerinin uzman heyet Onerileriyle yiiksek
oranda tutarli oldugu sdylenebilir (gerek 6gretmenin ¢oziimleri, gerekse 6gretmen adaylarinin
ve uzman heyetin ¢6zliim oOnerileri ¢ok fazla sayida oldugundan en c¢ok tekrar edilenlerin bir
boliimii tablo 4 veya tablo 5’¢ alinmigtir. O yiizden burada adi gegen bazi davraniglar bu

tablolarda yer bulamamustir).
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6. Tiim olaylar géz oniine alindiginda en fazla olaymn, 48 olay ile“Kurallara Itaatsizlik”
kategorisinde bulundugu belirlenmistir. Bu kategoriyi takiben 23 olay ile “Swnif Ortamin
Bozma” ve 22 olay ile “Ogrenci-Ogrenci Catismasi” kategorileri takip etmektedir. Ayrica
10’ar olay ile “Sinav Sonuglarina Tepki” ve “Déniit Alamama” Kkategorileri de son sirada yer

aldig1 soylenebilir.
ONERILER

Gruplandirilan olaylara dogru tepkilerin ortaya ¢ikmasina yonelik: alinan sonuglari ve
Onerilen uzman gorisleri de incelemek {iizere; yeniden pedagog, sosyolog, psikolog ve

psikiyatr heyetinin ortak goriislerine dayali olarak;

1-Glinlimiiz egitim-6gretim sisteminde fiziksel ve sozel siddetin artik olmamasi gerektigi,
ogretmenlerimizin buna gore seminerlere alinmasi gerektigi ve 6zellikle 6gretmen adaylariin

yetistirilmesinde bu noktalara dikkat edilmesi onerilir.

2-Egitim-6gretim silirecinde oOzellikle 6gretmen ve Ogrenciler arasindaki sorunlar ile
ogrencilerin  kendi aralarindaki sorunlarin azaltilmasi igin iletisim yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik seminerler verilebilir. Hatta bu alan da kendisini gelistiren veya

cabalayan 0gretmen veya 6grencilerin cesaretlendirilmesi 6nerilir.

3-Ogretmen adaylarinin ideal bir egitim almasi amaci ile iiniversitelerin ilgili boliimlerinin

etkili iletisim derslerini 6gretmen adaylarina vermesi onerilir.

4. uzman heyetinin belirttigi gibi istenmeyen davranislar s6z konusu oldugunda ilk yapilmasi
gerekenin bu davranisin nedenlerinin belirlenmesi gerektigidir. Bu ylizden 6gretmenlerin bu

konularda daha duyarli olmas1 gerekmektedir.

MAKALENIN BILIMDEKI KONUMU (YERI)

Bu calisma ortadgretim ve ilkogretim alanlarinin tamamin ilgilendirmektedir.

MAKALENIN BILIMDEKI OZGUNLUGU
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Okul ortamlarinda karsilasilan ve istenmeyen davraniglarin ve ¢6ziim Onerilerinin
belirlenmesi, ¢alismanin 6zgiinliiglinii dile getirmektedir. Calisma, 6zellikle sinif yonetimine

ve 0gretmenin pedagojik yeterliligine katki saglayacag: diistintilmektedir.
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EK 1,

Tablo 1. Olay Belirleme Formu

OLAYI ANLATAN KIiSINiN
Adr
Soyadt

Yast

Cinsiyeti

Ailenin Yasadig1 Yer (11, ilge, kasabavs) ..

Ailenin Sosyo-Ekonomik Durumu(¢iftgi, memurvs.) ...
OLAYIN

Yasandig1 Yer ve Zaman(Sinifin derecesi) ...

Yasandigg Tagh ..

Olaym Olugum ve Orijinal Tepki Coziimil

HEYETLERIN COZUM ONERILERI

Psikolog Heyetinin Coziim Onerisi
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