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OZET

Teknik Ogretmenlerin hizmet oncesinde egitim ortamlar1 ile bilgi edinmeleri, egitimde
kullandiklar1 arag-gerecgleri tanimalart ve &gretmenlik meslegini icra ederken gerektiginde arag-gereg
yapmalarma rehberlik etmek iizere lisans diizeyinde Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme
(OTMG) dersi verilmektedir.

Bu calismanin amaci OTMG dersini alan 6gretmen adaylarmin teknik alandaki bilgilerini
biitiinlestirerek basit arag-gerecler gelistirme becerilerine yaptiklart katkiyr vurgulamak ve derse yonelik
goriiglerini almaktir. Veri analizinde nitel aragtirma metotlarindan biri olan igerik analizinden (NVivo)
faydalanilmistir. Calisma sonucunda teknik ogretmen adaylari, OTMG dersinin mesleki, bireysel ve
sosyal gelisimlerine anlamli katkilar yaptigini ifade etmislerdir
Anahtar Soézciikler: Ogretmen adaylar1, 6gretim teknolojileri, materyal gelistirme

EXPERIENCE OF TECHNICAL TEACHER CANDIDATES TOWARDS TEACHING
TECNOLOGIES AND MATERIAL DEVELOPMENT COURSE

ABSTRACT

Instructional Technologies and Material Development course is given to technical teachers
during undergraduate education since they need to know educational environments, equipment and make
tools when in need.

The purpose of this study is emphasized to contribution of Instructional Technologies and
Material Development Course to development skills of simple equipments of teacher candidates with
integrating their knowledge in technical area of them. It is also received opinion of the students that takes
this course. The content analysis (NVivo), which is one of the qualitative research methods in data
analysis, is used in this study. Technical teacher candidates have expressed that Instructional
Technologies and Material Development Course has contributed their professional, personal, and social
development significantly. Therefore, they have stated that the course should be included in teacher
training program.

Keywords: teacher candidates, instructional technologies, material development
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GIRIS

Glinlimiizde bilim ve teknolojideki gelismeler {lilkelerin kalkinmasindaki en
onemli unsurlardir. Ulkelerin bilim ve teknolojiden en iist diizeyde yararlanabilmeleri
icin nitelikli insan giiciine ihtiyaglar1 vardir. Toplumun istedigi niteliklerdeki insan
giiciinii yetistirmede mesleki ve teknik egitim ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak,
bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve davraniglar kazandiran,
bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim stirecidir (Dogan, 1996).

Milli Egitim Temel Kanununun iigiinci maddesine gore mesleki ve teknik
egitim, bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ile birlikte i géorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamaktir (Metargem, 1997).

Giliniimiizde mesleklerdeki asir1 uzmanlagsma ve ¢esitlilik egitime olan onemi
giin gectikge arttrmaktadir. Bu durum bireylerin meslekleri ile ilgili bilgileri
ogrenmeleri ve is yasaminda meslekleri ile ilgili yeniliklere uyum saglayabilmeleri i¢in
gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandiracak bir egitim almalarini zorunluluk
haline getirmistir.

Ulkelerin kalkmmasmi saglayacak olan nitelikli insan giiciinii yetistirmede
ogretmenlere bliylik bir sorumluluk diismektedir. Bu yiizden mesleki ve teknik
ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimde 1yi yetismeleri gerekmektedir. Teknik anlamdaki
dersleri 6grenmelerinin yani sira 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini de 1y1 bir sekilde
ogrenmeleri ve hayata gecirmeleri sarttir.

Gilintimiizde teknik 6gretmenlerden beklentilerimiz, mesleki yasamlarinda etkili
o0grenme ortamlar1 tasarlayabilmeleri, gerceklestirdikleri 6gretim sirasinda teknolojinin
geregi olan arag- geregleri verecekleri mesajlara uygun olarak se¢ip kullanabilmelersi,
gerektiginde laboratuvarda veya atdlyede kullanacagi araclari, modelleri iiretebilme
becerilerine sahip olmalaridir.

Teknik 6gretmen adaylar1 6gretmen olduklarinda anlatacaklar1 konular1 en 1yi
sekilde ogretebilmek, dgrencilerin anlamli 6grenmelerine yardimer olabilmek, zamani,

ortami en 1y1 sekilde kullanabilmek iizere hizmet 6ncesi egitimde dgretmenlik meslek
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bilgisi kapsaminda bir¢cok ders almaktadirlar. Bu kapsamda alinan derslerden biri de
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (OTMG)”dir.

1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)-Diinya Bankasi isbirligiyle
gerceklestirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda OTMG dersi tiim 6gretmen
yetistirme programlarina zorunlu ders olarak eklenmistir (YOK, 1998).

OTMG dersinde dgretmen adaylarina gesitli dgretim teknolojilerinin &zelliklert,
ogretim siirecindeki yeri ve kullanimi, 6gretim teknolojileri yoluyla Ogretim
materyallerinin (¢aligma yapraklari, saydamlar, slaytlar, video, bilgisayar destekli ders
materyali, vb.) gelistirilmesi ve cesitli nitelikteki materyallerin degerlendirilmesi
konusunda bilgiler verilmektedir. Derste bir yandan c¢esitli 6gretim teknolojilerini
ogrencilere tanitmak, verecekleri mesaja uygun ortamlar1 diizenlemede onlara rehberlik
etmek diger yandan 68retmen olduklarinda ellerindeki olanaklar ile 6gretim materyalleri
gelistirmelerine yardimci olmak hedeflenmektedir. Ogretmen adaylar1 ders kapsaminda
cesitli materyaller hazirlamakta ve materyal gelistirme siirecini arkadaslariyla birlikte
paylasmaktadirlar. Ogrenciler kendi hazirladiklar1 materyallerle birlikte diger materyal
orneklerini de gérme firsati elde etmektedirler.

OTMG dersi ile ilgili yapilan bazi arastirmalar inceleyecek olursak;

Giindiiz ve Odabasi (2004), OTMG’nin 6gretmen adaylarmmn egitimindeki
roliinii tartigmuslardir. Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerinde “Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Gelistirme” dersi ile Ogretmen adaylarinin teknolojiyi dersleri ile
biitlinlestirmesine yardimci olunmasinin hedeflendigi belirtilmistir. Burada 6nemli olan
dersin etkili, verimli ve ilgi ¢ekici bir bigimde islenmesidir.

“Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) boliimii lisans
programinda bulunan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersinin analizi”
baslikli arastirmada (Sahinkayas1 ve Sahinkayasi, 2004), OTMG dersinin programi
arastirmacilar tarafindan analiz edilerek bu boliimde okuyan 6grencilerin derse yonelik
gortsleri alimmistir. Caligmada, s6z konusu dersin programinin biiylik dlclide 6grenci
merkezli bir temele dayandig1 sonucuna varilmistir.

Sonmez ve digerleri (2006)’nin yaptig1 c¢alismada, Ogretmen adaylarmin
kazandiklar1 deneyimler, 6gretmenin yeni rolii, 6gretim yontemleri ve 6grenme ortami
ile ilgili diisiinceler, OTMG dersi baglaminda degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin

biiyiik cogunlugu (yaklasik %80'1) arag-gere¢ olmadig1 durumlarda kendi materyallerini
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gelistirmeyi 6grendiklerini ifade etmislerdir. Glinliik hayatta kullanilan arag-gere¢lerden
ogretim i¢in ne sekilde yararlanabilecegini 6grendiklerini belirtmislerdir.

Smif  Ogretmeni  adaylarmmn = “Ogretim  teknolojileri ve  materyal
gelistirme/tasarim1” dersinin kazanimlarina iliskin goriisleri (Bektas ve dig., 2009)
baslikl1 arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin bu dersin kazanimlarina iliskin goriisleri
cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Sinif Ogretmeni adaylarmm O6gretim
teknolojileri ve materyal gelistirme dersinin kazanimlari ile siif diizeyleri ve 6gretimde
teknoloji kullanilan derslere karsi ilgi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur.

Kurt ve Izmirli (2010), OTMG dersiyle ilgili dereceli puanlama anahtar1 ile
materyal degerlendirilmesine iligkin O68retmen adaylarinin goriislerini  almislardir.
Calisma sonucunda arastirmaya katilan 6gretmen adaylari alternatif degerlendirme
tekniklerinin performanst Olctiigli igin Ogrenci TUriinlerinin degerlendirilmesinde
kullanilmasinin yararl olacagini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari
olusturmact kuramda kullanilan 6grenci katilimmin saglandigi, siirece odakl
degerlendirme yontemlerinin 6nemine vurgu yapmislardir.

Alan yazinda konuya iliskin ulasilan yayimnlar genel olarak incelendiginde
OTMG dersi ile ilgili teknik egitimde okuyan 6grencilerin hem bu derste gelistirdikleri
materyallerden 0rneklerin gdsterildigi hem de goriislerinin alindig1 nitel bir calismaya
rastlanmamistir. Gergeklestirilen ¢alismada teknik 6gretmen adaylarmin bu derse karsi
bakis acilarmi gormek ve onlarin bu ders ile ilgili {iriinlerinden 6rnekler sunmanin
yararl olacagi diisliniilmiistiir.

OTMG dersinde yapilan uygulamalarm teknik dgretmen adaylarinin etkili egitim
ortamlarini tasarlama, mesleklerini icra etmeden 6nce materyal hazirlama tecriibesini
elde edecekleri, gorevlerini yaparken hazirladiklari materyallerle 6grencilerinin
ogrenmelerini kolaylastiracaklarina ve Ogrencilerinin motivasyonlarini
arttirabileceklerine inanilmaktadir.

Bu c¢alismanin amaci OTMG dersinin teknik 6gretmen adaylarmmn teknik
alandaki bilgilerini biitlinlestirerek basit arac-gerecleri gelistirme becerilerine yaptigi
katkiy1 vurgulamaktir. Bununla ilgili olarak 6grencilerin gelistirdikleri materyallerden
ornekler sunulmustur. Ayrica bu derse yonelik teknik 6gretmen adaylarinin goriisleri de

almmistir. Goriisler alinirken asagidaki sorular yoneltilmistir:



Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi. Aralik 2010. Cilt:VII, Sayi:Il, 1-25
http://efdergi.yyu.edu.tr

1. OTMG dersindeki etkinliklerin mesleki agidan teknik 6gretmen adaylarina
kazandirdiklar1 nelerdir?

2. OTMG dersinin teknik dgretmen adaylarmin bireysel ve sosyal gelisimlerine
katkilar1 nelerdir?

3. OTMG dersi teknik 8gretmen adaylarmin egitim ortamlarma bakis agilarmi
degistirmis midir?

4. OTMG dersinde yer alan materyal gelistirme projesi ile ilgili teknik
ogretmen adaylarinin goriisleri nelerdir?

5. OTMG dersini aldiktan sonra materyal kullanma yeterlilikleri konusunda
teknik 6gretmen adaylar1 kendilerini nasil degerlendirmektedir?

6. Teknik oOgretmen adaylar1 OTMG dersini Ogretmen yetistirme

programlarinda gerekli gormekte midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastrma, teknik Ogretmen adaylarmmn OTMG dersi hakkindaki
diisiincelerini belirlemek amaciyla yapilmig nitel bir ¢alismadir. Bu c¢alismada veri
toplama, veri analizi ve sonuglarin tartigilmasi siireglerinde nitel aragtirma metotlarindan
biri olan igerik analizinden faydalanilmistir (Cepni, 2005; Yildirim ve Simsek, 2005).

OTMG dersi Teknik egitim fakiiltelerinin biitiin anabilim dallarinda mevcut olan
ortak bir derstir. Bu ders Kocaeli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi’nde {i¢ asamali
olarak islenmektedir. Birinci asamada egitimde kullanilabilecek tiim teknolojik araglarin
(tepegoz, opak projektor, bilgisayar, D.V.D, V.C.D, video kullanimi, tahtay1r dogru ve
etkili kullanma vb.) 6zellikleri ve teknik egitiminde kullanimi anlatilmaktadir. ikinci
asamada Ogrencilerin proje tarzinda materyal gelistirmeleri ve sunmalar1 istenmektedir.
Ucgiincii asamada ogrencilere bilgisayar destekli materyalleri (bilgisayar ile kavram
haritas1 hazirlama, deney yapma gibi) hazirlama ve sunma (Powerpoint programini
kullanma) gorevi verilmektedir.

OTMG dersi islenirken Once egitim, Ogretim teknolojisi ile ilgili bilgiler

verilmekte egitim ortamlarinda kullanilabilecek cesitli teknolojiler tanitilmaktadir. Daha
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sonra bu dersin amaclar1 dogrultusunda yapilabilecek bazi modeller ve materyaller
ogrencilere anlatilarak, 6grencilerin bireysel veya kendi aralarinda gruplar olusturmasi
saglanmaktadir. Geg¢mis yillarda bu dersin kapsammda gelistirilen Ogretim
materyallerinden Ornekler Ogretim {iyeleri tarafindan sunulmaktadir. Ogrencilerden
yapmak istedikleri materyallerin projelerini hazirlamalar1 istenmekte, daha sonra onlara
bu projeleri gergeklestirmeleri igin zaman verilmektedir. Bu verilen zaman araliginda
ogrenciler, bilgisayar destekli materyalleri gelistirip sunarken, bir taraftan da fiziksel
materyal seklinde projelerini hazirlamaktadirlar. Ogrenciler verilen zaman sonunda
bireysel veya gruplar halinde projelerini sunmakta ve hazirladiklar1 materyalleri
calistrmaktadirlar. Sunulan materyallerin amaglarina hizmet edip etmedikleri, olumlu
ve olumsuz yonleri ve daha da etkili hale getirmek icin yapilan oOneriler smifta
tartisilmaktadir.  Gelistirilen materyaller projenin niteligine, c¢aligmasmma gore
degerlendirilmektedir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda teknik Ogretmen adaylari
tarafindan hazirlanmis materyallerden se¢ilmis baz1 6rneklere bulgularin 1. boliimiinde

yer verilmistir.

Cahsma Grubu
Bu arastirma 2009-2010 egitim Ogretim yili giiz doneminde, Kocaeli
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde 3. ve 4. smifta dgrenim goren ve OTMG

dersini almis 61 6gretmen adaymi kapsamaktadir.

Veri Toplama Araci

Teknik o6gretmen adaylarmin OTMG dersine yonelik goriisleri  “Yari
Yapilandirilmis  Ogrenci  Goriis Formu”  kullanilarak  toplanmustir.  Arastirma
kapsaminda OTMG dersini alan teknik Ogretmen adaylarmin bu dersin mesleki
gelisimlerine olan etkileri hakkindaki goriisleri 6nce yazili olarak alinmig daha sonra
onlarin yazdiklar1 formlar iizerinden bireysel goriismeler yapilmis ve onlarin yazdiklar:
formda goriigme sirasinda gerektiginde eklemeler yapilmistir.

Goriisme yontemi bireylerin bilgilerini, goriislerini, duygularmi ve deneyimlerini
ortaya cikarma agisindan giiclii olmasi ve yaygin iletisim bi¢imi olan konusmayi
icermesi nedeniyle nitel arastirmalarda siklikla kullanilan veri toplama yontemlerinden

biridir (Yildirim ve Simsek, 2005). Karasar’a (2006) gore goriisme, bireylerin farkli
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konulardaki bilgi, diisiince, tutum, davraniglarinin 6grenilmesi ve bunlarin muhtemel
nedenlerinin anlasilmasinda kullanilan en kestirme yoldur. Gorlisme, ilgili arastirma
konusu hakkinda kisilerden sorular araciliiyla bilgiler almaktir (Bal, 2001; Aziz, 2008;
Biiyiikoztiirk ve dig., 2008).

Acik uglu sorular hazirlanirken cevab1 evet ya da haywr olabilecek soru
tiirlerinden kacmilmis, katilimcilarin ayrmtili bilgi vermesini saglayacak sorular
olusturulmustur. Soru ciimlelerinde yanlis anlamaya sebebiyet verebilecek ifadelerden
ve kavramlardan da ka¢milmistir.

Goriisme formunda 6gretmen adaylarinm OTMG dersi ile ilgili diisiincelerini
belirlemek amaciyla 6 acik uglu soru bulunmaktadir.

Arastirmada kullanilacak olan goriisme formunun igerik gecerliligini saptamak
lizere hazirlanan form Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alanindan {i¢ uzmana
inceletilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu amagla uzmanlarla yapilan 6n
goriismenin dokiimleri ve soru maddeleri verilerek bu sorularm agik ve anlasilir olup
olmadigi, ele alman konuyu kapsayip kapsamadigi ve gerekli olan bilgileri saglama
olasiligin1 da diisiinerek, kontrol etmeleri istenmistir. Gerekli diizenlemeler yapildiktan
sonra Orneklem disinda bulunan 10 6gretmen adayma uygulanmistir. Pilot uygulama
sonuglarina gore goriisme formuna son sekli verilmistir. Bu ¢alismalarin sonunda soru
maddelerinin gegerliligi saptanmis ve sorular yeterli goriilmiistiir. Elde edilen veriler

kendi i¢inde kodlardan olusan temalar halinde gruplandirilmstir.

Verilerin Analizi

Arastirmada gergeklestirilen miilakatlar bilgisayarla kaydedilerek daha sonra
diizenli yazili belgeler haline getirilmistir. Miilakat metinleri diizenlenirken bire bir
aktarilmasma 6zen gosterilmistir.

Nitel verilerin analizinde betimsel analiz yontemi (NVivo 8.0 programi)
kullanilmistir. Verileri analiz etmek i¢in kullanilan, bu yontemde arastirmacimin kodlar1
Ozel temalar altinda toplamasina, ¢ok sayida oOrneklem verisini karsilastirmasina,
yapilan islemlerin gerektiginde hizlica tekrarlanmasina veya diizeltilmesine, elde edilen
sonuglara istenildigi zaman ulasilmasina, kodlar ve arastirmacinin notlar1 arasinda iliski
kurmasmma ve elde edilen verilerin model, matris, grafik veya rapor halinde

Ozetlenmesine imkan veren bir programdir (Cassell ve dig., 2005).



Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi. Aralik 2010. Cilt:VII, Sayi:Il, 1-25
http://efdergi.yyu.edu.tr

Elde edilen veriler 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir.
Veriler arastirma sorularmin ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilecegi gibi,
goriisme ve gozlem siireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da
sunulabilir. Betimsel analizde, goriisiilen ya da gozlenen bireylerin goriislerini ¢arpici
bir bi¢imde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde
amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmig bir bicimde okuyucuya
sunmaktir.

Gergeklestirilen bu arastirmada veriler toplanirken ve analiz edilirken her bir
katilimciya 1°den 61°e kadar sayisal kodlar verilmistir. Ogretmen adaylarmmn isimleri
yerine ise 10, 20 seklinde kodlar kullanilmustir. Yazili belgeler haline getirilen
ogretmen adaylarmin miilakatlari, arastirmanin alt problemleri ¢ergcevesinde incelenerek
kullanilabilecek uygun kodlar (kategoriler) belirlenmistir. Daha sonra ise miilakat
verilerinin kodlanmasi islemi QSR Nvivo 8.0 nitel veri analizi programi araciligiyla
gerceklestirilmistir.  Programda kodlar serbest kodlar (free node) seklinde
olusturulmustur. Serbest kodlar daha sonra o6zelliklerine gore belirli gruplar altinda
toplanarak temalar belirlenmistir. Yapilan kodlamalar sonucu, arastirmada teknik
ogretmen adaylarmin miilakatlarmdan 78 kod olusturulmustur. Icerik analizi sonucunda
farkli bir arastirmacidan, O0gretmen adaylarmna ait yazili metinlerdeki goriislerin
olusturulan kodlara ve temalara dagilimini belirlemesi, olusturulan kodlarmn ve
temalarm uygunlugunu kontrol etmesi istenmistir. Nitel verilerin glivenirlik hesaplamas1
Miles ve Huberman (1994)’1n formiilii ile gerceklestirilmistir:

Uzlagma Yiizdesi = Goriis Birligi / (Gorts Birligi + Goriis Ayriligr) x 100

Arastrmaci1 disindaki bir kisinin igerik analizi yapmasi ve sonuglarin
karsilagtirilmast  sonucunda %80 oraninda hem fikir saglanmasi kodlamanin
glivenirligini saglamaktadir (Biiyiikoztirk ve dig., 2008). Bu calisma sonucunda
arastirmacimin 6nerdigi 78 koddan 71°1 onaylanmis, kodlamalarin uygunlugu konusunda
71/78=91.02 oraninda goriis birligine varilmistir.

Nitel verilerin analiz edilmesinde katilimcilarin birden fazla temaya uygun goriis
bildirmeleri nedeniyle analiz islemlerinde verilen toplam &grenci goriis sayilari
farklilasabilmektedir. Nitel verilerin analiz edilmesinden sonra olusturulan kodlarin ve

temalarm sunulmasinda, sekillerden yararlanilmig ve her bir sekilden sonra
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miilakatlarda elde edilen goriislerden bire bir alintilar yapilarak teknik G6gretmen

adaylarinm ifadelerinden 6rnekler sunulmustur.

BULGULAR
Teknik ogretmen adaylarmin OTMG dersine yonelik deneyimlerine iliskin
bulgular iki ayr1 bolimde verilmektedir. Birinci boliimde teknik 6gretmen adaylarmin
OTMG dersinde gelistirdikleri projelerinden se¢ilmis ornekler yer almaktadir. Ikinci
boliimde ise OTMG dersine iliskin teknik &gretmen adaylarmnm agik uglu sorulara

verdikleri cevaplarla ilgili bulgular yer almaktadir.

Birinci Boliim
Asagida 2009-2010 egitim-6gretim yilinda OTMG dersinde teknik &gretmen

adaylar1 tarafindan hazirlanmis materyallerden se¢ilmis bir ka¢ 6rnek sunulmustur.

Uygulama Ornekleri

Ornek 1

Projenin Konusu : Direngler

Projenin Amaci: Direngler konusunu 6grenmek isteyen 68rencilerin, bu elemanlar1 daha
1yi kavrayabilmesini, daha hizli diren¢ okuyabilmelerini ve dersin daha ilgi ¢ekici ve

zevkli gecmesini saglamak i¢in bir materyal hazirlanmistir.

3

Sekil 1. Direnglerle ilgili materyal
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Ornek 2

Projenin Konusu : Direngler ve Ohm Kanunu

Projenin Amaci: Ogrencilerin direnglerin renk kodlarmi 6grenmeleri ve ohm kanunu ile
iligkisini somut olarak gostermek iizere bir materyal tasarlanmistir. Bu materyalle
direnclerin tizerindeki renklerin okunmasi, seri, paralel ve karigik baglama konularinin

Ogrenilmesine yardim etmek amaglanmaktadir.

Sekil 2. Direngler ve Ohm Kanunu ile ilgili materyal

Ornek 3

Projenin Konusu: Pasif devre elemanlari

Projenin Amaci: Elektronik alaninin yapi taslar1 olan pasif devre elemanlarini tanitmak
lizere bir materyal tasarlanmistir. Bu materyal elektronik atdlyesinin bir duvarina
asilacak ve siirekli olarak O6grencilerin derste veya dersten sonra incelemeleri ve bu

elemanlara asinalik kazanmalari i¢in kullanilacaktir.

10
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Sekil 3. Pasif Devre Elemanlar1 Tablosu

Ornek 4

Projenin Konusu : Lojik kapilar

Projenin Amaci: Digital elektronikte 6nemli bir konu olan lojik kapilarm ilgi ¢ekici bir
sekilde Ogrenilmesini saglamak amaciyla materyal gelistirilmistir. Lojik kapilar
konusunun anlagilmasini ve kalict bir sekilde 6grenilmesini saglayabilmesi agisindan

Onemlidir

Sekil 4. Lojik Kapalarla ilgili materyal

11
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ikinci Boliim
Bu boliimde teknik &gretmen adaylarmin OTMG dersine yonelik goriisleri
ozetlenmektedir. Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerden elde edilen bulgular 6

baslik altinda incelenmistir.

1. OTMG dersindeki etkinliklerin teknik 6gretmen adaylarina mesleki acidan
kazandirdiklan ile ilgili goriislerinden elde edilen bulgular
Ogretmen adaylarmm “OTMG dersindeki etkinliklerin mesleki acidan size
kazandirdiklar1 nelerdir?” sorusuna yonelik ortak goriisleri dogrultusunda hazirlanan

frekanslar1 ve ifadeleri Sekil 5°te verilmistir.

&
Ogretmen-idrenci
arasindaki
iletisimin
adrenmedeki
dnemini
kavramamizi
sadladi f=5

derslerin daha
yaratici, anlagilr
ve nesnel

£

ge;mesinin nasil 6tmg dersindeki

saglanabilecedini o ng dersina. 2
- iletisimie mes|eki agidan mesleki
ilgili kazandirdiklan a@'“z‘;{?'@n”
o § kazandirmadi
Ders ve editim defse
hazirlikla

ortamlan ile ilgili
nasil bir hazirlik
yapmamiz
gerektigini
agrendik 1=5

En \ﬁaswl

dgretiriz sorusunu
daima sormamiz
gerektigini

ilgili

&
4 te knulujiy\
ddrenme-ogretme
sireciyle
bitinlestirmemize
yardim etfi f=3

mesleki
acidan gok

gey
kazandirdi

teknoloji ile
ilgili

adretim
materyalleri
ile ilgili

ogretm
etkinliklerinde

adretim
materyallerinin

gasterdi f=6 j? veri ve dnemini
materyal kavradik f=5
geligtirme
4 becerisi
s kazandik =4

kullanabilecegimiz
materyalleri
yakindan tamima
firsatimiz oldu
f=10

materya secme ve
kullanma strecinde
yol gdsterdi f=17

2

Bir konuryu farkl!
sekillerde ddrenciye
ulastirma yollanni
kesfettik =7

Sekil 5. Teknik dgretmen adaylarmm OTMG dersindeki etkinliklerin mesleki
acidan kazandirdiklarma ile ilgili goriisleri

Sekil 5 incelendiginde, OTMG dersindeki etkinliklerin mesleki acidan
kazandirdiklarina iligkin goriisleri “mesleki acidan ¢ok sey kazandirdi” ve “mesleki
acidan hicbir sey kazandirmadir” temalar1 altinda toplanmistir. “Mesleki a¢idan ¢ok sey
kazandird” temasmm altinda “iletisimle ilgili”, “derse hazirlikla ilgili”, “6gretim

materyalleri ile ilgili’, “teknoloji ile ilgili” temalar1 olusturulmustur. “Ogretim
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materyalleri ile ilgili” temas: altinda yer alan “OTMG dersi materyal hazirlama ve
kullanma siirecinde yol gosterdi” ifadesinin frekansi digerlerine gore daha yiiksektir
(f=11). Bunu “smifta kullanabilecegimiz materyalleri yakindan tanima firsatimiz
oldu”(f=10) ifadesinin izledigi gorilmektedir. Tiim temalara genel olarak bakildiginda
goriiglerin daha ¢ok etkili egitim ortamlar1 hazirlama, materyal hazirlama ve sunma
konularinda yogunluk kazandigi ifade edilebilir. Teknik 6gretmen adaylar1 “OTMG
dersi mesleki acidan higbir sey kazandirmadsi™ ile ilgili bir ifade belirtmemislerdir.

Teknik Ogretmen adaylarinin mesleki agidan kazandirdiklarma iliskin
gorisleriyle ilgili ifadeleri asagida verilmistir.

“OTMG dersi ogrencilerin daha iyi Ogrenmelerine katkida bulunmamizi
kazandirdi. Nasil bir materyal hazirlanacagin1 ve 6grencilerin nasil degerlendirilecegi
bilgilerini kazandirdi. Bireyler arasindaki iletisimin etkinliginin nasil saglanacagini
kazandird1 (7).

“Anlagilmas1 ve anlatilmas1 zor olan konularda nasil bir yol izleyebilecegimiz,
materyal secerken nelere dikkat edecegimiz konusunda bilgilendik (15)”.

“Materyallerin nasil hazirlanmasi gerektigini 6grendik ve diger arkadaslarin
hazirladig1 materyalleri kendimiz de hazirlayip ilerde kullanabilecegiz (13).”

OTMG dersindeki etkinliklerin mesleki agidan kazandirdiklarma ile ilgili
gortislere genel olarak bakildiginda arastirmaya katilan teknik 6gretmen adaylarinin
cogu Ogretim materyalleri gelistirme ve var olan materyalleri kullanma konularinda
bilgi ve becerilerinin arttigini ifade etmislerdir. Ogrenme-dgretme siirecinde iletisimin
onemini algiladiklarini belirtmislerdir. Teknik &gretmenlerin OTMG dersindeki
etkinliklerin mesleki a¢idan kazandirdiklarma ile ilgili ifadelerinde bu konuda olumsuz

goriis bildiren 6grenciye rastlanmamustir.

2. OTMG dersinin teknik 6gretmen adaylarimin bireysel ve sosyal gelisimlerine
katkilan ile ilgili goriislerinden elde edilen bulgular

“OTMG dersinin teknik dgretmen adaylarmimn bireysel ve sosyal gelisimlerine
katkilar1 nelerdir” sorusuna yonelik olarak Ogrencilerin ortak goriisleri dogrultusunda

hazirlanan frekanslar Sekil 6°’da verilmistir.
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®

Ogretmenlik
mesledine
ilgimizi arttirdi

2]

Q Dinleme =
Kendimize becerimizi
givenimiz geligtirdi f=4

artt {=8

Gg%g
kapsamlive
yaratici
diginmemizi
sagladi f=11

dtmg dersinin
bireysel ve
sosyal
gelisiminize
katkisi

bireysel
acidan

2 #

: Kendimizi
sosyal daha rahat
5 =2 agigan ifade
& sorun etmemize
. Fikir cozebilme yardimoi oldu
tretebilme becerimizi =6
yetenegimiz gelistirdi f=20
ve hayal
giciimiz
geligti f=5 9

®

Topluluk éninde
konusma
tecriibesi

kazandirdi f=10

Cevremizdeki
insanlarla
iletigimimizi
giclendirdi f=5

&
Sosyal acidan
paylagim,
elestirmeyi,
elestirimeyi,
sinifta sagliki
etkilesimimizi
arthirdi f=5

Sekil 6. OTMG dersinin teknik 6gretmen adaylarmin bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkilar1 ile ilgili goriisleri

Sekil 6 incelendiginde, OTMG dersinin teknik dgretmen adaylarmin bireysel ve
sosyal gelisimlerine katkilarina iliskin gorisler1 “katkis1 var” ve “katkis1 yok”
temalarina ayrilmistir. “Katkis1 var” temasmin altinda “bireysel agidan” temasi yer
almaktadir. Bireysel acidan bakildiginda teknik Ogretmen adaylarinin en cok ifade
ettikleri tema “sorun ¢6zebilme becerimizi gelistirdi” (=20) temasidir. Daha sonraki
tema “kendimize glivenimiz artt” (f=8) temasidir. “Katkis1 var” temasmin altinda yer
alan bir diger tema “sosyal agidan” temasidir. Bu tema altinda frekansi en yiiksek tema
“Topluluk oniinde konusma tecriibesi kazandirdi” (f=10) ifadesidir. Sosyal ag¢idan
OTMG dersinin kazandirdi1 diger temalarin frekanslar1 birbirine yakindir. Teknik
ogretmen adaylar1 OTMG dersinin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkilar1 yok
seklinde ifade bildirmemislerdir. Arastirmaya katilan teknik Ogretmen adaylarindan
bazilarinm ifadelerine asagida yer verilmistir.

“Bireysel olarak c¢ok fazla sey kazanmakla birlikte, 6grencilerin ilgilerini neler
ceker bunlar1 gordiim. Ogretmenlik yaparken hangi noktalara dikkat edecegim bunlari

gordiim. Nasil davranip, nasil daha iy1 6gretirim bunu 6grendim (45).”
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“Ornek bir materyal hazirladim ve sorumluluk aldim ve smifta materyalimi
tanitirken toplum i¢inde konugmam ileri yillarda yapacaklarimin bir staji gibiydi (32).”

Bireysel acidan daha genis, kapsamli ve yaratici diisiinmeyi sagladi. Sosyal
acidan paylasimi, elestirmeyi, elestirilmeyi, smif oniinde etkilesimi 6gretti (2).”

Genel olarak bakildiginda OTMG dersinin teknik dgretmen adaylarmin bireysel

ve sosyal gelisimlerine katkilari ile ilgili goriislerinin olumlu oldugu goériilmektedir.

3. OTMG dersinin teknik 6gretmen adaylarinin egitim ortamlarina bakis acilarim
degistirip degistirmedigine yonelik elde edilen bulgular
OTMG dersi teknik 6gretmen adaylarmm egitim ortamlarmma bakis acilarini

degistirip degistirmedigi sorusuna yoOnelik ortak goriisleri dogrultusunda hazirlanan

frekanslar1 Sekil 7°de verilmistir.

“nasil dana iyl
dgretiim® sorusunu
hig unutmadan

D aditim ortamlanni ey
o tasarlamamiz b !
Eqgitim gerektigini dareti atma dersi
ortamlanna i
i f=13
olan ilgi ve
hakimiyetimizi 9 =
kuvvetlendirdi s egii
=7 editim ortamlanna

ortamlarina bakig acimi
bakig acimi degistirmedi
Y dedistirdi

Egitim ortamlannda
dgrencinin akdtif
olacadl dizenlemeler
yapmamiz gerektigini

2

Editimde kullanilan
matervallerin konu

gosterdi f=12 9 amacina gére
g secilmesi veya
Editim
hazirlanmasi
oggmLaCr;lwliln gerektigini gdsterdi
olabilecedini =
tekdize
olmadidini

gosterdi f=10

Sekil 7. OTMG dersinde teknik 6gretmen adaylarmin egitim
ortamlarma bakis acilari ile ilgili goriisleri

OTMG dersinin teknik 6gretmen adaylarmin egitim ortamlarma bakis acilar1 ile
ilgili goriisleri incelendiginde goriislerin iki temaya ayrildigi goriilmektedir. OTMG

dersi “Egitim ortamlarina bakis a¢imizi degistirdi” temasinin altinda “nasil daha iyi
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Ogretirim sorusunu hi¢ unutmadan egitim ortamlarini tasarlamamiz gerektigini 6gretti”
(f=13) ifadesi, “egitim ortamlarinda 6grencinin aktif olacagi diizenlemeler yapmamiz
gerektigini gosterdi” (f=12) ifadesi ve “egitim ortamlarinin eglenceli olabilecegini
tekdiize olmadigint gosterdi” (f=10) ifadesinin frekanslar1 diger ifadelere gore daha
yiiksektir. Teknik 6gretmen adaylar1 bu soruda da olumsuz bir goriis bildirmemislerdir.

Bu konuda teknik 6gretmen adaylarinin goriisleri asagida yer almaktadir.

“Egitim ortamlarmi bizim egitim aldigimiz donemden daha aktif bir hale
getirebilecegimizi diisiiniiyorum (15).”

“Benim i¢in egitim ortamlari artik sikici bir yer olmaktan ¢ok hevesle materyal
hazirlayip sunacagim yerler haline geldi (33)”

“OTMG dersinde aldigimiz bilgilerin egitim ortamlarinda ¢ok 6nemli bir yeri
oldugunu ve 6grenme iizerinde ¢ok etkili oldugunu gordiim (27).”

Teknik 6gretmen adaylarinm yukaridaki ifadelerine bakildiginda OTMG dersi
aracilifiyla egitim ortamlarina dikkatin ¢ekildigi 6grencilerde bu konuda bir bilincin

olustugunu ifade etmek miimkiindiir.

4. OTMG dersinde yer alan materyal gelistirme projesi ile ilgili teknik 6gretmen
adaylarinin goriislerinden elde edilen bulgular
OTMG dersinde yer alan materyal gelistirme projesi ile ilgili teknik 6gretmen

adaylarm goriislerine yonelik hazirlanan frekanslar Sekil 8’de verilmistir.
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Sekil 8. OTMG dersindeki materyal gelistirme projesi ile ilgili teknik
O0gretmen adaylarmin goriisleri
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OTMG dersinde yer alan materyal gelistirme projesi ile ilgili teknik dgretmen
adaylarim goriisleri “materyal gelistirmenin yarar1 var” ve “materyal gelistirmenin
yarar1 yok” temalar1 altinda toplanmistir. “Materyal gelistirmenin yarar1 var” temasimin
altinda yer alan en yiiksek frekans ifadesi “materyal gelistirme etkinlikleri gelecekte
materyal kullanma sikligimizi arttiracakt” (f=15) ile “hazirladigimiz materyalleri
sunma sirasinda yanlislarimizi gordiikge etkili materyal hazirlama ve sunma konusunda
yetkinligimiz arttr” (f=12) ifadesidir. “Materyal gelistirmenin yarar1 yok” temasimin
altinda yer alan ifadeler ise “hazirlanan materyallerin konular1 genellikle birbirinin
aynisi”  (f=6), “hazirlanan materyallerin sadece not almak icin yapildigini
disinmekteyim” (f=3), “gelistirilen materyallerin sunumu hitap ettigi 6grenci grubuna
yapilsaydi daha etkili olurdu” (£=6) ifadeleridir.

Bu konuda teknik 6gretmen adaylarinin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Dogru bir yontem Ogrenci kendi anlatacagi konular ile ilgili bir materyal
hazirliyor ve boylece nasil materyal gelistirilecegini yaparak yasayarak 6greniyor. Yani
derste 0grendigi konular1 uyguluyor. Materyaller sinif i¢inde sunularak hem diger
ogrencilere de bir yol gosteriyor (19).”

“Bu isin tecriibe edilmesinin avantaj saglayacagmi diisiiniiyorum. Ogretmen
adaylarinin ilerde materyal kullanmasmin saglayacaktir (55).”

OTMG dersinde materyal gelistirme etkinliginin yarar1 ile ilgili olumlu
goriiglerin yani1 sira olumsuz goriislerde bulunmaktadir.

“OTMG dersi evet materyal gelistirme konusunda etkili bir ders ama mesela bu
materyallerin sunumu belirli gercek dgrencilere yapilmasi daha etkili olabilirdi. Ornek
olarak, bir okulla anlasilir 6grenciler gidip o okulda materyal kullanim1 yapabilecegimiz
bir konuyu smif dgretmenlerinden alarak hazirlar, hem ders Ogretmenine hem de
ogrencilere sunar. Ogretmende gegerlilik diizeyi ile bir notlandirma yapabilirdi (39).”

Bence sirf dersten iyi not alabilmek i¢in ¢ok teferruath ve ¢ok maliyetli uzun
zaman alan materyaller dersin amacimdan sapip adeta bir maket tasarimi yarigmasina
doniisityor Bence en dnemlisi 68rencilerin, bir 6gretmenin en kolay en pratik ve etkili
materyali nasil hazirlama hususunda yarisilmali. Yoksa higbir 6gretmen bir hafta
ugrasip yiksek paralar harcayarak materyal hazirlamaz (44).

Teknik Ogretmen adaylarmin materyal gelistirme projesi ile ilgili goriislerine

genel olarak bakildiginda materyal gelistirmenin onlar i¢in yararl bir etkinlik oldugu
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ifade edilebilir. Onlarin goriisler1 dogrultusunda gelecekte ihtiya¢ duyduklarinda
cevrelerindeki olanaklar1 kullanarak basit de olsa Ogrencilerine ve ders amaglarina

uygun materyaller gelistirebilecekleri diistiniilmektedir.

5. OTMG dersini aldiktan sonra materyal kullanma yeterlilikleri konusunda

teknik 6gretmen adaylarinin kendilerini nasil degerlendirdigine iliskin goriisler
OTMG dersini aldiktan sonra materyal kullanma yeterlilikleri konusunda

ogretmen adaylarinin kendilerini nasil degerlendirdiklerine iliskin goriisleri ile ilgili

frekanslar ve ifadeleri Sekil 9°da verilmistir.
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Sekil 9. OTMG dersini aldiktan sonra materyal kullanma yeterlilikleri konusunda 6gretmen
adaylarinin kendilerini nasil degerlendirdiklerine iligskin goriisleri

OTMG dersini aldiktan sonra materyal kullanma yeterlilikleri konusunda teknik
ogretmen adaylarinin kendilerini nasil degerlendirdiklerine iliskin gorisleri ile ilgili
frekanslar ve ifadeleri incelendiginde “yeterli gdriiyorum” ve “yeterli gérmiiyorum”
temalarmin oldugu goriilmektedir. “Yeterli goriiyorum” temas: altinda en yiiksek
frekans “materyal gelistirme asamalarimni1 adim adim 6grendik” (f=22) ifadesine aittir.

Bu ifadeyi “OTMG dersini aldiktan sonra ihtiyaclar dogrultusunda gerektiginde
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materyal gelistirebiliriz” (f=15) ifadesi izlemektedir. “Yeterli gérmiiyorum” temasinin
altinda “kendime giivenmiyorum” (f=4) seklinde bir ifade de gbze carpmaktadir.

Arastirmaya katilan teknik O6gretmen adaylarinin bu konudaki ifadelerinden
birka¢ 6rnek asagida verilmektedir.

“Yeterince iy1 oldugumu ve temel materyal hazirlama ilkelerini eksiksiz
uydugumu  diisiiniiyorum. Ogretmen olduktan sonra zaten siirekli materyal
hazirlayacagim ve kullanacagim i¢in bu becerim daha da pekisecektir. Ciinkii amacimiz
bilgiyi en 1y1 sekilde 6grencilere sunmak (34).”

“OTMG dersini aldiktan sonra materyal gelistirme asamalarini adim adim
ogrenmis oldum ve artik bir materyal hazirlarken nelere dikkat edecegimi biliyorum.
Insanlarin hazirladigim materyali gordiiklerinde ne diisiineceklerini veya materyal
iizerinde herhangi bir ifaddenin onlarin aklinda ne gibi farkli diisiinceler olusabilecegi
gibi 6nemli noktalara dikkat ederek onlari, materyalde kullandigim; gerek vurgu, gerek
resim, gerek isaretlerle onlarm aklinda olugmasini  istedigim  bilgilere
yonlendirebiliyorum. Onlara verdigim mesaj ile onlarin aldig1 mesaj ne kadar birbirine
yakin ise o zaman ben materyalimi kusursuz bir sekilde hazirlamis ve onu sunmus
olurum. OTMG dersini aldim ve ben bu yeterliligin kendimce eksiksiz sekilde
olustugunu hissediyorum. Diger dersler i¢in hazirladigim materyallerde aldigim basarili
doniitler bunu kanithyor (49).”

“Pek yeterli degilim. Kendime glivenmiyorum ama ileride Ogretmenlik
yasamimda daha da yeterli olabilece§ime inaniyorum (56).”

“Etkili materyal kullanma konusunda kendimi ¢ok yeterli bulmuyorum. Ama
buradaki yasantilarimiz sayesinde Ogretmen oldugumuzda yaptigimiz uygulamalarla
bunun daha da pekisecegini diisiiniiyorum (38).”

Materyal kullanma yeterlilikleri konusunda teknik 6gretmen adaylar1 genel
olarak kendilerini yeterli bulmaktadirlar. Materyal gelistirirken ve kullanirken bilingli
olacaklarmi ifade etmektedirler. Ayrica diger derslerde de OTMG dersinde aldiklari
bilgileri kullandiklarin1 ve gerek hazirladiklar1 materyallerden gerekse sunduklari
materyallerden basarili doniit aldiklarini belirtmektedirler. Goriislere bakildiginda bir
kisim goriiste materyal kullanma konusunda kendilerine tam olarak giivenemedikleri
fakat gelecekte bu durumun daha olumlu hale gelecegi beklentisinde olduklar

goriilmektedir.
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6. Teknik o6gretmen adaylarmm OTMG dersini 6gretmen yetistirme
programlarinda gerekli goriip gormediklerine yonelik elde edilen bulgular

Teknik 6gretmen adaylarinin OTMG dersini 6gretmen yetistirme programlarinda

gerekli gorlip gormediklerine yonelik goriisleri ile 1ilgili frekanslar Sekil 10’da

verilmistir.

Y

atmg dersinin

o) Kpss icin
yararlidir aelen
Ders anlatirken =3 yetigtirme
arac-gerecin programinda Q
gerekliligine

gerekliligini bu
ders Ggretivor
=F

iligkin gdriigler gereksizdir

2

ey

2 Ogrencilerin
3 ) gereklidir agrenme
C__}TMG t_ZIEI'SI yagantlarn
og.rgncnere gelistirmedea
etkili sunum bize rehberlik
yapmada yol ediyor f=4

gisteriyor f=10

“Nasil daha iyi
1{9 dgretirim®in
i cevabi bu derste
Queimcns # gizli =11

agrenci iletisimin
etkili olmasi icin
gereklidir f=5

Gereklidir cinki
bu ders sayesinde
bir konu ile ilgili
alternatif materyal

Evet clinki bu
ders sayesinde

&

Gereklidir clinki

Uretme ve olaylara bu ders
cok yonld bakma Bdrenme nerede-nasil
sansini elde ettik artamlarnnin materyal

=23 nasil almasi kullanacagimizi

gerektigini bize sk L
agretiyor f=6

Sekil 10. Teknik 6gretmen adaylarinm OTMG dersini 6gretmen yetistirme programlarinda
gerekli goriip gdormediklerine yonelik goriisleri

Sekil 10 incelendiginde teknik 8gretmen adaylarmin OTMG dersini 6gretmen
yetistirme programlarinda gerekli goriip gérmediklerine yonelik goriigleri temasinin
altinda “gereklidir” ve “gereksizdir” temalar1 yer almaktadir. “Gereklidir” temasinin
altinda “gereklidir ¢iinkii bu ders sayesinde bir konu ile ilgili alternatif materyal iiretme
ve olaylara ¢ok yonlii bakma sansmi elde ettik” ifadesi en yiiksek frekansa sahiptir
(f=15). “Nasil daha iyi Ogretirimin cevabi1 bu derste gizli” (f=11) ifadesinin de
frekansinin ytliksek oldugu goriilmektedir. “Gereksizdir” temasinin altinda ifadenin yer

almadigin1 gérmekteyiz.
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Teknik 6gretmen adaylarmin bu konudaki ifadelerinden bazilarina asagida yer
verilmistir.

“Evet gereklidir. Ciinkii 6grenmenin somut hale gelmesi i¢in nelerin gerekli
oldugunu, 6grenme ortamlarmnin nasil olmasi gerektigini bu ders sayesinde dgreniyoruz
9).”

“OTMG dersini 6gretmen olacak tiim bireyler kesinlikle almalidir. Bu ders,
bireyler ve onlarin gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Her seyden 6nce bu ders bireylere
ogretmeyi ogretir (Ogretimin nasil etkili bir sekilde gerceklestirilebilecegi). Ogretmen
olacak adaylarm; oOgretmen olduklarinda herhangi bir konuyu anlatirken, konunun
anlagilmasi, bireylerin ilgisinin anlatilan konunun tlizerinde yogunlastirilmasi, bireylerin
aklina takilabilecek eksik bir noktanin bulunmamasi, bireylerle etkili bir iletisim
kurulmas1 ve Ogretim siireci sonunda bireylerde istenilen davranis degisikliginin
gozlenmesi OTMG dersinin dgretmen yetistirme programlarinda yer almasiyla
miimkiindiir (10).”

“Bence gerekli. Ciinkii daha Once slayt gosterisinden, kara tahta ve ders
kitabindan bagka nerdeyse hi¢ materyal kullanmamistik. Bu ders sayesinde nerede nasil
materyal kullanacagimi 6grendim (23).”

Teknik 6gretmen adaylarmin OTMG dersini 8gretmen yetistirme programlarinda
gerekli goriip gormediklerine yonelik goriislerinde genellikle “gerekli” oldugu goriisii
yaygindir. Etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda olumlu 6gretmen-6grenci
iletisiminin gergeklesmesinde, etkili sunum yapilmasinda, materyal hazirlamada ve

o0grenmenin somut hale gelmesinde bu dersin 6nemli bir rol iistlendigini belirtmislerdir.

SONUC VE ONERILER

Giliniimiizde egitim ve teknoloji birbirini devamli bir sekilde etkilemekte ve
degistirmektedir. Etkili ve giiclii egitim ortamlarini olusturabilmede teknolojik araglar
ve uygulamalarin s6z konusu ortamlarla biitiinlestirilmesi c¢ok Onemlidir. Bunu
gerceklestirmede 6gretmenlere biiyiik bir gorev ve sorumluluk diigmektedir. Onlara bu
bilgi, becerileri kazandirmada &gretmenlik meslek bilgisi derslerinden biri olan OTMG
dersi 6nemli bir rol oynamaktadir.

OTMG dersi yardimiyla teknik 6gretmen adaylaria kazandirilmak istenen temel

becerilerden biri egitim ortamlarinda bulunan 6gretim materyallerini dersin amacina,
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hedef kitlesine uygun olarak kullanabilme becerilerini kazandirmaktir. Kazandirilmak
istenen diger bir beceri ise bulunduklar1 6grenme-68retme ortamlarinda var olan
olanaklar1 rasyonel bir sekilde degerlendirerek Ogrencilerin etkili 6grenmelerine
yardimc1 olmak amaciyla materyal iiretebilmelerini ve trettiklerini en etkin bir sekilde
kullanmalarini saglamaktir.

Teknik dgretmen adaylarinin OTMG dersine yonelik deneyimlerinin sunuldugu
bu c¢alisma iki bolimden olusmustur. Birinci bolimde bu dersi alan 6grencilerin
gelistirdikleri materyallerden bazi &rnekleri sunulmustur. Ikinci bodliimde ise
katilimeilarm OTMG dersine ydnelik goriislerine yer verilmistir.

Arastirmaya katilanlar, smifta kullanilabilecek arag-gereclerden 0Ogrenme-
Ogretme siireglerinde nasil yararlanacaklari konusunda bilgi sahibi olduklarmi ifade
etmislerdir. ~ Gelecekte  6gretmenlik  yasantilarinda  gerektiginde  materyal
gelistirebileceklerini de belirtmislerdir. Benzer bulgular Sonmez ve digerleri (2006)’nin
calismalarinda da mevcuttur. S6z konusu calismada, O08retmen adaylarinin biiyiik
cogunlugu (yaklasik %80'1) arac-gere¢ olmadigi durumlarda kendi materyallerini
gelistirmeyi 6grendiklerini ifade etmislerdir. Glinliik hayatta kullanilan arag-gereglerden
ogretim i¢in ne sekilde yararlanabilecegini 6grendiklerini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan teknik 6gretmen adaylart OTMG dersini aldiktan sonra
bilgilerini daha etkili, ilgi cekici ve verimli bir bi¢imde sunabilme yeterliligi
kazandiklarin1 ifade etmislerdir. Benzer sonucglara Sahinkayasi ve Sahinkayasi
(2004) nin caliymasinda da ulasilmigtir.

Teknik 6gretmen adaylart OTMG dersi sayesinde yaraticiliklarini gelistirdikleri,
olaylara ¢ok yonlii bakabildiklerini ve gerektiginde kendi alanlar1 ile ilgili etkili
materyaller tasarlayabileceklerini ifade etmislerdir. S6z konusu bulgulara S6nmez ve
digerlerinin (2006) yaptiklar1 c¢alismada da rastlanmistir. Yaptiklar1 ¢aligmada,
ogrenciler bu dersler ile klasik 6gretmen modelinden farkli iiretken ve yaratici bir
ogretmen olarak yetistiklerini, Ogretim teknolojilerini kullanabilen ve bunlar1 ders
sirasinda nasil kullanilmasi gerektigini tecriibe ettiklerini, bu teknolojiyi kullanarak
daha etkili 6grenme i¢cin materyal gelistirebilme deneyimlerinin gelistigini ifade
etmislerdir.

Bu calismaya katilan 6grenciler gelistirdikleri 6gretim materyalleri sayesinde bu

konuda tecriibe kazandiklarini belirtirken arkadaslarinin gelistirdikleri materyaller ile de
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ayni konuya degisik yonlerden baktiklarmi, alternatif 6grenme yollarin1 somut olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Arkadaslarinin gelistirdikleri materyaller sayesinde alanlar1
ile ilgili bircok Ogrenme malzemesine sahip olduklarini, smifta gelistirdikleri tim
materyallerin kendilerine fikir agisindan zenginlik olusturdugunu sdylemislerdir.

Bu ders ile basarili bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigini, 6grenci ile en 1yi
nasil iletisim kurulabilecegini ve bu iletisimin basariyr olumlu yonde etkiledigini
diisiinmektedirler. OTMG dersinde aldiklar1 bilgiler ile dgrencilere eglenceli, ilgi ¢ekici
ve onlarin motivasyonlarmi arttirict egitim ortamlarmi tasarlama konusunda bilgi,
beceri ve tecrilbbe kazandiklarini ifade etmislerdir. Teknik Ogretmen adaylarmin
goriisleri degerlendirildiginde 6gretmenlik meslegine ilgileri ve bakis agilarinda OTMG
dersini aldiktan sonra 6nemli degismeler oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan dgrenciler OTMG dersinin  dgretmen  yetistirme
programlarinda yukarida sayilan nedenlerden dolayr mutlaka olmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Teknik 6gretmen adaylarmm gériisleri degerlendirildiginde OTMG dersi ile
ilgili baz1 6nerilerde bulunulabilir. OTMG dersinde yer alan materyal gelistirme
etkinliginde konu sec¢imi Ogrencilere birakilmayip O6gretim iiyesince dagitilirsa ayni
konularda yigilmalar Onlenebilir. Hazirlanan materyaller Okul Deneyimi I-II veya
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde &nceden diizenlemeler yapilarak sunulabilir ve
sunum sirast veya sonrasindaki elestiriler dikkate almnarak materyallerle ilgili
diizenlemeler yapilabilir. Donem sonlarinda gelistirilen materyaller 6grencileri motive
etmek ve onurlandirmak Tlizere sergilenebilir. Ayrica fakiiltelerde ge¢mis yillarda
OTMG dersinde gelistirilen materyal Orneklerinin daima sergilendigi yerler
olusturulabilir. Materyal hazirlayan 6grencilerin de rizalar1 alinarak materyaller okullara

dagitilabilir.
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OZET

2005-2006 akademik yilinda uygulamaya konulan ve yapilandirmact yaklasimi esas alan yeni
ilkogretim programi 6grenme-6gretme siirecine dgrencinin aktif olmasi, 6gretmenin 6grenciye rehberlik
etmesi gibi degisiklikler getirmistir. Smif O6gretmenlerinin yeni ilkdgretim programina iliskin
diistincelerinin 6grenilmesi bu siirecin etkililiginin saglanmasi konusunda bilgiler verecektir. Buna baglh
olarak, bu arastirma ile sinif 6gretmenlerinin yeni ilkogretim programi kapsaminda yapilan degisiklikler
ve bu programin uygulanmasi {izerine diisiincelerinin 6grenilmesi amaglanmaktadir. Arastirmada, veriler
yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde Strauss ve Corbin’in
(1998) gomili teori yaklasimi uyarlanarak kullanilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin yeni ilkdgretim
programinin sinif organizasyonu, elestirel diisiinme becerisi, ilk okuma-yazma 6gretimi gibi konularda bir
takim degisiklikler getirdigini ifade ettiklerini gdstermektedir.

Anahtar Soézciikler: Yeni ilkogretim programi, sinif 6gretmeni, yapilandirmact yaklagim

CHANGES THAT THE NEW PRIMARY CURRICULUM HAS BROUGHT:
PRIMARY TEACHERS’ VIEWS

ABSTRACT

New primary curriculum has started to be implemented in the 2005-2006 academic year and
taken constructivism as a basis. Thus, this brought some changes to the teaching-learning process such as
students were considered as active learners and teachers should guide them. Understanding teachers’
views about the new primary curriculum will give us information about how to provide an effective
teaching—learning process. Considering this issue, this research aims to understand primary teachers’
views about changes that the new primary curriculum has brought and to what extent they implement the
curriculum. Data were collected through the semi-structured interviews. In order to analyse the data,
Strauss and Corbin’s (1998) approach to grounded theory was broadly followed. According to the
findings, teachers states that the new curriculum has brought changes to the issues such as classroom
organization and critical thinking skills.

Keywords: Primary curriculum, primary teacher, constructivist approach

' Bu calisma Yasemin CELIK-SEN’in yiiksek lisans tezinden uyarlanmistir.
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GIRIS

Diinyadaki bir¢ok gelismis ililkede oldugu gibi, iilkemiz de son yillarda hem
kendi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degerlerini hem de diinyanin evrensel degerlerini
dikkate alarak, egitim alaninda reform niteligi tasiyan calismalar yapmis ve yeni
diizenlemeleri uygulamaya ge¢irmistir (Demirel, 2002; Giiven, 2008). Bu diizenlemeler
sonucunda, 2005-2006 akademik yilinda yapilandirmaci yaklasimi temel alan yeni
ilkdgretim programi uygulamaya konulmustur. Boylelikle, yapilandirmaci yaklasim
benimsenerek 6grenci Ogretim silirecinin merkezine almmis ve smifta pasif alici
konumundan bilgiyi kendi yapilandiran konumuna getirilmistir.

Piaget yapilandirmaci yaklasimi biligsel kurama dayandirir ve egitimde cocugun
biligsel gelisim basamaklarinin 6nemli oldugunu belirtir (Arslan 2007). Piaget’in
aciklamalarina paralel olarak, Crowther (1997), yeni bilginin Onceki bilgilerle
karsilastirildiktan sonra 6ztimsendigini belirtir. Boylelikle; dnceden var olan bilgilerin
kapsam ve nitelikleri degisir ve yeni edinilen deneyimlerin gerektirdiklerine uygun
davranilir. Bununla beraber, kisilerin 6nceki bilgileri ayn1 olmadigindan yeni bilgiler
kisiler tarafindan fakli farkli 6ziimsenir. Muijs ve Reynolds (2005) ise yapilandirmaci
yaklagimda oOgrencilerin anlami yapilandrmak i¢in ¢alistiklarint bu sebeple
ogretmenlerin Ogrencilere anlami yapilandirmalarina izin veren biyik fikirler ve
kesifler etrafinda oOgrenme aktiviteleri hazirlamalar1 gerektigini ifade etmislerdir.
Hanley (1994) ise bir konu ya da kavramla ilgili soru, problem, kii¢lik grup tartismalari,
ogretmen rehberligi ve grup icindeki bireylerin fikirlerini aciklamalarmnin
yapilandirmact bir egitim ortammin gerekliliklerinden oldugunu sdylemektedir.
Bireylerin 6grenmeleri farkli farkli oldugundan yapilandirmaci yaklagimin uygulandigi
simif ortamlar1 da 6grencilerin 6zerkligini cesaretlendiren, 6grenme istegini artiran kendi
bakis agilarinmn olugmasini saglayan, esnek ve 6zgiir bir yer olmalidir. Ogrenme siireci,
bunlarin nasil yansitildigiyla iliskilidir. Bu etkinlikler, bilis {istii becerilerin
kullanilmasmi  gerektirir  (Deryakulu 2000). Bu aciklamalar incelendiginde,
yapilandirmaci yaklasim kapsaminda 6grenmenin etkili bir bicimde gergeklesmesi i¢in
ogrenenin aktif olmasi gerektigi anlasilmaktadir. Buna bagh olarak, bircok

arastirmacmin yapilandirmaci yaklasimda Ogrenmenin olusmasinda Ogrenenin aktif
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katiliminin gerektigini vurguladigi goriilmektedir (Hein, 1991; Jones, 2002; Muijs ve
Reynolds, 2005).

Bu ag¢iklamalara paralel olarak, iilkemizde de, bir¢ok arastirmaci yapilandirmaci
yaklagimda 6grencinin 6grenme-0g8retme siirecinde merkeze alindigmi belirtmektedir
(Deryakulu, 2000; Bagc1 Kilig, 2001). Yasar (1998) yapilandirmact yaklasimin
uygulandig1 egitim ortaminda 6grencilerin geleneksel egitim ortamlarindaki gibi edilgen
olmayip, tersine daha etkin oldugunu ve 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk
istlendigini ifade etmektedir. Sasan (2002) yapilandirmaci 6§renme yaklasimina gore
smifin bilgilerin aktarildig: bir yer degil, 6grenmenin 6grenci etkinlikleriyle saglandigi,
sorgulamalarm yapildigi, diisiinme, 6grenme ve sorun ¢dzme becerilerinin gelistirildigi
bir yer oldugunu belirtir.

Yapilandirmac: yaklasim kapsaminda 6grenme-0gretme siirecinde bireylerin
cevreleriyle daha fazla etkilesimde bulunmalarina olanak saglayan isbirligine dayali
ogrenme ve probleme dayali Ogrenme gibi Ogrenenleri aktif kilan G6grenme
yaklagimlarindan yararlanildig1 goriilmektedir. Boylelikle, 6grenenlerin problem ¢dzme
yetenekleri ve yaraticiliklarinin gelismesi amaglanmaktadir (Aydede ve Kesercioglu,
2007; Sasan, 2002). Yapilandirmaci yaklasimin uygulandigi siiflarda is birligine dayali
bir etkilesim yani grup calismast 6n plandadir (Demirel, 2007). Bu durumda,
ogretmenler, siniftaki Ogrencilere bilgiyi yapilandirma siirecinde kullanabilecekleri
zengin bilgi kaynaklarinin yani sira, birey ya da grup olarak calisabilecekleri 6grenme
ortami saglamalidir (Deryakulu, 2000).

Bu agiklamalar, 6gretmenlerin bilgiyi aktarmak yerine rehberlik ederek bilginin
ogrenci tarafindan yapilandirmasini ve yaparak yasayarak Ogrenmesini saglamayi
amaclamasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle, yeni ilkdgretim programinda
agirhikli olarak etkinliklere yer verilmistir (Yetkin ve Dascan, 2008). Etkinlik temelli
ogrenme, herkesin kendi tarzinda 6grenmesine olanak veren yontemler arasinda en
etkili yontemlerden biridir (Duatepe ve digerleri, 2006). Boylelikle, etkinliklerde
yaparak yasayarak 6grenme s6z konusu oldugu i¢in 6grenmedeki kalicilik artmaktadir.
Buna ek olarak, etkinlik temelli 6grenme Ogrencinin arastirma yapmasia, duygu ve
diistincelerini rahatlikla aktarabilmesine olanak saglamaktadir.

Aragtirmalar yeni ilkdgretim programma iliskin 6gretmen goriislerini inceleyen

bir¢cok calismanm bulundugunu gostermektedir (Akpinar, 2009; Yapict ve Demirdelen,
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2007). Bununla beraber, bu arastrmalarin ¢ogu ilkogretim programinda alan Sosyal
Bilgiler, Tiirkce gibi derslere odaklanmaktadir. Ornegin, Yapici ve Demirdelen (2007)
yeni ilkogretim programi kapsamimda 4. Simif Sosyal Bilgiler programina iliskin
ogretmen goriislerini incelemistir. Akpmar (2009 ise Tiirk¢e 6gretim programlart (1-5.
siniflar) kapsaminda yer alan gorsel okuma ve sunu 6grenme alaninin uygulamadaki
etkililigini 6gretmen goriislerine dayali olarak belirlemistir. Buna bagli olarak;
ogretmenlerin gorsel okuma ve sunu 0grenme alanini, bazi kazanimlar disinda genelde
benimsediklerini, uygulamada etkili bulduklarin1 ve Ogrenme {izerinde olumlu
etkilerinin oldugunu diisiindiiklerini vurgulamistir. Ayrica, 6gretmenler okullarda bu
alana iliskin arag-gere¢ eksikliginin oldugunu ifade etmislerdir. Gomleksiz ve Bulut
(2007) 1se ilkogretim Fen ve Teknoloji ders programinin uygulamadaki etkililigini
ogretmen gorlslerine dayali olarak belirlemistir. Bulgular programda 0Ongoriilen
kazanimlarin, kapsam, egitim durumu ve degerlendirmenin ¢ok etkili bir bigimde
uygulandigini ortaya koymustur. Buna ek olarak, il degiskeni bakimindan 6gretmen
goriigleri arasinda anlamli farklilik goriiliirken, simif mevcudu degiskenine gore farklilik
bulunmadigi anlagilmistir.

Yukarida belirtildigi gibi, 2005-2006 akademik yilinda uygulamaya konulan
yeni ilkdgretim programma iliskin 0gretmen goriislerini inceleyen arastirmalarin
genellikle belirli bir derse odaklandigi anlasilmaktadir. Bununla beraber, smif
ogretmenlerinin yeni ilkogretim programma iliskin biitiin olarak bakis acilarmi
inceleyen calismalarm smirli oldugu ve bu calismalarin ¢ogunun nicel arastirma
yontemleri kullanilarak yapildigi anlagilmaktadir (Gomleksiz, 2007; Rengber, 2008). Bu
sebeple, smif Ogretmenlerinin yeni ilkdgretim programi kapsaminda yapilan
degisikliklerle 1ilgili disiincelerini biitiin olarak inceleyen arastirmalara ihtiyag
duyulmaktadir. Boylelikle, smif 6gretmenlerinin yeni ilkogretim programu ile birlikte
yapilandirmaci yaklasimla ilk defa karsilastiklar1 dikkate alindiginda, 6gretmenlerin bu
konudaki diislincelerinin 6grenilmesi etkili 6grenme-Ogretme siirecinin saglanmasi
acisindan Onem tasimaktadir. Ayrica, Ogretmenlerin yeni ilkogretim programini
o0grenme-08retme siirecinde etkili bir bigimde uygulayabilmeleri i¢in onlara nasil
yardim edilecegine iligkin bilgi edinilecektir. Smnif 6gretmenlerinin yeni ilkogretim

programmna iliskin diislincelerinin nitel arastrma yontemi kullanilarak incelenmesi
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ogretmenlerin bu konudaki diislincelerinin ayrintili ve kapsamli bir bigimde

incelenmesine olanak saglayacaktir.

Amac
Bu arastirmada, sinif ogretmenlerinin yeni ilkégretim programi kapsaminda
yapilan degisiklikler ve bu programin uygulanmasi iizerine diisiincelerinin 6grenilmesi

amaclanmaktadir.

YONTEM

Bu arastirmada nitel arastrma yontemlerinin kullanilmasmin uygun oldugu
diistiniilmiistiir. Yildirim ve Simsek (2006) arastirma yapilan kisilerin olay, olgu, norm
ve degerler ile ilgili bakis agilarini, duygu ve disiincelerini 6grenmenin nitel
arastirmanin genel ozelliklerinden oldugunu ifade etmislerdir. Bu arastirmanin amaci
dikkate alindiginda, sinif 6gretmenlerinin ilkogretim programi kapsaminda yapilan
degisikliklere iliskin diisiincelerine odaklandig1 anlasilmaktadir. Bu sebeple, bu
calismada nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Verilerin analizinde nitel arastirma
yontemlerinden Strauss ve Corbin’in (1998) gomiilii teori (Grounded Theory) yaklagimi
uyarlanarak kullanilmistir. Gomiilii teori, aragtirma siireci iginde verilerin sistematik bir
sekilde toplanarak analiz edilmesi yoluyla yeni bir teoriye ulasmak olarak
aciklanmaktadir (Strauss ve Corbin, 1998). Buna gore, arastirmada 6nceden belirlenmis
bir teoriyi test etmek yerine; teorinin verilere dayanarak olusturulmasi esastir. Ancak,
bu arastirmada smnif 6gretmenlerinin yeni ilkogretim programu iizerine diisiinceleri gibi
smirli bir konuya odaklanildigindan; yeni bir teori olusturmak s6z konusu degildir.
Bununla beraber, kavramlar arasindaki iligkilerin verilerden yola ¢ikilarak belirlenmesi;
boylelikle, elde edilen bulgularin daha tiimevarimsal bir yolla analiz edilmesi
amacglanmistir. Bu sebeple, bu arastirmada verilerin analizinde gémiilii teoride yer alan
acik ve eksensel kodlama asamalarma yer verilmis; ancak, biitiin verilerin tek kategori
altinda toplanarak teori olusumunun gerceklestigi secici kodlama asamasi

uygulanmamustir.
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Orneklem

Bu arasgtirmanm &rneklemini 2008-2009 akademik yilinda Istanbul ilinde yer
alan 1ilkogretim okullarinda goérev yapan 31 sinif Ogretmeni olusturmaktadir. Bu
arastirmada amagl 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme kullanilmistir. Patton’a
(2002)’a gore olgiit 6rnekleme 6nceden belirlenmis bir dizi 6lgiitii karsilayan biitiin
durumlarin gézden gecirilerek calisilmasi olarak tanimlanmaktadir. Buna gore, sozii
edilen Olgiit ya da Olgiitler arastirmaci tarafindan olusturulabilir ya da daha 6nceden
hazirlanmig bir 6lciit listesi kullanilabilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin se¢iminde,
eski program ve yeni ilkogretim programu ile ¢alismis olmalari, iki program arasindaki
benzerlik ve farkliliklar1 gorme olanaklar1 olmasindan dolay1 6lgiit olarak alinmistir. Bu
sebeple, goriismeler mesleki deneyimi on yilin {lizerinde olan smif 6gretmenleri ile
yapilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptigi sekiz okul bulunmaktadir.
Bu okullarin ikisi 6zel, altis1 ise devlet okuludur. Arastirmaya katilan 6gretmenler ve bu
ogretmenlerin okullara dagilimi, cinsiyetleri ve hizmet yillarma iligkin agiklama

asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin okullara dagilimi, cinsiyet ve hizmet yillar

Okul Sayisi Goriisme yapilan Cinsiyet Ogretmenlerin
Ogretmen Sayisi Kadin Erkek Hizmet Yillar1
1 4 3 1 12-28-30-32
2 4 2 2 14—13-29-29
3 4 2 2 18-30-35-38
4 4 2 2 25-34-40-42
5 4 4 — 35-30-30-37
6 4 4 — 30—30-33-36
7 3 2 1 12-15-23
8 4 1 3 12-19-27-32

Veri Toplama Araci
Bu arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak
toplanmustir. Tiirntiklii (2000) yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginin, yapilandirilmis

goriisme tekniginden daha esnek oldugunu belirtir. Ornegin, bu teknikte arastirmacinin
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sormay1 planladigi sorular1 iceren goriisme protokolii goriismenin akisma bagli olarak
degisik yan ya da alt sorularla desteklenebilir. Bu durum, goériismeye katilanlarin
yanitlarin1 etraflica agiklamalarma ve ayrintili bir bicimde ifade etmelerine olanak
saglar. Bu sebeple, bu arastirmada 6gretmenlerin yeni ilkogretim programinin temel
aldig1 yapilandirmact yaklasim hakkindaki diisiincelerini igeren veriler yar1
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Boylelikle, arastirmanin
amacindan sapmadan oOgretmenlerin bu konudaki diisiincelerini etraflica 6grenme
olanagi bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goniillii olmalar1 arastirmanin gecgerligi ve
gilivenirliginin saglanmasi acisindan bliylik 6nem tagimaktadir (Yildirim ve Simsek,
2006). Bu nedenle, 6gretmenlerin goriismelere goniillii olarak katilmalarini saglamak
amaciyla arastirmaci gorlismelerden once dgretmenlere arastirmanin énemini belirten
konugmalar yapmistir. Bununla beraber, 6gretmenlerin icten yanit vermelerini saglamak
amaciyla adlarinm higbir sekilde agiklanmayacagi belirtilmistir.

Yildirim ve Simsek (2006) nitel arastirmalarda gecerligin arastirma sonuglarinin
dogrulugunu kapsadigmi vurgulamaktadir. Yildirim (2010) nitel arastirmalarda
gecerligi saglamadaki en biiyiik sikintinin arastirmacinin tarafsizliginin ortaya
konulmas1 oldugunu belirtir. Strauss ve Corbin (1998) nitel arastirmalarda tarafsizligin
dinlemeye gonliilli olma, arastirmaya katilanlarin sdylediklerini duyma, yaptiklarmi
gorme ve boylelikle onlar1 dogru bigimde temsil etmeyi icerdigini ifade eder. Buna
bagl olarak, gomiilii teoride tarafsizli§in korunmasinda karsilastirmali diisiinme,
siipheci bir tutuma sahip olma, arastirilan konuya iliskin birden ¢ok bakis acisinin
edinilmesi ve karsilastirma yapma, soru sorma gibi teknikleri de igine alan arastirma
stirecini takip etme gibi tekniklerin kullanilabilecegini belirtir. Bu arastirmada; verilerde
yer alan olaylar birbiri ile karsilastirilarak analizi yapilmistir. Bununla beraber, Strauss
ve Corbin (1998) bu verileri birbiri ile karsilagtirmanin verilere iligkin Onyargilarin
ortadan kaldirilmasinda yeterli olmadigin1 bu sebeple, analiz sirasinda literatiir ve
deneyimlerimizin de ©6nem kazandigini vurgulamislardir. Buna bagli olarak, bu
arastirmada veriler analiz swrasinda birbiri ile karsilastirilarak ve literatiir ve
arastirmacilarin deneyimleri ile desteklenerek yorumlanmistir. Arastirmacilarin siipheci
bir tutuma sahip olmasi tarafsizligin saglanmasinda kullanilan bir baska tekniktir. Bu

kapsamda, arastirmada elde edilen verilerin kesin olmadigi, sartlara bagli olarak
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degisebilecegi diistiniilmektedir (Strauss ve Corbin, 1998). Bu sebeple, elde edilen
verilerin bir baska goriisme veya gozlem ile gecerliginin saglanmasi onerilmistir. Bu
arastirmada, Ogretmenlerle yapilan goriigmeler disinda ayrica veri toplanmamakla
beraber, goriisme Oncesi ve/veya sonrasinda oOgretmenlerle informal goriismeler
yapilmistir. Daha sonra, bu gériismelere iliskin notlar alinmustir. Ogretmenlerin
informal goriigmeler sirasinda yaptiklar1 agiklamalar goriismelerden elde edilen
bulgularin daha ayrmtili bir bicimde incelenmesine yardimci olmustur. Bu durum,
goriismelerden elde edilen veri analizinin gegerliginin artmasini saglamistir. Ayrica, bu
calismada veriler karsilastirma yapma, soru sorma gibi teknikleri igeren arastirma siireci
dikkate alinarak analiz edilmistir.

Goriismeler sirasinda elde edilen verilerin kaydedilmesinde ses kayit cihazi
kullanilmistir. Her goriisme yaklasik 30 dakika stirmiistiir. Boylelikle, soylenen her sey
kayit altina alarak analizin daha dogru ve dolayisiyla nitelikli bir bigimde yapilmasi
saglanmistir. Ses kayit cihaziyla kaydedilen goriismeler arastirmaci tarafindan
bilgisayar ortamma aktarilarak desifre edilmistir. Kimliklerinin gizliliginin korunmasi
amaciyla 6gretmenlerin isimleri kullanilmamistir. Her 6gretmen bir say1 verilerek
kodlanmistir. Veriler desifre edilirken ifadenin bozulmamasi i¢in virgiil diginda
noktalama isareti kullanilmamistir. Ornek:

Evet, yeni program buna gére hazirlanmus, bu 6grencilerimizde var olan

bilgilere yeni bilgiler eklemek oluyor, ben bu anlamda biliyorum bu konuyu, giizel
bir sey onu da belirtmek istiyorum (O8).
Verilerin bilgisayara aktarilmasi asamasinda tam anlasilmayan sozciikler parantez

icinde gosterilmistir. Ornegin; “Bu (kavrami) duydum tabii”.

Verilerin Analizi
Veriler nitel arastirma yontemlerinden Strauss ve Corbin’in (1998) gomiilii teori
yaklagimi uyarlanarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde gomiilii teori kapsaminda
actk ve eksensel kodlama asamalar1 uygulanmistir. Acik kodlama sathasinda
ogretmenlerle yapilan goriismelerde her soruya vermis olduklar1 yanitlar ayrintili bir
bicimde incelenerek arastirmanin amacma uygun oldugu disiiniilen ifadeler
belirlenmistir. Bu ifadeler bir sdzciik veya soOzciik grubuyla kodlanmistir (sinif

mevcudu, smifin fiziki 6zellikleri gibi). Kodlanan bir veri ayni1 6zelliklere sahip olan
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baska bir veri ile ayn1 kodu almustir. Ornegin, goriismelerden elde edilen verilerde yer
alan ve grup calismalarini iceren biitiin agiklamalar ‘grup calismasi’ olarak
kodlanmistir. Ayni tema altinda birlesen olgular bir kategoriyi olusturmustur. Buna
gore, bu arastirmada grup caligmasi, sinifin fiziki ortami gibi kodlar sinif organizasyonu
ile iligkilendirildiginden ‘sinif organizasyonu’ kategorisi altinda incelenmislerdir.
Boylelikle, verilerden yola c¢ikilarak olusturulan kodlar arasindaki iliskiler ortaya
konulmustur. Eksensel kodlama siirecinde ise ac¢ik kodlama sonucunda ortaya ¢ikan ana
kategorilerin alt kategoriler ve boyutlar1 ile baglantis1 kurulmustur (Strauss ve Corbin,
1998). Bu asamada, ac¢ik kodlama sonucu ortaya ¢ikan kategorilerin birbirleriyle olan
iliskileri ortaya konulmustur. Verilerin analizinden elde edilen bulgular asagidaki

gibidir.

BULGULAR
Arastirmaya  katilan  Ogretmenler yeni ilkdgretim programmin = smif
organizasyonu, ilk okuma yazma Ogretimi, proje ve performans odevleri, elestirel
diistinme becerisi gibi bakimlardan degisiklik getirdigini soylemislerdir. Bulgular, bu alt

basliklar dikkate alinarak incelenmistir:

Sinif Organizasyonu

Goriismelere katilan 6gretmenlerden birkagt yeni ilkdgretim programu ile grup
calismalarinin arttigini bu durumun sinif organizasyonunu etkiledigini belirtmistir:

“Sinif icindeki organizasyon derken kisisel organizasyonu da etkiledi bu,
fiziki  organizasyonu da etkileyecek ama etkiletemiyoruz, simif igindeki
organizasyonu grup c¢alismalarimi da etkiliyor bu, c¢ocuklar sadece okul
zamanlarinda birlikteler ve grup c¢alismalart sadece okul iginde oluyor, on
hazirliklart herkes bireysel olarak kendisi yapiyor, sinifa gelince grup olarak
sadece montaj yapiyoruz” (06)

“Sinif i¢i organizasyonu etkiledi tabii, yani grup ¢alismalari artti, bu da
glizel bence, c¢ocuklarin paylasmast aldigi sorumlulugu yerine getirmesi
anlaminda” (014).

“Organizasyon derken hem grup calismalari fazla hem de kendi basina

calismalar fazla, zaten siniflarda en ¢ok teknoloji ¢ok fazla, ¢ocuk su an en ¢ok
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teknolojiyle haswr nesir, ¢iinkii bir ¢ocuk tek basina yaptigini grubuyla yapamiyor
teknolojiyle calismayr daha ¢ok seviyor” (O11).

06, 014 ve O11 smif organizasyonu ile grup ¢alismalar1 arasinda baglanti
kurmuslardir. Altmok (2006) smif organizasyonunun ogrencilerin ve sinifin fiziki
durumunu igerdigini belirtir. Pollard ve digerleri (2002) ise smif organizasyonunun
ogrenme ¢evresi, smifin fiziki ortami, kaynaklar ve zamanmn kullanimini icerdigini
belirterek; daha kapsamli bir sekilde agiklamislardir. Buna ek olarak, ogrencilerin
organizasyonu ayrica ele alinmis olup; grup calismasi, sinif calismasi ve bireysel
calisma olarak ii¢ alt baslikta incelenmistir (Pollard ve digerleri, 2002). Ancak,
ogretmenlerin yukaridaki aciklamalari simif ve 6grencilerin organizasyonu konusunda
bir ayrim yapmadiklarina dikkati ¢ekmektedir. Bulgular, 6gretmenlerin 6grencilerin
organizasyonunu sinif organizasyonu kapsaminda degerlendirdiklerini gostermektedir.

Erden (2005) kisilerin ortak inang ve amag¢ dogrultusunda bir araya gelerek
etkilesim icerisinde olmalarinin gruplarin olusumunu sagladigini belirtmistir. Buna ek
olarak, ayni smifta 6grenim goren 6grencilerin smiflarmi gegmek ve basarili olmak
ortak amaclar1 dogrultusunda smifta kendi igerisinde bir grup olduklarmi ve bu
amaclara ulagmak i¢in smifta 6gretmenin sundugu 6gretim ortaminda etkilesime girerek
etkinlikleri yerine getirdiklerini vurgular. Ayrica, Erden (2005) grup caligmalarinin;
ogrenciler arasindaki etkilesimi arttirdigini, O6grencilere birlikte calisma aligkanligi
kazandirdigini, 6grencilerin derse yonelik olumlu tutum gelistirmelerine yardimci
oldugunu ve 6grencinin kendine giiven duygusu gelistirdigini belirtmektedir. A¢ikgoz
(2007) ise dgrencilerin grup caligmasi sirasinda soru sorma, agiklama yapma, elestirme,
ormek verme gibi tek basma elde edemeyecekleri Onemli Ogrenme yasantisi
gecirdiklerini belirtmektedir. Bununla beraber, O6 grup ¢alismalarinmn égrencilerin okul
disinda da bir arada ¢aligmalarmi gerektirdigini belirterek; bunun miimkiin olmadigini
ifade etmistir. Bu sebeple, bir arada calismadiklar1 halde hazirliklarini grup olarak
sunduklarin1 vurgulayarak; grup calismalarinin etkili bir bicimde yiiriitiilemedigini
belirtmistir. 06 nin agiklamasinin aksine, O14 sinif i¢i organizasyonun grup ¢alismalar1
yapilacak bi¢imde diizenlendigini ve bu durumun o6grencileri bilgiyi paylasmalar1 ve
sorumluluklarin1 yerine getirmeleri agisindan olumlu etkiledigini belirtmistir. Yeni
ilk6gretim programi incelendiginde, program kapsaminda Onerilen proje ve performans

Odevleriyle birlikte grup calismalarinin arttigi goriilmektedir. MEB (2006) grup
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calismalarinda grup iiyelerinin gorev dagiliminin projenin her asamasi i¢cin net olarak
yapilmasi gerektigini ve gorev dagiliminin grup lyeleri tarafindan yapilarak 6gretmenin
onaymin almmasi gerektigini vurgulamaktadir. O6’nin yukarida belirttigi zorluk
ogretmenlerin grup calismalarini smif icerisinde tamamlanacak bigimde planlamasi ile
giderilebilir. O11 ise yeni ilkdgretim programu ile grup ¢alismalarinin yaninda bireysel
calismalarinda arttigin1  belirtmistir. Bununla beraber, 06grencinin tek basina
yapabildigini grupla yapamadiginmi sdyleyerek 6grencilerin bireysel olarak teknoloji ile
calismay1 daha ¢ok sevdiklerini diisiindiigiinii ifade etmistir.

010 ve O15 yeni ilkdgretim programmin smif organizasyonunu etkiledigini
belirtmistir:

“Sinif icindeki organizasyonu tabii ki etkiledi, ¢iinkii daha oncekine gore
kendilerine daha bir ozgiivenleri var, toplum icinde kendilerini daha iyi goriiyorlar,
kendilerinden emin konusuyorlar, ne soylediklerini ne anlattiklarini biliyorlar, sonra
swif igerisinde ki birbirleriyle yardimlasmalari daha bir artti, birbirlerine sahip
ctkmayi, birbirlerinin haklarini korumayr ogrendiler, grup bilinci gelisti, yaratici
diisiinme becerileri artt1” (010).

“Organizasyonu da etkiledi, sinif iginde etkinliklerde tamamen ogrencinin
gortisleri 6grenci davranislart onlarin olaylara bakislart onemli oldugu igin, bizler
daha ¢ok bir kenarda onlart izleyici kontrol edici taskinliklari onleyici veya
organizasyonu bozucu davramgslardan wuzak tutucu konumda yer almaktayiz,
organizasyon bu anlamda ¢ok etkilendi” (O15)

010 yeni ilkdgretim programi ile birlikte smif organizasyonunun &grencilerin
Ozgilivenlerinin artmasi, toplum igerisinde kendilerini iyi ifade edebilmeleri, birbirleriyle
yardimlagmalar1 ve grup bilincinin artmas1 gibi bakimlardan olumlu olarak etkiledigini
belirtmistir. Ayrica, O10 smif organizasyonu kapsaminda 6grencilerin yaratic1 diisiinme
becerilerinin arttigini ifade etmistir. Yaratici1 diisiinme becerisi 6grencilerin temel bir
fikri ve Uriinii degistirme, yeniden farkli ortamlarda kullanma ya da tamamen kendi
diistincelerinden yola ¢ikarak yeni ve farkl fikirler tiretme, olaylara farkli bakabilme ve
kii¢iik capli da olsa bazi1 buluslar yapabilme gibi durumlar1 kapsamaktadir (MEB, 2005,
23). Buna dayanarak, Ogrencilerin yaratici diistinme becerilerinin artmasi onlarin
derslerde aktif olarak yer aldigina isaret etmektedir. Bu aciklamalar dikkate alindiginda,

o0gretmenin dgrencilerin 6grenme-6gretme siirecinde aktif rol aldiginmi ve bu durumun
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sinif organizasyonunu etkiledigini vurguladigi anlasiimaktadir. Bununla beraber, O15
ise yeni ilkdgretim programinin 6grenci merkezli 6gretimi vurgulamasiyla dgretmenin
smif igerisinde 6gretmenin disiplini saglama gorevinin 6n plana ¢iktigini ve bu durumun
smif organizasyonunu etkiledigini belirtmektedir.

028 ve O30 smif mevcudunun smif igindeki organizasyonu etkiledigini
belirtmistir:

“Etkiliyor ama iyi yonde etkiliyor, simdi, agik¢asi, mevcutlar az oldugu zaman
organizasyonu iyi yonde etkiliyor” (O28).

“Sinif icindeki organizasyonu degistirdi demek miimkiin degil, ¢iinkii 45
ogrencili bir sinifta bunu uygulamak miimkiin degil, biz yapilabilecek olani yapmaya
calisiyoruz” (030).

Yukaridaki 6gretmenler sinif mevcudunun smif organizasyonunu etkiledigini
vurgulayarak organizasyonu fiziksel 6zellikler bakimindan ele almislardir. Yukarida da
belirtildigi gibi; smif organizasyonu sinifin fiziki ortamini igermektedir. O28 dgrenci
sayisinin az oldugu smiflarda organizasyonun olumlu yonde etkilendigini soylemistir.
030 ise kalabalik siniflarda organizasyonu degistirmenin miimkiin olmadigmn1 bununla
beraber ellerinden geleni yapmaya calistiklarini ifade etmistir. Buna paralel olarak,
Cinar ve digerleri (2004) 6grencilerin st tiste yigildiklar: siniflarda ¢agdas bir egitimin
verilemeyecegini, smif mevcutlarinin uygun hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu aciklamalara ek olarak, asagidaki 6gretmenler yeni
ilkdgretim programmin sinif organizasyonunu smifin fiziksel 6zellikleri bakimindan
etkiledigini belirtmislerdir:

“Evet, en basta siniflarimiza kocaman kocaman ogrenci dolaplari girdi, ¢iinkii o
kitaplarla gelip gitmek, degil o yastaki ¢ocuklari birakin bizim igin bile ¢ok gii¢, sinif
icindeki organizasyonumuz tabi zaman zaman degisiyor” (021).

“Eskiden c¢antalar, biliyorsunuz eve gidip geliyordu ama simdi c¢antalar
gereksiz, eve gondermiyoruz, onun icin simif iginde bir takim esyalar cogaldi” (022).

“Etkiledi, ¢iinkii bu maddi anlamda da yiik getiriyor, 6grenci ¢ok fazla kitabi
tastyamiyor, bir giinde getirmesi gereken en az alti sekiz kitap, bu ogrenciye bir iskence
bence, okulun fiziki ortami buna miisait degil, okulda dolaplar olmasi gerek ama

vapilmadi, zaten bu program Tiirkiyeye getirilirken fiziki ortam hi¢ hesaba katilmadan

getirilmis” (024).
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021, 022 ve 024 sinif organizasyonunu sinifin fiziksel olanaklar1 boyutunda ele
almislardir. Ogretmenler yeni ilkdgretim programiyla birlikte kitap sayisinin arttigini ve
ogrencilerin bu kitaplar1 tasimasmin miimkiin olmadigin1 belirtmislerdir. 021 ve 022
siniflara dolaplarin yapildigmi ifade etmislerdir. Bununla beraber, 024 gérev yaptigi
okulun fiziki ortammin buna uygun olmadigmi; bu sebeple, dolap yapilamadigini
vurgulayarak yeni ilkogretim programinin Tirkiye’deki fiziki ortamin diisiiniilmeden
uygulamaya konuldugunu belirtmistir. Bu agiklamaya ek olarak, kitap sayisinin fazla
olmasinmn dgrenciye maddi olarak yiik getirdigini sdylemistir. Ogretmenlere iliskin
bilgiler incelendiginde, O21 ve 022’nin ayn1 okulda gorev yaparken O24’iin farkli bir
okulda gorev yaptigi anlasilmaktadir. Buna gore, Ogretmenlerin agiklamalar1 farkli
okullarm farkli fiziksel 6zelliklere sahip oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, bu
durum yeni ilkogretim programimni etkili bir bigimde uygulamak amaciyla siniflarin

fiziki 6zellikleri i¢in her okulda diizenleme yapilmadigina isaret etmektedir.

Ogretmen ve Ogrencinin Rolii

026 ve 016 asagida yeni ilkdgretim programmda dgretmenin roliinii asagidaki
gibi agiklamiglardir:

“Bu yeni degisiklikler ile o6gretmen sinif icinde rehber konumuna geldi,
ogretmen meslegi geregi zaten rehberligini gosterecektir, sinif i¢indeki ogrencilerinin
eksikliklerini gorerek hemen tamamlayabiliyor, bu yeni program sayesinde 6grencilerde
eksik gordiigiimiiz bilgileri tamamlamaya ¢alistyoruz, 6gretmenin bir miktar edilgen
ogrenciyle daha fazla etken bir egitim programi oldugu icin olumlu gériiyorum, ogrenci
merkezli, ogrencinin daha aktif oldugu ve bu aktivitesinde olumlu oldugu icin giizel
buluyorum” (026)

“Denilene gore, ogretmen rehber olacak 6grenci ¢alisacak, heniiz boyle bir sey
uygulayamadik” (016.)

026 dgretmenin yeni ilkdgretim programi kapsamindaki degisiklikler ile edilgen
ogrencinin daha etken, aktif konuma geldigini; bununla beraber, 6gretmenin rehber
konumunda oldugunu sdylemistir. Benzer sekilde, O16 program kapsaminda
ogretmenin rehber 6grencinin ise aktif olmasinin beklendigini vurgulamistir. Bununla
beraber, Selcuk (2004) yeni ilkdgretim programinda 6grencinin merkezde oldugunu,

ogretmenin rehberlik edip yol gosterdigini sdyleyerek bunun bdyle olmasinin
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Ogretmenin roliinli azaltmayip daha da attirdigin1 sadece 6grenci 6gretmen rollerinde
degisikliklerin oldugunu belirtmistir. Bu durum, 6gretmene dnceki programin aksine,
o0grenme-0gretme siirecinde degil bu silirecin dncesinde 6nemli gorevler yiiklemektedir.
Ancak, her ne kadar yukaridaki 6gretmenler yeni ilkdgretim programi kapsaminda
ogretmenin rehber konumuna geldigini belirtseler de rehber konumundaki bir
ogretmenin 0grenme-Ogretme siireci oncesinde yaptiklar: hazirliklardan bahsetmedikleri
goriilmektedir.

Ogretmenlerden bazilarmin yeni ilkdgretim programm kapsaminda dgretmen ve
ogrenci rollerindeki degisime iliskin agiklamalar1 asagida verilmistir:

“Eskiden hep hazirt kullamiyorlardi, simdi ¢ocuk aracimi gerecini kendisi
buluyor, kendisi hazirliyyor ve bize sinifa sunum olarak getiriyor, bunu sunarken de
cocuk birebir yaparak yasayarak ogreniyor, bununla ¢ocuk basarili duruma geldi, daha
iyi oldu” (028).

“Yeni programin o6grenci agisindan ¢ok faydast oldu, yani d6grencilerimiz
yvaparak yasayarak ogreniyorlar, bir seyi kitaptan okuyarak degil de, uygulama yaparak
bir seyi ogreniyorlar, farkina varmadan o6greniyor ¢ocuk, bir de bakvyor ki ogrenmis
yani stkict olmadan ogreniyor ¢ocuk, sikict olmadan ogrendiren, zevk alarak, okumayi
isteyerek eziyet haline getirmeden, daha basarili oluyorlar” (0O12).

Ogretmenlerin yukaridaki agiklamalarinda, yeni ilkdgretim progranu ile birlikte
ogrencinin 6grenme-dgretme siirecinde aktif hale geldigini belirtmislerdir. Ornegin,
028 ve 012 odgrencilerin yeni ilkdgretim programm ile birlikte yaparak yasayarak
ogrendiklerini belirtmiglerdir. Buna ek olarak, 028 6grencilerin kullandiklar1
materyalleri kendilerinin hazirladiklarini ifade ederek; boylelikle daha basarili hale
geldiklerini diisiindiigiinii ifade etmistir. O12 ise bu program ile grencilerin rahat bir
sekilde, farkina varmadan, zevk alarak, yaparak yasayarak Ogrendiklerini ve daha

basarili olduklarini belirtmistir.

Okuma Yazma Ogretimi
Bir¢ok 6gretmen yeni ilkogretim programinin okuma' lyazma 6gretimine getirdigi
yeniliklerden bahsetmistir:
“Yeni ilkogretim programi okuma-yazma ¢alismalarinda, mesela harften, sesten,

ses ogretiminden, ¢ocuklar, yani daha kisa bir siirede okuma yazmayr 6grenerek uzun
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bir siire yorgunluk olmadan, ¢ocuklar okumaya daha ¢abuk gegiyor ve daha iyi oldu
bence” (02).

“Harflerden ogrenme hizli bir sekilde oluyor ama seri okumaya geg gegiliyor”
(09).

“Yeni ilkogretim programi 1. siniflar icin okumayr daha ¢abuk ogrenmelerini
sagladi ancak siirekli okumaya gegisi yavaslatti ve ¢ocuklarin okuduklarini ¢ok iyi
anlayabileceklerini diisiinmiiyorum ben” (019).

“Daha once biitiinden parcaya gidiliyordu simdi ise par¢adan biitiine gidiliyor,
o yiizden okuma ag¢isindan hiz kesme olayr ortaya ¢ikti, halbuki onceden 6grenci once
ctimlenin tamamini goriiyor daha sonra ciimlenin par¢alarini ogreniyordu, simdi ise
harften basliyor ciimleye gidiyor, bu durumda okuma hizi da yavashyor” (O13).

Yukaridaki 6gretmenler yeni ilkogretim programi kapsaminda getirilen ses temelli
climle yontemi ile okumanin daha kolay ogrenildigini ifade etmislerdir. Bununla
beraber, O2 yeni ydntemin daha iyi oldugunu belirtirken O9 ve O19 bu yontemle seri
okumaya ge¢ gecildigini belirtmistir. Ornegin, O19 ses temelli ciimle yontemiyle
ogrencilerin okumay1 daha cabuk Ogrendiklerini ancak seri okumaya gecisin yavas
oldugunu ve oOgrencilerin okuduklarm1i net bir sekilde anlayamayacaklarini
diisiindiigiinii belirtmistir. Bu aciklamalara benzer sekilde, O13 eski programda
biitlinden parcaya gidildigini, ¢ocugun biitiinii algiladigini seri okudugunu, simdi ise
parcadan biitiine gidildigini ve parcadan biitline dogru gitmenin okuma hizini
yavaglattigint belirtmistir. Turan ve Akpmar (2008) ilk okuma yazma Ogretiminde
getirilen bu degisimin amacmin daha etkili ve fonksiyonel bir okuma—yazma 6gretimi
gerceklestirmek oldugunu ifade etmektedir. Bununla beraber, Tok ve Tok (2008) ses
temelli ciimle yontemi ile daha kisa siirede okumaya gecildigini ancak ciimle yontemi
ile de anlamhi ve daha hizli okundugunu belirtmistir. Sahin ve digerleri (2006) ses
temelli climle yontemiyle okuma 6grenen 6grencilerin eski yontemle okuma 6grenen
ogrencilere gore daha yavas okuduklari, daha fazla ekleme yaptiklar1 fakat okuduklarini
daha 1y1 anladiklarin1 vurgulamaktadir. Glines (2005) ve Tok ve Tok (2008) ise ses

temelli cimle yonteminin Tiirk¢e nin ses yapisina uygun oldugunu belirtmislerdir.
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Proje ve Performans Odevleri

O1 ise yeni ilkdgretim programi ile getirilen proje ve performans &devleri
iizerine goriislerini asagidaki gibi bildirmistir:

“Yeni ilkogretim programinda az once soyledigim gibi bir siirii projeler var
performanslar var ¢ocuk arastiriyor nereden arastirtyor iste ¢ok kolay internetten”
(O1).

O1 yeni ilkdgretim programinda proje ve performans odevlerinin arttigimni,
cocuklarm ise bu ddevleri yapmak igin interneti kullandiklarini belirtmistir. O1 ile
yapilan informal goriismeler proje ve performans odevlerine olumlu bakmadigi
gostermektedir. Buna ek olarak, asagidaki ogretmenler 6grencilerin verilen proje
Odevlerini kendilerinin yapmadiklarini belirtmislerdir:

“Yeni ilkogretim programinda projeler ¢ok daha fazla yogunluk kazand: fakat
bunlari verdigimiz zaman velilerle birlikte yapiliyor maalesef, velilerle oldugu icin biz
ogrencilerin gercek performansini 6lcemiyoruz” (O16).

“Evlere verilen proje odevleri ¢cocuklara pek fazla katki saglamiyor, yani aileler,
simdi, giiniimiizde aileler de biraz daha korumaci, daha ¢ocuklarinin tizerine titreyen,
biraz da ¢ocuklar disariya ¢ikmadiklar: ig¢in hep ailenin yaminda olduklart igin, aile ile
birlikte, biitiin her seyi aile yapiyor, ¢cocuga bir sey kalmiyor” (0O2).

“Bu performans odevleri o6grencinin  bireysel olarak yaptigi davranis
bigimlerine doniismedi hi¢bir zaman, bu édevleri veriyoruz, ogrenci baska yerlerde
yvaptirarak bize getiriyor, 6grenciye ¢ok katkist oldugunu da diisiinmiiyorum, bana gore
olumlu bir sey degil” (024).

Ogretmenlerin  agiklamalar1  verilen proje Odevlerinin aileler tarafindan
yapildigma isaret etmektedir. O16 bu nedenle dgrencilerin ger¢ek performanslarini
olcemediklerini belirtmistir. O2’nin agiklamalar1 evde yapilmas: igin verilen proje
ddevlerinin ailelerin koruyucu davranmalaridan dolay1 6grencilerin yerine yaptigindan
amacina ulasmadigmni belirtmistir. Benzer sekilde, 024 ise verilen performans
Odevlerinin 6grencilerin 6devleri baskalarina yaptirarak getirdikleri i¢in Ogrenci
tarafindan kazanilan davramig bi¢cimine doniismedigini; bu sebeple amacina
ulasmadigmi ifade etmistir. Buna ek olarak, 020 ve 023 ise asagida ddevleri velilerin
yapmamasi1 gerektigini ifade etmis; ancak, bazi 6devleri Ogrencinin tek basina

yapmasinin miimkiin olmadigini belirtmistir:
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“Bence velileriyle birlikte yapryorlar, ben velilerin yapmasina karsyim, veli
vapip getirdigi zaman kesinlikle ona not vermeyecegimi soyledigim icin, ¢irkin olsun
ama ¢ocuklariyla birlikte ikisi yapsin gelsin, aslinda miimkiinse ¢ocuk kendi yapsin
gelsin, gerekli yardimi almast agisindan da veliye danigmast herhalde gerekiyor, oyle
odevler var ki cocugun kendi basina yapmasi miimkiin degil” (020).

“Projenin bazi kisimlarini evde, bazi kisimlarini sinifta, bazi kisimlarin
kiitiiphane de yapiyoruz, cocuk tek basina yapamaz ki zaten” (023)

020 6grencilerin verilen ddevleri velileriyle birlikte yaptiklarni ancak kendisinin
veliler tarafindan yapilan 6devlere not vermedigini, ¢irkin de olsa 6grencinin kendisinin
yapmasin1 dogru buldugunu ifade etmistir. Buna karsm, O20 bazi ddevlerin 6grenci
seviyesinin lizerinde oldugu i¢in ¢ocugun tek basina yapmasmim miimkiin olmadigini
vurgulamistir. Bu sebeple, velilerin bu gibi 6devler i¢in yardimci veya rehber olmasi
gerektigini belirtmistir. O23 ise proje calismasmi boliimlere ayirdiklarini, bu
boliimlerden bazilarmni evde, bazilarmi smifta, bazilarini da kiitiiphanede yaptiklarmi
sdylemistir. O20’nin agiklamasmna benzer sekilde, dgrencilerin bu projeleri tek basmna
yapamayacaklarmi vurgulayarak; bu sebeple kendisinin yardim ettigini belirtmistir.
Yukaridaki Ogretmenlerin agiklamalar1 Ogrencilere verilen Odevlerin ve proje
calismalarinin 6grencilerin seviyesinin iizerinde oldugunu gostermektedir. Ancak, MEB
(2007) proje ve performans ddevlerinin 6grencilerin rahat bir sekilde yapabilecekleri,
seviyelerine uygun olan Odevler olmast gerektigini belirtmektedir. Ayrica,
ogretmenlerin proje ve performans Odevlerini 6grencilerin seviyesine uygun olarak
se¢melerinin  0grencinin Odevini tek basmna yapabilmesine katki saglayacagi
disiiniilmektedir. Ancak, Ogretmenlerin agiklamalar1 6dev ve proje calismalarmnin

belirlemesi sirasinda 6grenci seviyesinin dikkate alinmadigina isaret etmektedir.

Elestirel Diisiinme Becerisi
Ogretmenlerin birgogu yeni ilkdgretim programu ile birlikte dgrencilerin elestirel
diisinme becerilerinin  gelistigini belirterek 6grencilerin daha bilingli  duruma
geldiklerini ifade etmislerdir:
“Cocuklar mesela yaptiklart ¢calismalarini getirerek, herkes kendi ¢alismalart

disinda arkadaglarimin getirdigi ¢alismalart da inceleyerek, daha elestirel diistince,
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inceleme, kendi yaptigimi digerleriyle kiyaslamaya yonelik davramislara giriyor, sinif
icinde de davranislar oluyor yani” (O2).

“Grup ¢alismalari oluyor, bireysel oluyor, birbirlerinin etkinliklerine bakarak
fikirler ediniyorlar, aaa senin su giizel olmus, benim bu, yani diisiinme becerilerini
arttirtyor, grup icinde de arkadaslariyla olumlu iligkiler kurmalarini  nasil
davranmalari gerektigini, eskiden bunlari birebir 6gretmen anlatirdi, simdi bunlara hig
gerek kalmiyor, dogruyu bu sekilde buluyorlar, boylece elestirel diistinceleri de artyyor,
hangisinde nerde yanlis yapildigini, neyin yapilmamasi gerektigini kendileri yasayarak
ogreniyorlar” (03).

“O kadar acimasizlar ki birbirlerine karsi, her seyin dogrusunu ve, hatta gegen
sene biz soyle bir olay oldu, okuma yarist yaptik, 1. sinifta subat ayinda dakika ile
okuma yarisi yaptik, okul miidiiriimiiz geldi, iki tane veli geldi jiiri iiyesi olarak ve
inanmin ¢ocuk okudu dakikada mesela yiiz kelime, ogretmenim surayr séylemedi su
sozciigii yanlis okudu noktada durmadi, yani boyle acimasiz elestiriler ve en giizeli, iste
su kadar kelime okudu, o6gretmenim en kisa zamanda ben de o kadar kelime okuyacagim
seklinde yaris olmas1” (04).

Ogretmenler yeni ilkdgretim programi ile Ogrencilerin elestirel diisiinme
becerilerinin daha ¢ok gelistigini vurgulamaktadir. O2 6grencilerin birbirlerinin
calismalarini incelediklerini; bdylelikle kendi calismalarinin disinda arkadaslarinin
yaptiklar1 ¢alismalar1 karsilastirma firsat1 bulduklarmi belirtmislerdir. Bu durumun
elestirel diisinme becerilerini gelistirdigini ifade etmistir. O3 ise bireysel ve grup
calismalar1 sayesinde hem Ogrencilerin birbirlerinin ¢aligmalarini  yorumlayarak
degerlendirdiklerini; hem de birbirleriyle iletisim kurmay1 6grendiklerini vurgulamastir.
Bu c¢alismalarin dgrencilerde elestirel diisinmeyi artirdigini  sdylemistir. O4 ise
ogrencilerin birbirlerini acimasiz bir sekilde elestirdiklerine dikkati ¢ekerek; boylelikle
kendileri i¢in hedefler belirlediklerini belirtmistir. MEB (2005, 22) elestirel diisiinmeyi;
kusku temelli sorgulayict bir yaklagimla konulara bakma, yorum yapma ve karar verme
becerisi olarak tanimlamaktadir. Ozden (2000) elestirel diisinmenin problem ¢dzme,
okudugunu anlama, bilimsel diisiinme gibi diistinme becerilerinden biri oldugunu
belirtir. Kokdemir (2003) ise elestirel diisiinmenin olgu veya bulgularin siirekli olarak
elestirilmesi ya da siirekli yanlis bulmak anlamina gelmedigini ifade ederek elestirel

disinmeyi edinilen bilgiler hakkinda mutlak bir sonuca varmak yerine, alternatif
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aciklamalar olabilecegini de g6z Oniinde bulundurmak olarak aciklamaktadir.
Ogretmenlerin  yukaridaki agiklamalar1 incelendiginde ise oOgrencilerin elestirel
diisinmeyi kendisinin veya karsisindakinin eksikliklerini ortaya koyarak olumsuz
bakimdan degerlendirme olarak ele aldigini gostermektedir.

025 ve O27’nin 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini kullanmalarina iliskin
aciklamalar1 asagidaki gibidir:

“Cocuklar, ozellikle 4. swniftan sonra biraz daha artik ego hakimiyeti
basliyor, biraz daha bencil diisiinmeye bashyorlar orada, biraz daha, 4’te 5’te
karsisindakini elestirmeye baglyyorlar veya karsisindakiyle ilgili diisiincesini yani
elestirel diistinmeyi biiyiik siniflarda biraz daha iyi yapiyorlar, zaten artik
teneffiislerde gezerken de gruplasmalar bagslyyor, yani yine bir sinif bilinci var ama
arkadas seciminde biraz daha secici davramiyorlar, yani gruplasmalar oluyor”
(025).

“Cocuk kendi oz elestirisini veriyor o sunum stirecinde, dediginiz gibi kendi
0z elestirisini veriyor, evet sunu yapmayabilirdim ya da sunu yanlis yapmisim
hatali yapmisim diye, ama bunu 6gretmen de saglamali, programda boyle bir sey
varsa bile, ¢cocuga o 6z elestiri bilincini de vermeli, dolayisiyla bu iyi de geliyor
bence égrencilere, kendini ifade ediyor, kendine giiveni geliyor” (027).

025 ogrencilerin  dordiincii  smiftan  sonra karsisindakileri  elestirmeye
basladiklari sinif diizeyi ylikseldikge elestirel diisiinmenin arttigini, arkadas segiminde
bile daha segici davrandiklarmi belirtmistir. Bununla beraber, 025’in agiklamalar1
incelendiginde, ogrencilerinin karsisindakini elestirmelerinden bahsederken egolarina
iligkin aciklama yaparak olumsuz elestiri yapmalarindan bahsettigi goriilmektedir.
Ancak, yukarida da belirtildigi gibi elestirel diisinme yanlis bulmak anlamina
gelmemektedir. Ayrica, MEB (2005, 22) elestirel diisiinmenin sebep sonug iliskilerini
bulma, ayrintilarda benzerlik ve farkliliklar1 yakalama, cesitli kriterleri kullanarak
siralama yapma, verilen bilgilerin kabul edilebilirligini, gecerliligini belirleme, analiz
etme, degerlendirme, anlamlandirma, ¢ikarimda bulunma gibi alt becerileri icerdigini
belirtir. Ancak, 6gretmenin aciklamalar1 elestirel diisiinmenin yukarida da ifade edilen
becerilerden ¢ok, olumsuz elestiri yapma olarak ele alindigini gostermektedir. 027 ise
ogrencilerin kendi 6z elestiri yapabildigini; boylelikle, kendilerini daha iyi ifade

edebildiklerini belirtmis ve 6gretmenlerin de 6grencilerin 6z elestiri yapabilmeleri i¢in
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gerekli bilinci onlara vermeleri gerektigini ifade etmistir. Ogrencilerin 6grenme-
Ogretme siirecinde 6z elestiride bulunmalary, yeni ilkdgretim programi kapsaminda
onerilen 6z degerlendirme formlar1 ile de desteklenmekte; bdylelikle, 6grencilerin
kendilerini degerlendirmelerine firsat verilmektedir. Tekin ve digerleri (2006) 06z
degerlendirme formlarmi 6grencilerin yeteneklerini kesfetmesini ve giidiilenmesini
sagladigini, giiclii ve zayif yonlerini bulmasina yardime1 oldugunu belirtmislerdir. Aldal
ve digerleri (2008) ise bu formlarin 6grencilerin okulda yaptiklar1 ¢alismalari, nasil
diistindiiklerini ve nasil yaptiklarini degerlendirmelerini gerektirdigini ifade etmislerdir.
Boylelikle, ogrencilerin gilidiilenme diizeylerinin yiikseldigini ve 6grencilerin degisik
durumlarda davranislarini kontrol altina almalarinmn saglandigini belirtmislerdir. Bu
aciklamalar 1s181inda, Ogrenme-O08retme siirecinde 6z degerlendirme formlarinin
kullanilmas1 hem elestirel diisiinmeyi gelistirme hem de giiglii ve zayif yonlerini fark

etme bakimindan 6grencilere fayda saglamaktadir

TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenlerin yeni ilkdgretim programu ile ilgili agiklamalar: incelendiginde;
programin smif organizasyonu, elestirel diisiinme becerisi, proje ve performans
odevleri, ilk okuma-yazma 6gretimi gibi konularda bir takim degisiklikler getirdigini
ifade ettikleri goriilmektedir. Bulgular, yeni ilkogretim programinin getirdigi
degisikliklere baz1 6gretmenlerin olumlu baktiklarmi gosterirken, bazi 6gretmenlerin ise
olumsuz olarak degerlendirdigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin yeni ilkdgretim programu ile smif icerisinde
grup caligmalarinin arttigini ve bunun sinif organizasyonunu etkiledigini belirtmislerdir.
Pollard ve digerleri (2002) grup ¢alismalarinin 6grencilerin sosyal ve dil becerilerinin
gelistirilmesinde kullanildigini ifade etmektedir. Buna ek olarak, grup c¢alismalarinin
amacina gore Odev grubu, Ogretim grubu, oturma grubu, isbirlik¢i grup gibi
farklilastigimi belirtmektedir. Benzer olarak, 6gretmenlerden biri sinif organizasyonunun
degismesi 1ile birlikte Ogrencilerin Gzgilivenlerinin ve grup bilincinin gelistigini,
birbirleriyle yardimlasma, birbirlerinin haklarimi koruma gibi konularda olumlu
gelismeler gosterdiklerini  vurgulamistir. Bununla beraber, goriismelere katilan
ogretmenlerin farkli grup yapilarmna iliskin herhangi bir agiklamada bulunmadiklar1

goriilmektedir. Yeni ilkogretim programi kapsaminda grup calismalarinin nasil
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kullanildiginin ~ arastirilmas:  farkli  grup yapilarmin  uygun olarak kullanilip
kullanilmadigna iliskin bilgi verecektir. Boylelikle, etkili 6grenmenin saglanmasinda
ogrencilerin organize edilmesi konusunda bilgiler edinilecektir.

Bu agiklamalara ek olarak, 6gretmenler, sinif mevcudunun ve smifin fiziksel
ortaminin sinif organizasyonunu etkiledigini ifade etmislerdir. Ayrica, okullarin farkli
fiziksel olanaklara sahip oldugu; bu sebeple, bazi okullarda organizasyonun saglanmasi
acisindan sikintilarin yasandigr vurgulanmistir. Arastirmalar, ilkogretim okullarinin
fiziksel sartlarmi inceleyen bazi ¢alismalarm bulundugunu goéstermektedir (Pmar ve
Saribas, 2009; Ustiin ve digerleri, 2007). Bununla beraber, yeni ilkdgretim programi
kapsaminda okul ve smiflarin fiziksel Ozelliklerine iliskin ¢alismalarin artmasi
ilk6gretim okullarinda etkili 6grenme-6gretme siireci saglamada gerekli ortamin
olusmas1 konusunda bilgiler verecektir. Ayrica, okullarin fiziksel bakimdan belirli
standartlara sahip olmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi nitelikli 6grenme-6gretme siireci
saglamada faydali olacaktir.

Ogretmenler, yeni ilkdgretim programiyla dgrenme-dgretme siirecinde dgrenci
ve 0gretmenden beklenen rollerin degistigini belirtmislerdir. Brooks ve Brooks (1999
aktaran Muijs ve Reynolds, 2005) yapilandirmaci yaklasim kapsaminda &gretmenin
ogrencilerin bilgiyi kesfedecekleri 6grenme ortamini hazirlamasi gerektigini, 6grencinin
ise bilgiyi direkt alan degil kendisi yapilandiran durumunda oldugunu ifade eder.
Bununla beraber, Yeni Ogretim Programini inceleme ve Degerlendirme Raporu (2005,
39) ‘6gretmene rehberligin yam sira isbirligi saglayici, yardimcei, kolaylastirici, kendini
gelistirici, planlayici, yonlendirici, bireysel farkliliklar: dikkate alici, saglik ve giivenligi
saglayict roller’ verildigini vurgulamaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi, bu durum
O0gretmene Ogrenme-6gretme siireci oncesinde de Onemli gorevler yiiklemektedir.
Bununla beraber, bulgular 6gretmenlerin 6grenme-0gretme siireci doncesinde yapilan
hazirliklardan bahsetmediklerini gostermektedir. Bu durum, ogretmenlerin yeni
ilkdgretim programi ve yapilandirmaci yaklasim kapsaminda ogretmenin roliinii tam
olarak bilmediklerini veya Ogrenme-Ogretme siireci Oncesinde yapilmasi gereken
hazirliklarin 6nemli oldugunu diisiinmediklerine isaret etmektedir. Daha sonra yapilacak
arastirmalarda, sinif 6gretmenin 6grenme-0gretme siireci Oncesinde yapilmasi gereken

hazirliklara iligkin diisiincelerinin ve bu hazirliklar kapsaminda ne tiir ¢aligmalar
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yaptiklarmin 6grenilmesi yeni ilkogretim programinin etkili bir bi¢imde uygulanmasi
konusunda yeni bir bakis agis1 getirecektir.

Baz1 ogretmenler yeni ilkogretim programi kapsaminda getirilen ses temelli
climle yontemi ile okumanin daha kolay 6grenildigini belirtirken baz1 6gretmenler ise
bu yontemle seri okumaya ge¢ gecildigini vurgulamislardir. Yildirirm (2007)
ogretmenlerin ses temelli climle yontemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalarmin
onlarin bu yonteme iliskin tutumlarmi olumsuz etkiledigini belirtmistir. Buna paralel
olarak, Yilmaz ve Agirtas (2009) 6gretmenlerin ses temelli ciimle yontemine yonelik
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ve bu yOnteminin yeterince tanitilmamasi
sebebiyle bu yonteme iliskin olumsuz goriis bildirdiklerini belirtmistir. Ogretmenlerin
aciklamalar1 yeni ilkdgretim programi ile Onerilen okuma-yazma yontemi hakkinda
olumsuz tutuma sahip olduklarim1 gostermektedir. Agiklamalar dikkate alindiginda, bu
durumun Ogretmenlerin ses temelli ciimle yontemine iliskin yeterince bilgi sahibi
olmamalarindan kaynaklandig1 disiintilebilir. Bu konunun etraflica arastirilmasi ve
ogretmenlere hizmet i¢i egitim saglanmasi onlarm eksikliklerinin giderilmesinde faydali
olacaktir.

Bulgular, yeni ilkdgretim programinda Onerilen proje ve performans 6devlerinin
ogrenciler yerine aileler tarafindan yapilmasi ya da 6grencilerin internetten indirerek
getirmeleri sebebiyle gercek amacma ulasmadigmi gostermektedir. Bu durum,
ogrencilerin bu odevlere iliskin ger¢cek performanslarmin Ol¢lilmedigine isaret
etmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin, d6grencilerin proje calismalarini siifta sunmalarini
saglamak icin zaman sikintis1 yasadiklar1 anlasilmistir. Ogrencinin ddevini ailesinin
yapmast o 0devin Og8renci seviyesinin lizerinde olduguna isaret etmektedir. Bununla
beraber, MEB (2006) proje ve performans 6devlerinin 6grencilerin diizeyine uygun ve
yerel olanaklara gore yapilabilecek nitelikte hazirlanmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Buna gore, 6g8rencilerin, proje ve performans 0devlerinin her asamasinda yaptiklarini
getirip; neyi nasil yaptigin1 arkadaslar1 ve 6gretmeniyle paylasmalar1 gerekmektedir.
Ayrica, 6gretmen 0devlerin tamamlanip tamamlanmadigina dair 6grenciye geri bildirim
vererek gerekli diizeltmeleri yapmalidir (MEB, 2006). Ogretmenlerin dgrencilerin proje
ve performans odevlerinin sunumunu yapabilmeleri i¢in ders esnasinda zaman
ayirmalar1 gerekmektedir. A¢iklamalar dogrultusunda, proje ve performans ddevlerinin

ogrencilerin diizeyine uygun olarak planlamadigi anlagilmaktadir.
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Bircok o6gretmen yeni ilkogretim programimnin &grencilerin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirdigini vurgulamaktadir. Seferoglu ve Akbiyik (2006) simniflarda
elestirel diisiinmeyi destekleyen 6gretmenlerin, 6grencilerin bilissel gelisimine énemli
katkida bulundugunu ve elestirel diisinmeye yonelik olan olumlu tutumu artirdiklarini
belirtmektedir. Ayrica, elestirel diisiinme becerilerinin derslerde diizenli olarak
kullanilmasinin 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerine katilimlarini artirdigini ifade
etmektedir. Bununla beraber, Demirel (2007) 06grencilerin elestirel diistinmeyi
o0grenmesinin 6gretmenlerin bu konuda egitilmis olmasina baglh oldugunu belirtir. Buna
ek olarak, arastirmacilar elestirel diisinmenin her yastaki insana dgretilebilir bir beceri
oldugunu belirtmektedir (Demirel, 2007; Kokdemir, 2003). Ogretmenlerin bu konudaki
aciklamalar1 yeni ilkogretim programi kapsaminda vurgulanan elestirel diistinme
becerilerinin ~ 6grenme-08retme  slirecinde  kullandiklarm1  ifade  ettiklerini
gostermektedir. Ayrica, 6z degerlendirme formlarmin sinif igerisinde kullanilmasi da
ogrencilerde elestirel diistinmeyi gelistirmeye katki saglamaktadir. Bununla beraber,
ogretmenlerin aciklamalar1 6grencilerin elestirel diistinmeyi ¢ogunlukla yanlis bulmak
olarak diislindiigiinii vurgulamaktadir. Daha sonraki arastirmalarda 6grencilerin elestirel
diisiinmeyi siniflarda nasil kullandiklarina iligkin sinif icerisinde gdzlenmesi bu konuda
detayli bilgi verecektir. Ayrica, smif i¢inde elestirel diisinmenin etkili bir bigimde

saglanmasia katkida bulunacaktir.
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OZET

Bu caligmada, Trower ve Gilbert’in (1989) sosyal kaygi modelinden ¢ikarilan denenceler sinanmustir.
Calismaya 9., 10. ve 11. smiflardan 300 erkek ve 322 kiz toplam 622 6grenci katilmigtir. Arastirma
verileri Etkilesim Kaygis1 Olgegi ve sosyometrik smniflama ile elde edilmistir. En ¢ok isbirligi yapan;
lider, kavgaci ve uysal gibi tanimlayic1 6zellige sahip 6grenciler isbirlikli, arkadasca baskin, diismanca
baskin ve itaatkar olarak smiflandirmak igin kullanilmistir. Sonuglar, itaatkar/uysal olarak siniflandirilan
ogrencilerin arkadasca ve diismanca baskin dgrencilerden anlamli olarak daha fazla sosyal kaygiya sahip
olduklarinit géstermektedir.

Anabhtar sozciikler: Sosyal kaygi, ergenlik, akran iliskileri

SOCIAL ANXIETY AND PEER RELATIONS AMONG ADOLESCENTS:
TESTING A PSYCHOBIOLOGICAL MODEL

ABSTRACT

This study tested hypotheses derived from Trower and Gilbert’s (1989) model of social anxiety.
Participants were 622 students (300 males and 322 females) from 9th, 10th and 11th grades. Participants
completed the Interaction Anxiousness Scale and a sociometric nomination task. The descriptive
characteristics of students, like most cooperative, leadership and compliance etc., are used for classifying
them into four peer nomination groups: cooperative, friendly dominant, hostile dominant and submissive.
Results indicated that students classified as submissive reported greater social anxiety than classified as
friendly dominant, and hostile dominant.

Key Words: Social anxiety, adolescent, peer relations,
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GIRIiS

Sosyal kaygi Schlenker ve Leary’e (1982) gore “gercek ya da tasarimsal
toplumsal konumlarda var olan ya da olabilecek kisilerarasi degerlendirmelerden
kaynaklanan kaygi durumudur”. Ozsunum kuramcilari kisilerarasi degerlendirilme
beklentisinin sosyal kaygiyr ortaya c¢ikardigini ileri slirmektedirler. Toplumsal
degerlendirilme kaygisi da sosyal kayginin bir bilesenidir (Kashdan ve Herbert,2001; La
Greca, 2001).Toplumsal degerlendirilme kaygisinin fazla olmasi olumlu kisilerarasi
iligkilerin gelisimini engeller (La Greca, 2001; La Greca ve Lopez, 1998; Watson ve
Friend, 1969, akt. Loukas, Pavlos ve Robinson, 2005). Sosyal kaygili bireyin olumlu

izlenimler yaratmada kisilerarasi yeterlik ve yetisine iliskin kugkular1 bulunmaktadir

(Jackson, 2007).

Toplumsal kabul yoksunlugu ve vyakin akran iletisimleri olumsuz
degerlendirilme korkusu ile iligkili bulunmustur, bu degiskenler olumsuz
degerlendirilme korkusunu yordamaktadir (Teachman ve Allen, 2007). Sosyal kaygili
ergenlerin kaginmali ve itaatkar davraniglari onlar1 akranlar1 tarafindan magdur edilmek
icin kolay hedefler haline getirir (Erath ve dig., 2009) ve magdur olmalar1 toplumsal
korkularim1 daha da arttirir (Storch,Masia Warner, Crisp ve Kleio, 2005). Akran
etkilesimi sosyal kaygili ¢ocuk ve ergenler arasinda ortak rahatsizlik kaynagidir (Rao,

2007).

Karsilagtirmali arastirmalar sosyal kaygili bireylerin digerlerine gore sosyal
desteklerinin az oldugunu gostermektedir (Calsyn, Winter ve Burger, 2005). Bir kisim
aragtirmaci da, dgretmenler ve akranlar tarafindan sosyal kabulun orta ¢ocuklukta ve
ileri yillarda uyumun 6nemli belirleyicisi oldugunu bulmustur. Ayrica, 6grencilerde
saldirganlik hem 6gretmen tercihi hem de akran reddinin yordayicisidir (Mercer ve

Deroiser, 2008).

Erath, Flanagan ve Bierman (2007), ergenlik siiresince sosyal kayg ile ilgili
etmenleri incelemis ve artan akran magduriyeti ve azalan akran kabulu ile sosyal kaygi
arasinda yuksek iligki bulmuslardir. Ayrica, olumsuz sosyal basarim beklentileri ve

sosyal ice kapanma ile sosyal kaygi arasinda da iliski bulunmustur. Ergenlikte sosyal
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kaygiy1 inceleyen bir kisim arastirmacilar da sosyal kaygi ile baz1 6zellikler arasinda
anlaml iligkiler bulmuslardir. Bu 6zellikler soyle siralanabilir (akt, Siegel, La Greca ve
Harrison, 2009) : 1- Sosyal kaygi davranigsal ketlenme ve sosyal ice kapanma ile
iligkilidir. Bu durum, ergenlerin akranlartyla yakin ve basarili iliski kurmalarim
olumsuz etkiledigi gibi (La Greca ve Lopez, 1998; Neal ve Edelmann, 2003; Rao ve
dig., 2007), romantik iliskilerinin niteligini ve gelisimini de engeller (Glickman ve La
Greca 2004; La Greca ve Mac Key, 2007). Ayrica yetigkinlerin kisileraras1 davranis ve
psikolojik islevlerinin anlasilmasinda da 6nemli rol oynar (Leary, 1983). 2- Ergenlikte
baslayan yliksek diizeyde sosyal kaygi, sosyal fobi etkisi gosterir (Moutier ve Stein,
1999), cok sikint1 verir, giinliik islerde oldukc¢a olumsuz rol oynar (Rao ve dig., 2007).
3-Yiiksek diizeyde sosyal kaygi, major depresyon, alkol diiskiinliigii gibi baska

uyumsuzluklara da neden olur (Mouter ve Stein, 1999).

Sosyal kayginin evrimsel temellerine iliskin kesin kanitlarin bulunamamasi
arastirmacilarin evrimsel yaklagimlara kuskuyla bakmasina neden olmaktaysa da, bu
yaklasimlar sosyal kayginin anlagilmasina katki saglamaktadir. Sosyal kayginin
baskinligin ¢éztimlenmesindeki roliinii vurgulayan evrimsel bir kuram ilk kez Change
(1988) ve Gilbert (1989) tarafindan ortaya atilmis ve su sekilde agiklanmistir (Trower
ve Gilbert, 1989; Trower, Gilbert ve Sherling, 1990; Walters ve Inderbitzen, 1998):
Sosyal kayginin daha iyi anlagilabilmesi i¢in 6nerilen psikobiyolojik modele goére sosyal
kaygi insanlarin kendi aralarindaki ¢atigmalart ¢oziimlemek icin olusturduklari
diizeneklerin dogal bir sonucudur. Anilan modelde, birbirinden ayr1 iki sosyal davranis

dizgesi Onerilmistir.

1-Savunma dizgesi: Daha ilkel olan” savunma dizgesi” oncelikle baskinlik ya da
“giic” asamas1 lizerine kuruludur. Korku ve kaygi, insan ve hayvanlarda yasamda
kalmaya yardim eden savunma sistemini bi¢imlendiren Onemli biyolojik
Ozelliklerdendir. Bu duygular gercek ya da tasarimsal tehditlere yonelik tepkilerdir ve
tehlikeye karsi savunmak, kagcmak ya da kag¢inmak i¢in psikobiyolojik kaynaklari
devinime gecirirler. Kuramda kiimeyle yasama dizgesi, ayni tiiriin birlikte yagamasin
olanakli kilan agonik dizge olarak adlandirilir. Agonik dizge, bireylerin birbirlerine
gore, baskin ya da alt yapida oldugu asamali iligkiler yapisidir. Bir baska deyisle,
agonik dizge baskinlik ve uysallikla ilgili davranigsal gosterilerle siirdiiriilen bir

baskinlik asamaliligini icermektedir.
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Savunma dizgesinde, toplumsal etkilesimler, alt kiime iiyelerinin c¢atismay1
onlemeye yonelik kaygilar1 ile birlikte ilgiyi baskin olan kiime iiyelerinin iizerinde
toplamaya c¢alisir (saldirganlik gibi). Kavgaci davraniglar alt kiime iiyelerinin boyun
egme ve uysal davranmaya yatkiliklari ile &nlenebilir. Ongoriilen model, sosyal
kayginin bu savunma dizgesinin bir sonucu oldugunu, sosyal kaygili kisilerin uysal
davranarak c¢atismalar1 Onledikleri One siirer. Sosyal kaygili kisiler, toplumsal
davraniglar1 yonlendirir ve baskalarina zarar verme 6zgiiclerini denetim altinda tutar
ve/veya toplumsal durumlarda uysal davranabilirler. Uyumlu eylemler saldirganligi
Onleyen yerinde tepkilerdir ve alt kiimedekilerin toplumsal kiime i¢inde baskin

olanlarin yaninda kalmalarini saglar.

Sosyal kaygi birincil olarak bu agonik modun bir pargasi olarak ortaya ¢ikmustir.
Artan uyarilma durumu, insanlar1 kiimenin daha baskin iiyelerinin tehditlerine karsi
uyarir, onlar1 bu tehditlere yanit vermeye hazir durumda tutar ve tehditlerin azalmasi
icin uyma davramigina giidiiler. Gortldiigii gibi bu modelde, sosyal kayginin savunma
sisteminin bir iiriinii oldugunu ve sosyal kaygili bireylerin uysal/itaatkar davranmakla

catismay1 engelleyebilecekleri ileri siirtilmiistiir.

2- Giivenlik dizgesi: Trower ve Gilbert’in (1989) modeli, savunma dizgesinin
baskinlik basamaklarima bir karsilik olmak iizere, daha yakinlarda gelistirilen bir
toplumsal davranis “giivenlik dizgesi” ortaya koymustur. Bu dizgede, alt kiime kisilerin
yumusakbaglilig1 yerine, daha c¢ok giivenlik belirtimleri ile 6nii alinan “catisma” ve
“saldirganlik” temasi ele alinmigtir. Bu giivenlik belirtimleri islemeye basladiginda,
toplumsal etkilesimdeki savunma tepkileri (arousal) diisiik diizeyde kalacaktir. Bireyler
arasindaki “yarisma”nin yerini igbirligi alacak, toplumsal davraniglarin temel
giiclendiricisi olarak baskinlik ve boyunegicilik yerini degerli bulma ve toplumsal 6zene
birakacaktir. Anilan modelde, sosyal kaygi giivenlik dizgesinin bir bileseni veya iiriinii
olmayacaktir. Hedonik dizgede toplumsal etkinlik tehdit uyarilar1 alis-veristen cok
karsilikli gliven uyarilar1 gondermeye odaklanmistir. Bunlar, tokalagsma, Opiisme,
sartlma ve diger sosyal davraniglarda gosterilir. Hedonik moddaki etkinlik, kisilerarasi
etkilesim sirasinda toplumsal gevreye giivenlik ve olumlu pekistiregler sunar. Sonugta,
sosyal kaygili bireylerin dikkati savunmaci toplumsal denetimden kurtulur. Evrimsel
bakis acisindan agonik mod isbirlikli girisimi kolaylastirmaz. Isbirligi icinde olma,

tehdit edici bir ¢evrede birlikte ¢alisan ve sorunlar ¢dzen bireylerin yalniz bagina ¢alisan
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bireylerden daha basarili olmasinda biiyiik bir avantaj saglamistir. Ozetle, sakinlestirme
agonik yapilarda tehditleri azaltma islevi goriirken, giiven, isbirligi i¢indeki yapilarda

konum ¢atigmasini 6nleyen bir iletisim dizgesi islevini gortir.

3-Savunma-Giivenlik dizgelerinin etkilesimi: Kuramda c¢ogu insanin hem
savunma hem de gilivenlik sistemlerini yasamasi olas1 goriilmektedir. Bireyler uygun
giiven iletileri gonderip aldigi ve dogru bigcimde yorumladigi siirece zamanlarinin
cogunu giivenlik dizgesinde gecirirler. Bu gegislerdeki diirtli, karsilikli sayginin ve
degerin iletilmesidir. Sosyal kaygi, insanlar tehdit uyaricilarina karsi uyaran, durumun
artik giivenli olmadig1 (6rnegin, kendine deger verilmedigini ve saygi duyulmadigini,
daha c¢ok bir ast gibi goriindiiklerini) ve hak alma ya da boyun e§me asamasinda
kendilerini savunmaya hazirlamalarimi soyler. Sosyal kaygili bireyler giivenlik dizgesi
icinde kalan ¢ogunlugu baskin, yetkin, saldirgan (kendilerine karsi) ve degerli,
kendilerini ise boyun egen, gii¢siiz, diisik konumlu, kolay incinebilir ve degersiz
goriirler. Agonik ve hedonik mod olarak adlandirilan bu iki temel anlayis bigimi ¢ok
farklr dikkat ve bilgi isleme bigemleri tarafindan belirlenir. Agonik savunmaci dikkati
toplumsal anlamda ben-digeri karsilastirmast olan benlik {izerine odaklar. Hedonik
modda dikkatin benlik iizerine odaklanmasina gereksinimi yoktur, ¢ilinkii arkadaslik

uyarilar1 dizgeyi geresiz hale getirir.

Trower ve Gilbert (1989) ve Trower, Gilbert ve Sherling (1990), biyolojik ve
psikolojik kuramlar1 savunma dizgesi amaglar1 ya da standartlar1 dizgeleri ¢ercevesinde
dort diizeyde birlestirmiglerdir: Birinci Diizeyde Amag (1); bu amag yeni ya da varolan
bir iligkide baskin duruma ulagsmak ya da goreceli olarak kaynak tutma giiciini
artirmaktir. Ornegin, bir iliskide baskin birey olarak belirlenme. Kullamlan strateji
torensel agonistik davranigin bazi bigimleridir. Bu amag baskin olmakla iliskili olsa da,
amag varolan iliskinin diizeyini koruyabilmektir. Ikinci Diizeyde Amag (2); bu amag da
baskin taraftan gelebilecek zararlardan ve reddedilmekten kaginmak, baskin bireylerin
yaninda bir yer edinebilmektir (uysal ast olma). Kullanilan strateji bicimi degistirilmis
kagma davranisidir. Bir baska deyisle, birey kendini uysal bir durumda olmaya uyarlar.
Ucgiincii Diizeyde Amag¢ (3); bu amag¢ boyun egme stratejisi ise yaramadiginda baskin
bireyden gelebilecegi diisiiniilen tehditten kagmadir. Bu durumda kullanilan strateji
kagcmak, kavga etmek, donmak, bayilmak, kendini gizlemek ya da bunlarin degisik

diizenlemeleridir. Sosyal kaygili birey ikinci diizeyde hedefini bile bagarmak i¢in diigiik
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beklentilere sahiptir ve {icilincii diizeye daha ileri diizeyde bir ayarlama ile ulagilir.
Burada baskin kisiden geldigi algilanan tehditin 6nlenmesi hedeflenir. Bu iigiincii diizey
hedefi kacis ve 6nleme davranigsal stratejileri ile basariya ulasir. Dordiincii Diizey (4);
bu diizey bir amag degildir. Umutsuzluk durumudur. Baskin ruhsal durum boyun egme,

timitsizlik ve depresyon ile nitelendirilir, stratejisi ise ¢aresizliktir.

Sosyal kaygili insanlar birincil olarak 6zkimliklerinin digerlerinden daha baskin
olmasint (agonik durumdan gelen baskinlik semalarinin etkisi) ve daha yiiksek
konumlara sahip olmay1 isterler. Ancak, bu kimlige sahip olma konusunda diisiik
beklentileri oldugundan baskin olma stratejisini denemeye ¢alisirlarsa yiiksek diizeyde
kaygi ortaya ¢ikar. Istenen sonug¢ ve olas1 sonug arasindaki fark ne kadar biiyiikse,
yasanan kaygi o kadar biiyiik olur. Bu durumda, bireyin bu amactan geri adim atma
olasilig1 hiz kazanir. Bir baska deyisle, eger baskinlik stratejisi denenirse (ilk diizey
amag) en kotiiniin olmasi beklenir. Bu kisiler giligsiizliikklerini siirlandirmak igin
baskinlik amacindan vazgeger ve boyun egmeyi kabullenirler (ikinci diizey amag) ve
baskalarin1 baskin olarak goriirler, eger ise yaramazsa (6rnegin, baskin bireye boyun
egmede basarisizlik) daha ilkel diizeyde ve daha basit olan, yasamda kalma
gereksinimlerini yardimer savunma segeneklerine yonelirler (liglincii diizeyde amag).
Eger sosyal kaygi, savunma sisteminin bir iirlinii ise ve bireylerin ¢ogunlugu sosyal
kaygili degilse; insanlarin ¢ogu giivenli dizge ile biiyiik dl¢lide tutarli davranir. Boyle
bir davranig bicimi genellikle isbirlikli (cooperativeness) ve arkadaglik olarak
tanimlanir. Diger taraftan, kaygisiz bireylerin savunma sistemi altinda belli bir yere
kadar etkin hale geldigi varsayilmistir. Cogunlukla birinci diizey hedeflerle ve baskinlik
stratejileriyle tutarli davranilir. Model, sosyal kaygili bireylerin toplumsal ortamlarda
tehdit algiladiklar1 ve bu tehditlere karsi koyabilme giiclerini kiiciimsediklerini
varsaymaktadir. Toplumsal tehdite karst temel meydan okuma diirtiileri, isbirligi ve
baskinlik  stratejileri  olabilecegi i¢cin  sosyal kaygili bireyler c¢ogunlukla
uysallik/itaatkarlik ve kacis/kacinma (escape/avoidance) stratejilerini kullanir, sirayla

ikinci ve liglincii diizey savunma sistemi hedefleri altinda etkinlesirler.

Hope, Sigler, Penn ve Meier (1997), Trower ve Gilbert (1989) calismalarindan
sadece bir tanesini dogrudan test etmisler ve sosyal kaygili yetigkinlerin kaygisiz
bireylere gore daha rekabetci, itaatkar, sosyal destek ve sefkat arayist icinde olduklarini

vurgulamiglar; Walters ve Hope (1997) da benzer denenceleri isbirligi, baskinlik,
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itaatkarlik ve kagis/kacinma olusturarak test etmisler; sosyal fobili bireylerin normallere
gore itaatkar veya kacig/kaginma davraniglarinda fark bulmamislar ancak daha az
isbirlikli ve baskin davranis sergilediklerini bulmuslardir (akt. Walter ve Inderbitzen,
1998). Bu iki ¢alisma, sosyobiyolojik model ile uyumlu olup, sosyal kaygili bireylerin
toplumsal etkilesimleri rekabet¢i ve tehditkar ve kendi davraniglarini itaatkar olarak
algiladiklarini, fakat igbirligi ve baskinlik davraniglarinda basarisiz olduklarini

gostermektedir.

Sosyal kaygili bireyler diger bireyler tarafindan onaylanmak icin benzerlik
izlenimi birakmay1 denerler. Benzerlik kisilerarasi ¢ekicilik i¢in anahtar bilesenlerden
biridir. Baskalarinin davraniglari, tutumlar1 ve degerlendirmelerine benzer olma, uyma
davranisini ortaya ¢ikarir. Sosyal kaygili bireylerin bagkalarina benzer goriinmelerine
iliskin yapilan ¢aligmalara gore sosyal kaygili bireyler daha fazla uyma davranisi
gostermekte, kendilerini daha az agmakta, diisiik diizeyde benlik saygisina sahip

olmakta ve kendilerini olumlu olarak sunamamaktadirlar (Patterson ve Ritts, 1997).

Walters ve Inderbitzen (1998) calismalarinda, Trower ve Gilbert’in (1989)
sosyal kaygi modeline iliskin denenceleri sinamislar ve ergenlerde sosyometrik
simiflamaya gore isbirligi yapan, arkadasca baskin, diismanca baskin ve uysal gruplar
olusturmuslardir. Sonuglar, uysal olarak siniflandirilan 6grencilerin isbirlikli, arkadasca
baskin ve diismanca baskin olarak siniflandirilan 6grencilere gore daha fazla sosyal
kaygili olduklarin1 gostermistir. Bu sonug, Trower ve Gilbert’in (1989) modeline az da

olsa destek saglamistir.

Bu calisma ergenler iizerinde gerceklestirilerek Trower ve Gilbert’in (1989)
sosyal kaygi modelinden c¢ikarilan denenceleri Tiirkiye’de de smamak amaciyla
yapilmustir. Temel sosyal yapilar, savunma sisteminin ilk iki diizeyi ve giivenli sistem
olarak temsil edilmistir. Isbirlikli davranis giivenli sistemi; baskin ve uysallik savunma
sisteminin birinci ve ikinci hedeflerini gosterirler. Akranlar tarafindan, isbirlikli veya
baskin olarak degerlendirilen ergenlerin, uysal olarak tanimlanan ergenlerden daha az

sosyal kaygili olacagi hipotez edilmektedir.
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YONTEM
Calisma Grubu

Bu caligsma lise 9.siniflardan 96 kiz ve 126 erkek, 10. Smiflardan 105 kiz ve 85
erkek, 11. Smiflardan da 121 kiz, 89 erkek toplam 622 G&grenci {iizerinde
gergeklestirilmistir. Bu calismada gruplar, sosyometrik akran tanimlamalarina dayali
olarak isbirlikli 23 (12 kiz, 11 erkek), lider (arkadas¢a baskin) 22 (11 kiz, 11 erkek),
Kavgact 22 (12 kiz, 10 erkek) ve Uysal 34 (21 kiz, 13 erkek) o6grenci olarak

siniflanmustir.
Veri Toplama Araclar
I. Etkilesim Kaygisi1 Olgegi

Bu c¢alismada "sosyal kaygi'y1 Olgmek i¢in Leary (1983) tarafindan gelistirilip
Siibagi (2003) tarafindan uyarlanan “Interaction Anxiousness Scale - Etkilesim Kaygisi
Olgegi" kullamlmustir. Etkilesim Kaygis1 6lgegi ergenlere uygulanmis ve gegerlik ve
giivenirlik calismalar1 yapilmistir. Olgegin yap1 gegerliginin belirlenmesinde faktor
analizi yapilmigtir. Yapilan analizler sonucunda, 10. madde disinda 20 maddenin birinci
faktor yiikiinde yer aldigi ve 6lg¢egin tek boyutlu olarak yapi1 gegerligine sahip oldugu
belirlenmistir. Olgege ait Cronbach Alfa giivenirlik katsay1 degeri 0.86, iki yari
giivenirligi hesaplandiginda birinci yariya ait giivenirlik katsayis1 0.74; ikinci yariya ait
giivenirlik katsayis1 0.79 olarak bulunmustur. Olgegin biitiiniine iliskin Spearman
Brown giivenirlik katsay1 degeri ise 0.85 olarak hesaplanmistir. Ayrica testi yarilama
yontemlerinden Guttman i¢ tutarlik katsayr degeri de 0.85 olarak belirlenmistir.
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 gibi testi yarilama yontemleri ile hesaplanan
giivenirlik degerlerinin de yiiksek deger almasi 6l¢egin ergenler i¢in giivenilir bir dlgek

oldugunu ortaya koymaktadir.
I1. Sosyometrik Simiflama

Ogrencilere sosyometri uygulanarak akran belirlemesine gore isbirlikli, baskin
ve uysal gruplar1 olusturmak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grencilerden ayni
sinif ve ayni cinsiyetten verilen yedi farkli tanima uyan {i¢ arkadas se¢mesi istenmistir.
Bu tanimlamalar; en ¢ok sevilen, en az sevilen, en iyi lider, en iyi mizah yapan, kavgaci,
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itaatkar/uysal ve en ¢ok isbirligi yapan seklindedir. Uygulamadan sonra her 6grencinin
frekanslar1 sayilmig, daha sonra ham puanlar standart z puanina g¢evrilmistir. Her bir
Ogrencinin sosyal tercih puani, standart sevilme puanindan standart sevilmeme puaninin
cikarilmasi ile sosyal etki puani ise standart sevilme puani ile standart sevilmeme

puaninin toplanmasi ile olusturulmustur.

Calismada modelin simanmasi i¢in olusturulan gruplarda, Trower ve Gilbert
modelinin merkezi yapisini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢alismadan alinan 6l¢iitler

kullanilmistir (Walters ve Inderbitzen, 1998):

1-Isbirlikli 6grenciler; 0.75’e esit veya daha biiyiik, standart isbirligi puanina sahip ve
diger ii¢c tanimlayic1 (kavgaci, lider ve uysal) puanlar1 0.50’e esit veya daha kii¢iik puan

olan.

2-Lider (arkadasca baskin) 6grenciler; 0.75°e esit veya daha biiyiik lider puanina sahip
ve diger li¢ tanimlayici (uysal, isbirlikli ve kavgaci) puanlar1 0.50’e esit veya daha

kiictiik olan.

3-Kavgaci (diismanca baskin) 6grenciler; 0.75’e esit veya daha biiyiik kavgaci puanina
sahip ve diger li¢ tanimlayict (lider, isbirlikli ve uysal) puanlar1 0.50 veya daha kiigiik

puant olan.

4- Itaatkar/uysal dgrenciler; 0.75 ¢ esit veya daha biiyiik itaatkar/uysal puanina sahip ve
diger {li¢ tanimlayici ( lider, kavgact ve isbirlikli) puanlar1 0.50 veya daha kiiclik puan

olan.
Islem

Etkilesim Kaygisi 6lgegi ve sosyometrik statii siniflamasinin uygulanmasi igin
gerekli izinler alinmis ve uygulama her sinifin sinif 6gretmeni ile birlikte arastirmact
tarafindan gerceklestirilmistir. Veri toplama her sinif i¢in tek oturumda gerceklesmis;
uygulama o6grencilere gerekli agiklamalarla birlikte yaklasik 15 dakika slirmiistiir.
Verilerin analizinde, gruplar arasi farkliliklar1 belirlemek amaciyla tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) uygulanmistir.
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BULGULAR

Bu ¢alismada modelin sinanmasi i¢in olusturulan isbirlikli, lider, kavgaci ve uysal
ergen gruplarmin sosyal kaygi puanlar arasinda fark olup olmadiginin sinanmasi igin
once Levene testi ile analiz edilmis ve grup varyanslarinin esit oldugu belirlendikten
sonra tek yonlii varyans analizi uygulanmasina gecilmistir. Tablo 1’de gruplarin

ortalamalar1 ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyal Kaygi Puanlarinin Ortalamalar1 ve
Standart Sapmalar1

Gruplar N Ortalama Standart
sapma
Lider 23 42,82 2,45
K 22 44,04 3,07
avgaci
Uysal 33 55,91 2,47
isbirlikli 25 49,72 2.58

Tablo 1’de de goriildiigii gibi; Lider, Kavgaci, Uysal ve Isbirlikli gruplarmn
ortalamalar1 birbirinden farklidir. Bu farkin anlamli diizeyde olup olmadigi, anlaml
diizeyde ise hangi gruplarin ortalamalari arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Farkli Gruplardaki Ogrencilerin Sosyal Kaygi Diizeylerinin Karsilastirilmasina
Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kaynag ’II‘<0 2;;:2; sd Oi(t:;::::;m F p
Gruplararasi 3004,731 3 1001,577 5,544* 0,01
Grupici 17886,026 99 180,667
Total 20890,757 102

#p<0.05

Tablo 2°de gorildiigii gibi, yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, sosyal

kaygi bakimindan anlaml bir farkin oldugu belirlenmistir, F (3, 99)= 5,544, p< 0.05.
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Bir baska deyisle, olusturulan gruplar arasinda sosyal kaygi diizeyi bakimindan anlaml
bir fark vardir. Analiz sonucuna gore farkin hangi gruplar arasindan kaynaklandigin
belirlemek i¢in ikili karsilastirma testleri yapilmis, buna gore lider ile uysal, kavgaci ile
uysal grubun sosyal kaygi diizeyleri arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde farkin oldugu
belirlenmistir. Uysal grubun sosyal kayg1 diizeyi lider ve kavgaci gruptan anlamli olarak
yuksektir. Uysal grubun sosyal kaygi puanlarinin ortalamasi igbirlikli gruptan yiiksek

olmasina karsin, bu fark anlamlilik diizeyine ulasmamstir.
Sosyometrik Gruplarda Davramssal Farkhihiklar

Sosyometrik siniflamaya iligkin dort gruba giren Ogrencilerin davranissal
tanimlamalara gore aralarinda fark olup olmadigini belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi yapilmis, 6grencilerin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis ve Tablo

3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Davranigsal Tanimlamalara Gore Sosyometrik Gruplarin Ortalamalar1 ve Standart Sapma

Degerleri

Sosyometrik Isbirligi Arkadasca Diismanca Itaatkar
Tanimlayicilar Yapan Baskin Baskin

M SD M SD M SD M SD
En cok sevilen .53 1.05 .56 1.20 -22 .69 -.191 .86
En az sevilen -21 .38 -.031 .69 .79 1.27 .02 .58
Sosyal tercih 75 1.25 .59 1.43 -1.01 1.53 -21 1.02
Sosyal etki 31 .96 -112.56 576.8 .57 1.36 -.17 1.08
Isbirligi 1.94 1.11 -47 31 -34 34 -37 34
Lider -.30 34 1.78 91 -33 .33 -.30 .39
Kavgac1 -.38 40 -.52 22 1.73 97 -.70 .00
Uysal -.20 44 -.60 28 -.74 .00 1.87 91
Mizah 49 1.33 .10 1.52 -.18 .73 -40 47

Tablo 3’de goriildiigii gibi, davranigsal tanimlamalara gore sosyometrik olarak
belirlenen dort grup arasinda farklar bulunmaktadir. Bu farklarin anlamli olup
olmadigimni belirlemek icin varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4’de

gosterilmistir.
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Tablo 4. Sosyometrik Gruplarin Davranissal Tanimlamalara iliskin Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin

Kareler

Kaynag Kareler Toplami sd Ortalamasi F P

Sevilme Gruplar Arasi 17,484 3 5,828 6,371 ,000
Grup Ici 109,775 120 915
Toplam 127,258 123

Sevilmeme Gruplar Arasi 17,705 3 5,902 9,260 ,000
Grup I¢i 76,477 120 ,637
Toplam 94,182 123

Sosyal Tercih |Gruplar Aras1 57,989 3 19,330 11,409 ,000
Grup I¢i 203,303 120 1,694
Toplam 261,292 123

Sosyal Etki  (Gruplar Arasi 260743,903 3 86914,634 1,243 ,297

Grup I¢i 8320195,677 119 69917,611
Toplam 8580939,580 122

Lider Gruplar Arasi 59,746 3 19,915 44,444 ,000
Grup I¢i 22,853 51 ,448
Toplam 82,599 54

Mizah Gruplar Arasi 5,383 3 1,794 1,351 ,270
Grup I¢i 61,118 46 1,329
Toplam 66,501 49

Kavgaci Gruplar Arasi 54,057 3 18,019 26,716 ,000
Grup I¢i 29,002 43 ,674
Toplam 83,058 46

Uysal Gruplar Aras1 83,328 3 27,776 47,367 ,000
Grup Ici 35,771 61 ,586
Toplam 119,098 64

isbirlikli Gruplar Arasi 93,482 3 31,161 54,901 ,000
Grup I¢i 38,028 67 ,568
Toplam 131,510 70

*p<0.05
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Varyans analizleri sonuclarina gore sosyal etki ve mizah 06zelligi agisindan
gruplararas1 anlamli diizeyde fark bulunmamis, diger 6zellikler agisindan fark anlaml
diizeyde ¢ikmustir. Farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu sinamak amaciyla Scheffe

testi yapilmis ve su sonuglar elde edilmistir.

Sevilme puanlart agisindan bakildiginda kavgaci grup ile lider, isbirlikli ve uysal
gruplar arasinda anlaml diizeyde fark vardir. Sevilen gruplar sirasi ile lider ve igbirligi
yapan gruplardir. En az sevilme puanlar arasinda da yine kavgaci grup ile diger {i¢ grup
arasinda anlamh diizeyde fark bulunmustur. Kavgaci grup sirasi ile lider, isbirlikli ve
uysal gruptan daha az sevilmektedir. Akranlar1 tarafindan tercih edilme durumlarina
bakildiginda, kavgaci grupla lider ve isbirligi yapan grup arasinda ve isbirligi yapan
grupla uysal grup arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. Bu durumda, sirasi ile
isbirligi yapan ve lider 6zelligine sahip 6grenciler, kavgaci dgrencilere gore ve isbirligi
yapan Ogrenciler uysal Ogrencilerden daha fazla tercih edilmektedirler. Sosyal etki
puanlar arasinda fark bulunmasina karsin, bu fark anlamlilik diizeyine ulasamamustir.
Arkadasca baskin grubun liderlik puani diger {i¢ gruptan anlamli olarak farklidir. Lider
grup sirasi ile kavgaci, isbirlikli ve uysal gruptan anlamli olarak daha fazla lider
ozelligine sahiptir. Diismanca baskin grubun kavgacilik puanlart diger li¢ gruptan
anlamli olarak farkli bulunmustur. Diismanca baskin grup sirast ile lider, isbirlikli ve
uysal gruptan daha fazla kavgacilik 6zelligine sahiptir. Itaatkarlik puam da diger iic
gruptan sirastyla kavgaci, lider ve isbirlikli gruplardan anlamli olarak farklidir. isbirligi
yapan grubun igbirlikli puan1 da diger ii¢ gruptan, sirasi ile lider, uysal ve kavgaci
gruptan anlamli olarak farklidir. Mizah 6zelligi agisindan gruplar arasinda anlamli fark

bulunmamustir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismanin amaci, Trower ve Gilbert’in (1989) sosyal kaygi modelini ergen
gruplar lizerinde sinamaktir. Ergenler, igbirlikli, lider (arkadasg¢a baskin), kavgaci
(diismanca baskin) ve uysal/itaatkar olarak smiflandirilmis ve bu dort davranigsal
tanimlayic1 sosyometrik statii iizerinde temellendirilmistir. Itaatkar/uysal ergenlerin

isbirlikli, lider ve kavgaci ergenlerden daha yiiksek sosyal kaygi diizeyine sahip olacagi
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hipotez edilmistir. Calismadan elde edilen verilere gére bu denence biiyiik oranda
desteklenmistir. Itaatkar/uysal grubun sosyal kaygi puanlarmin ortalamalari, diger iic
grubun sosyal kaygi puanlar1 ortalamalarindan yiiksek ¢ikmis ve uysal grubun sosyal
kaygi puanlar lider ve kavgact grubun sosyal kaygi puanlarindan anlamli diizeyde

yiiksek bulunmustur.

Bu sonuglar, Trower ve Gilbert’in (1989) sosyal kaygi modeline destek
saglamaktadir. Trower ve Gilbert’in (1989) modelinde sosyal kaygili bireylerin sosyal
iligkilerinin itaatkarlik ve baskin olmayan davraniglar tarafindan belirlendigini
gostermektedir. Modele gore sosyal kaygi savunma sisteminin bir iiriiniidiir ve sosyal

kaygili bireyler uysal davranarak catismay1 engelleyebileceklerini diisiiniirler.

Davranigsal tanimlamalar agisindan bakildiginda da en ¢ok isbirligi yapan ve
lider ozelligi olan Ogrenciler sevilmekte ve akranlari tarafindan tercih edilmekte,
kavgaci 0zelligi olan Ogrenciler ise sevilmemekte ve tercih edilmemektedirler. Uysal
grubu olusturan 6grenciler akranlar tarafindan tercih edilmemektedirler. Uysal grubun
akranlar1 tarafindan kabul gérmemesi Baumeister ve Tice’in (1990) sosyal dislanma
kurami ile de Ortligmektedir. Sosyal dislanma kuraminda sosyal kayginin oncel bir
nedeninin 6nemli toplumsal kiimelerden bireyin dislanmasidir. Ergenlerde en onemli
toplumsal grup akran grubu olduguna gore uysal 6grencilerin akranlari tarafindan kabul

gormemeleri onlarin sosyal kaygilarini artirabilir.

Bu calismanin sonuglari, sosyal kaygimin daha fazla uysallik ve daha az
baskinlik ile birlestigini ortaya koymaktadir. Ayrica sosyal kaygi ile isbirligi yapma
arasinda negatif bir iliski s6z konusudur. Bu sonug¢ sosyal kaygi ile isbirligi yapma
arasinda negatif iliski bulan Hope ve arkadaslarinin (1997) calismalarinin bulgular ile
tutarlidir. Hope ve arkadaslarinin (1997) calismasinda, sosyal kaygili bireyler kaygil
olmayanlara gore daha fazla uysallik davranisina sahiptirler. Ayrica sonug, Walters ve

Inderbitzen’in (1998) calismalari ile de tutarlidir.

Bu arastirma sosyal kayginin anlasilmasina kuramsal olarak katki saglamaktadir
ve modelin sinanmasi agisindan bir adim olusturmustur. Bir bagka calisma farkli bolge
ve farkli gelir diizeylerini ele alarak yapilabilir. Bu ¢aligmanin en 6nemli sinirlamasi

savunma sisteminin liclincii diizey hedefi olan toplumsal kagma/kaginmanin
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sinanmamasidir. Sosyometrik akran gruplar iizerinde yapilacak bir baska calismada,
kagma/ka¢inma yapilari i¢in bir davranigsal tamimlayict olusturularak kagis ve
kacinmanin dogal bir sekilde degerlendirilmesini i¢ine alacak daha tamamlanmis bir
model sinamasi yapilmalidir. Ayrica model yetiskin 6rneklem grublarinda da

stnanmalidir.
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OZET

Ogretmenlerin verimli olabilmesindeki en dnemli etkenlerden biri, 6gretmenlerin beklentilerinin
dikkate alinmasi ve bunlarin karsilanmasidir. Bu beklentilerin kargilanabilmesi igin ilk olarak bunlarmn
tespit edilmesi gerekmektedir. Bu ¢alismanin amaci, etkili bir sosyal bilgiler 6gretimi i¢in, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin beklentilerinin tespit edilmesidir. Arastirmaya, Kirsehir ilinde goérev yapmakta olan 33
Sosyal Bilgiler ogretmeni katilmistir. Arastirmada veriler, 2009-2010 egitim-6gretim yili, Lyariyil
sonunda toplanmustir. Verilerin toplanmasi i¢in, aragtirmanin amaclart dogrultusunda yedi agik uglu soru
yazili olarak Ogretmenlere yoneltilmistir. Toplanan verilerin ¢6ziimlenmesi siirecinde, 6gretmenlerin
verdikleri yanitlar, igerik analizi kullanilarak kodlanmig ve arastirmanin amact dogrultusunda
yorumlanmistir. Arastirma sonucunda su sonuclara ulasimistir: Ogretmenler 6grencilerden, diizenli
caligmalarmi; velilerden, Ogrencileri ile ilgilenmelerini; yoneticilerden ise, uygun fiziki ortami
saglamalarmi ve kendilerine destek olmalarmi beklemektedirler. Yine 6gretmenler hizmet i¢i egitim
konusunda &zellikle materyal hazirlama ve kullanimi konusunda, programin gerektirdigi farkli yontemler
konusunda hizmet ici egitim almak istemektedirler. Ayrica 6gretmenler bu beklentilerinin karsilanmamasi
ile ilgili bir takim sorunlar1 da ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Sosyal bilgiler Ogretimi, Ogretmen Beklentileri

SOCIAL SCIENCES TEACHERS’ EXPECTATIONS FOR AN EFFECTIVE SOCIAL
SCIENCES TEACHING

ABSTRACT

One of the most important factor in making teachers more productive is their expectations need
to be take into considiration and these expectations need to be met. To meet these expectations ,first of all
expectations need to be determined. This study’s aim is to determine social sciences teachers’
expectations for an effective social sciences education . 33 social sciencies teachers joined in this research
from Kirsehir city center. Data was collected in 2009-2010 educational year’ end of first term . to collect
the data, seven open ended questions are asked to teachers in written format . in the process of analysis of
collected data, teachers’ answers were coded by using content analysis and were interpreted according to
study’s aim. Here are the results ; teachers expect that students’s studying regularly,parents’ caring for
the students and administrators’ preparing suitable context and suppporting teachers also teachers want to
attend in-service training for gaining experience for material preparation and application and different
methods presented by renewed programme. Also teachers state that their expectations aren’t met and they
have problems about it.

Key Words: Social Study, Social Study Teaching, Teacher’s Expectations
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GIRIS

Egitim sisteminde son yillarda biiylik bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu
cercevede sosyal bilgiler gretimi alaninda da biiyiik degisiklikler olmaktadir. lk olarak
ders programlar1 yenilenmis, ders kitaplar1 tamamiyla de§ismis, Ogretim sistemi
arastirma ve sorgulamaya yonelmistir. Ogretim programlar1 egitim sisteminin sadece bir
parcasidir. Ogretmenler yeni bir dgretim programmin basariya ulagmasindaki esas
unsurdur (Mitchener ve Anderson, 1989). Ogretim sistemi ne kadar miikemmel olursa
olsun, programin uygulayicisi olan Ogretmenlerin beklentileri dikkate alinmazsa
programdan istenilen verim elde edilemeyecektir. Ogretmenin verimli olmasi, salt
Ogretmen yetistiren kurumlarda uygulanan egitim programlarmin iyilestirilmesi ile olas1
degildir. Bireyler, gelecekte yapacaklari meslekleriyle ilgili ne denli iy1 egitilirlerse
egitilsinler, mesleksel basar1 ve verim, biiylik Olciide bireyin giidiilenme ve moral
diizeyine bagl olacaktir. Bireyin giidiilenmesinin ve yiiksek morale sahip olmasinin
yolu ise, meslege giriste var olan ve meslekte gecen yillar boyunca yenileri edinilen
beklentilerin karsilanmasi ile yakindan iligkili goriilmektedir (Uras ve Kunt, 2006).
Toplum ogretmenlerden bir¢gok alanda beklentiler icerisindedir. Buna karsilik
ogretmenlerinde farkli alanlarda, sosyo-ekonomik alanda, 6zliik haklarinda, egitim
Ogretim siireci alaninda, yoOnetici alaninda, bir takim beklentileri olmaktadir. Bu
beklentiler ile ilgili olarak genellikle sendikal ¢alismalar yapilmakta bu ¢aligmalarda
daha ¢ok sosyo-ekonomik alanda ve ozlikk haklar1 ile ilgili olmaktadir. Literatiir
tarandiginda yurt icinde akademik alanda, Ogretmenlerin egitim Ogretim siireci
beklentilerine yonelik olarak ¢ok fazla bir c¢alisma olmadig1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in egitim ogretim siirecine iliskin
beklentilerinin karsilanmasi zorunludur. Bu beklentilerin karsilanmasi iginde ilk olarak
bunlarin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu calismada etkili bir sosyal bilgiler 6gretimi

icin, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin beklentilerinin tespit edilmesi amag¢lanmaistir.

YONTEM
Bu arastirmada, nitel arastrma yOontemi olarak durum calismasi (case study)
kullanilmistir. Nicel caligmalar ile karsilastirildiginda, nitel calismalar derinlemesine

bilgi, kavrayis ve anlayis saglamaktadir. Nitel arastirmada, tiimevarim ilkesiyle hareket
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edilir ve incelenen probleme iliskin toplanan verilere agiklamalar getirilir. Nitel
calismalarda amag, sayilar yoluyla genellenebilir sonucglara ulagsmak degil; arastirilan
konu ile ilgili betimsel ve gercekei bir resim sunmaktir. Aragtirma sonuglarmin gecgerlik
ve gilivenirligi agisindan verilerin olabildigince ayrintili ve dogrudan sunulmasi

onemlidir (Yildirim ve Simsek, 2005)

Katihmcilar
Bu arastirmaya, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Kirsehir ilinde devlet
okullarinda gorev yapmakta olan 33 Sosyal Bilgiler 06gretmeni katilmistir.

Ogretmenlerin 14°ii bayan, 19°u erkektir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veriler, 2009-2010 egitim-6gretim yili, 1. yariyill sonunda Ocak
aymda, acik uclu sorulardan olusan anket teknigiyle toplanmistir. Verilerin toplanmasi
icin, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda yedi acik uglu soru yazili olarak 6gretmenlere
yoneltilmistir. S6z konusu anketin hazirlanmasinda ilk olarak arastirmacilar, I. donem
basi1 sosyal bilgiler 6gretmenlerinin il genelinde toplanan ziimre toplantilarina katilmis
ve burada Ogretmenlerle goriismiistiir. Bu donem basindaki ziimre oOgretmenler
toplantisinda, 6gretmenlerle etkili bir sosyal bilgiler 6gretiminin nasil olacagi lizerine
konusulmustur. Ogretmenlerin belirttigi ana noktalardan hareketle, yedi acik uclu
sorudan olusan bir anket olusturulmustur. Bu anketin kapsam gegerliligi i¢in Ahi Evran
Universitesi’nden Sosyal Bilgiler ve Egitim Bilimleri alaninda iki farkli uzman goriisii
almmis ve ii¢ sosyal bilgiler 6gretmeni ile pilot goriisme gerceklestirilerek sorularin
anlasilirlig1 kontrol edilmistir. Ankete son hali verildikten sonra, 2009-2010 6gretim
yilmin [. donem sonu il genelinde yapilan ziimre toplantisinda Ogretmenlere
uygulanmustir. Ogretmenlerin rahat doldurabilmeleri i¢in ilk dért soru I. oturumda, diger
ii¢ soru ise II. oturumda 6gretmenlere verilmis, goniilliikk esas alinmig ve toplam bir saat
siire verilmistir. Ankette kisisel hi¢bir bilgi istenmemis sadece cinsiyetin belirtilmesi
istenmistir.
Ogretmenlere asagida verilen sorular sorulmustur:

Etkili bir sosyal bilgiler 6gretimi i¢in;
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1- Ogrencilerinizden beklentileriniz nelerdir ve bu beklentilerin gerceklesmesinde
karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

2- Velilerden beklentileriniz nelerdir ve bu beklentilerin ger¢eklesmesinde
karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

3- Yoneticilerden beklentileriniz nelerdir ve bu beklentilerinizin gerceklesme
diizeyleri nedir?

4- Sosyal bilgiler programinda olumlu ve olumsuz gordiigiiniiz noktalar nelerdir?

5- Hizmet i¢i egitim verilecek olsa hangi konuda kimler tarafindan verilmesini
istersiniz?

6- 4 ve 5. Smif sosyal bilgiler dersine, brans 6gretmeni girmeli midir? Neden?

7- Ogrencilerinizin sinifta oturma diizeni nasildir, neden bu oturma diizenini

sectiginizi belirtiniz.

Verilerin Analizi

Nitel arastirma verilerinin, betimsel ve icerik ¢oziimlemesi yapilmustir. Igerik
coziimlemesi; verilerin kodlanmasi, kategorilerin (temalarmn) bulunmasi, kodlarin ve
temalarin organize edilmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi olmak iizere
dort asamada gergeklesmektedir (Yildirirm ve Simgsek, 2005). Bu nedenle, arastirma
verilerinin ¢oziimlenmesi siirecinde, Ogretmenlerin verdikleri yanitlar, arastirma
amacina gore kodlanmistir. Verilerden hareketle, kodlarin benzerlik ve farkliliklari,
birbiriyle iligkili olmalar1 dikkate alinarak kategoriler olusturulmus ve her bir
Ogretmenin goriisii, orijinal formu ve anlami bozulmadan bu kategorilere
yerlestirilmistir. Analiz birimi olarak ciimleler kullanilmistir. Nitel verilerin
coziimlenmesi betimsel analizlere (dogrudan alintilara) uygun olarak yapilmistir.
Veriler, genel ve alt kategorilere gore diizenlenmis ve islenmesi i¢in kavramsal bir yap1
olusturulmustur. Daha sonra, her bir kategorinin hangi siklikla tekrar ettigi (frekansi)
bulunmustur.  Bdylece, nitel  veriler nicellestirilmistir. ~ Nitel  verilerin
nicellestirilmesindeki temel amaclar; giivenirligi arttirmak, yanlili§1 azaltmak ve
kategoriler arasinda karsilastirmalar yapmaktir (Yildirim ve Simsek, 2005). Verilerin
analizinde, toplamda ne kadar goriis ifade edildiginin goriilmesi agisindan toplam

frekanslar verilmistir. Baz1 sorularda 6gretmenler birden fazla goriis ifade ederken bazi
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sorularda ise herhangi bir goriis ifade etmemislerdir. Verilerin yorumlanmasinda,
ogretmenlere ait goriisler dogrudan aktarilmistir. Bu aktarmalar sirasinda 6gretmenlerin
isimleri kullanilmamus, kodlanarak verilmistir. Ornegin; 8/E, sekizinci erkek &gretment,

19/B ise ondokuzuncu bayan 6gretmeni simgelemektedir.

BULGULAR

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin etkili bir sosyal bilgiler 6gretimi i¢in goriisleri,

arastirma sorular1 kapsaminda olusturulan basliklar altinda verilmistir.

Cizelge 1. Ogretmenlerin, Etkili Bir Sosyal Bilgiler Ogretimi Igin, Ogrencilerden Beklentileri ve Kargilagtiklari
Sorunlara [ligkin Frekans Dagilimlari

Beklenti f Sorun f
Derse hazirlikli gelme 9 Evde tekrar yapmama 6
Evde tekrar 6 Veli ilgisizligi 6
Derslerine Calisma 6 Derse hazirliksiz gelme 6
Toplumsal sorunlara karst ilgi 5 Oégrencilerin ilgisiz olmast 3
Odevleri yapma 5 Odev yapmama 3
Sosyal bilgilere 6nem verme 5 Yeterli calismama 3
Ulkesini, milletini sevmesi, milli degerler 4 Swnif 6gretmenlerinin bu derse gereken énemi 3
saygi vermemesi
Derse aktif olarak katilim 4 Lkademeden yetersiz gelmeleri 3
Sorumlu ve duyarl olmast 4 Motivasyon yetersizligi 1
Kitap okuma 4 Miifredat programi 1
Arastirma ve sorgulama 3 Calismayr bilmeme 1
Yorum yapabilmeli 3 Dersi ezberden ibaret sanmast 1
Ders araglarin getirme 2 Bos vermislik 1
Dersi sevmesi ve ilgilenmesi 2 Egitim bir yaris olarak gorme 1
Bilgileri kullanma 2 Test ¢oziimiine Gnem vermeme 1
Hazir bulunugluluk diizeylerinin yiiksek 2
olmasi
Hizli okum teknikleri 1
Not degil ogrenmeyi diigiinmeli 1

Frekans Toplam: 68 Frekans Toplam: 40

Cizelge 1’de goriildiigii gibi, etkili bir sosyal bilgiler 6gretimi i¢in, 6§retmenler
tarafindan en c¢ok ifaden edilen beklenti Ggrencilerin derse hazirlikli gelmesi, evde
tekrar yapmalari, derslerine diizenli olarak caligmalari, toplumsal olaylara karsi ilgili
olmasi ve sayisal derslere verilen 6nem kadar sosyal bilgiler dersine de gereken dnemi
vermeleridir. Ogretmen tarafindan belirtilen diger goriisler ise iilkesini, milletini
sevmesi, sorumlu duyarli olmasi, arastirma yapmasi ve kitap okumasidir. Genel olarak
bakildiginda Ogretmenlerin Og8rencilerden beklentilerinde ortak yon dersle ilgili

gorevlerini yerine getirmeleri ve bazi seylere kars1 duyarli olmalar1 yoniindedir.
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Sosyal bilgiler dersinin 6nemi konusunda goriis bildiren 8/E 68retmen sunlari
belirtmistir:” Sosyal bilgiler dersine diger dersler kadar onem verip ¢alismalari,
matematik, fen gibi derslere verilen onemin bu derse de verilmesi, ilkokul
ogretmenlerinin temelden itibaren sosyal bilgiler dersini ogrencilere onemsetmeleri en
biiyiik beklentimdir.” 4/B 0gretmen ise beklentilerini su sekilde ifade etmistir:
"Ogrencilerimden beklentim, degerlerine sahip cikmalari, vatamna, milletine bagl, i¢
ve dis tehditleri bilen 6grenciler olmalaridir.”

Ogretmenlerin karsilastiklar1 sikintilarin basinda, 6grencilerin konular1 evde
tekrar etmemeleri, velilerin ilgisiz davranmalar1 ve ogrencilerin derse hazirliksiz
gelmeleri yer almaktadir. Yine bazi 68retmenler tarafindan, dgrencilerin derslere karsi
ilgisiz oldugu, 6devlerini yapmadiklari, yeterli ¢calismadiklar1 ve smif 6gretmenlerinin
bu derse gereken 6nemi vermemesi, bu yiizden de dgrencilerin ilkogretim I. kademeden
yetersiz gelmesi goriisleri vurgulanmustir. Ogretmenlerin sorunlarmm, genel olarak
ogrencilerin c¢aligmamalar1 ve I. kademeden yetersiz gelmeleri ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Yasadigi sorunlar konusunda 21/E Ogretmen sunlar1 belirtiyor;
“Ogrencilerin yeterli calismamalari, genel bir bos vermislik havasi icinde bulunmalari,

odevlerini yapmamalari ve ilkokuldan yetersiz gelmeleri en belirgin problemlerdir.”

Cizelge 2. Ogretmenlerin, Etkili Bir Sosyal Bilgiler Ogretimi Igin, Velilerden Beklentileri ve Kargilagtiklari
Sorunlara [ligkin Frekans Dagilimlari

Beklenti f Sorun f
Oégrenciyle ilgilenmeleri 16 | Ogrenciyle ilgilenmeme 13
Okul yonetimi-ogretmenle igbirligi 15 Velilerin bilingsizligi 11
Oégrenciye destek vermeleri 8 Ekonomik durumun zayifligi 6
Sosyal bilgileri onemli gérmeleri 6 Okul yonetimi ve 6gretmenle iletisim 5
kurmama

Ogrenciye uygun ortam saglamalar 6 Asirt kollamacilik 4
Sorumluluk almalar 4 Ogrenciyi yanls yonlendirme 3
Ogrenciyi dogru yonlendirmeleri 3 Dersi nemsiz gorme 2
Oégrencinin bilgiye ulasmasinda yardimci 2 Sadece nota onem vermeleri 1
olmalan

Cocuklarina tarih bilinci vermeleri 1

Frekans toplami 61 Frekans toplam1 45

Cizelge 2’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin velilerden en biiyiik beklentileri,
ogrenciyle ilgilenmeleri ve okul yonetimi-0gretmenle igbirligi icinde bulunmalaridir.

Bunun yani swra 6gretmenler, velilerin 6grenciye destek olmalarini, sosyal bilgiler
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dersini onemli gormelerini, 6grenciye uygun ortamlar saglamalarini ve 6grenciyi dogru
yonlendirmelerini beklemektedirler.

Veliler ile beklentilerini 31/B 6gretmen soyle belirtmistir; “Velilerin 6grenciyle
ilgilenmeleri, okul-6gretmen-aile isbirligi icerisinde siirekli etkilesim ve iletisim halinde
olmasi gerektigini diisiiniiyorum.”. Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan, velilerin
sosyal bilgiler dersine gereken onemi vermedikleri anlagilmaktadir. Bu konudal6/E
ogretmen sunlar1 ifade etmistir. “Velilerden en biiyiik beklentim, matematik ve fen
dersine verdikleri 6nem kadar sosyal bilgiler dersine de gereken onemi vermeleridir. Bu
onemi verdiklerinde bir¢ok problem kendiliginden ¢oziilecektir.”

Ogretmenlerin veliler ile ilgili sorunlarin basinda, beklentilerine paralel olarak,
velinin 6grenciyle ilgilenmemesi ve velilerin bilingsizligi gelmektedir. Ayrici
ogretmenler tarafindan belirtilen sorunlar arasinda ekonomik sikimtilar, velilerin okula
gelmemesi, 0grenciyi gereksiz yere asir1 kollamasi ve 6grenciyi yanlis yonlendirmesi
gelmektedir. Ogretmenlerden birkag1 da velilerin bu dersi dnemsiz goriip sadece notlara
bakmalarindan sikintili oldugunu ifade etmislerdir. 23/B 6gretmen veliler ile ilgili
sorunu: “...ogrenci velileri ile karsilastigimiz en biiyiik sikinti velilerin ilgisiz olmasi,
okula gelmemesidir.” seklinde ifade etmistir. 21/E 6gretmen ise; “Velilerin ¢ocuklari
gelecegi ile ilgisizligi en biiyiik sorun. Kenar mahallelerde duyarli ve bilingli veli
bulmak ¢ok zor. Bu da okula yansvyor. Toplantiya dahi gelmiyorlar. Cocuklarin derse

ait yardimct kitap, test vs. aliminda dahi geri planda duruyorlar.” seklinde sorunlarini

ifade etmistir.

Cizelge 3: Ogretmenlerin, Etkili Bir Sosyal Bilgiler Ogretimi Igin, Yéneticilerden Beklentileri Ve Kargilagtiklar
Sorunlara [ligkin Frekans Dagilimlari

Beklenti f | Sorun f
Gerekli fiziki ortami saglanmasi 28 | Sadece protokol-resmi yazisma isleriyle 4
ugrasmalari
Okullara esit imkanlarin sunulmasini 7 Ihtiyaclan dikkate almamalarim 2
Ogretmen-idareci isbirliginin saglanmasini 6 Alinan kararlarin uygulamaya konulamamas: 2
Ders saatinin artirlmasini 5 Beklentileri karsilayamamalart 1
Ogretmenlere esit davranmalarini 3
Islerini tam yapmalariny 3
Sos. Bil. Sinav puamnin artirilmasin 1
Kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasini 2
Sorun yaratma degil, sorun ¢ozmelerini 1
Performansa gére degerlendirmelerini 1
Okul disi ogretim desteklemelerini 1
Frekans toplami 58 Frekans toplami 9

75



Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi. Aralik 2010. Cilt:VII, Sayi:II, 69-91
http://efdergi.yyu.edu.tr

Arastirma kapsamindaki Sosyal bilgiler dgretmenlerinin tamamina yakinmin,
yoneticilerden en fazla beklentisi; okullarda gerekli fiziki ortamm saglanmasi
noktasindadir. Bunun yani sira 6gretmenlerin yoneticilerden diger beklentileri, okullara
esit imkanlarin saglanmasi, idareci-6gretmen isbirligini yapma, sosyal bilgiler ders
saatinin artirilmasi, 6gretmenlere esit davranilmasi ve yoneticilerin islerini tam olarak
yapmalar1 ile ilgilidir. Yoneticilerden beklentileri ile ilgili 2/B 6gretmen sunlari
belirtmistir: “Ogretmenlere uygun ¢alisma kosullar: olusturmalar: gerekir. Ogretmenin
yapacagi ¢alismalara onciiliik ederek, ekip ruhunu olusturmast gerekir. Ilk olarak
okullara gerekli materyalleri saglamalidirlar ve biitiin okullara esit yaklasmalari
gerekir.” Farkli bir goriis bildiren 26/E 6gretmen ise sunlar1 ifade etmistir:”Cocuklara
sadece okulda egitim verilmemelidir. Okul dis1 etkinliklerle bu egitim oOgretim
desteklenmelidir. Bu noktada en biiyiik gorev yoneticilere diismektedir. Cocuklar her
tiirlii sosyal faaliyetlerden yararlanabilmelidir. Ancak ¢ogu okul bu imkanlara sahip
degildir.”

Ogretmenlerin yoneticilerle ilgili en biiyiik sorunlar1 ise sadece resmi yazisma
isleriyle ugrasip somut adimlar atmamalaridir. Diger sorunlar ise ihtiyaglarin dikkate
almmamasi, alman kararlarm uygulamaya ge¢cmemesi ve beklentilerin ydneticiler
tarafindan karsilanmamasidir. Yoneticilerle ilgili 28/E su sorunlar1 ifade ediyor: “Ben

bir sey beklemiyorum, ciinkii bir sey yok. Idareciler siirekli yazismalarla ugrasiyor.”

Cizelge 4. Ogretmenlerin, Sosyal Bilgiler Programinda Olumlu ve Olumsuz Gérdiikleri Noktalara Iliskin Gériis ve
Frekanslar Dagilimlari

Olumlu f Olumsuz f
Olumlu-iyi bir program 5 | Ders saati yetersiz 11
Ders daha zevkli gegiyor 4 Bilgi yogunlugu fazla 7
Olgme degerlendirme ve yontem agisindan iyi 4 | Bazi konular detayli bazilar yiizeysel 6
Oésrencileri ezberden uzaklastiriyor 3 Miifredata uygun arag gereg ve fiziki ortam yok 5
Ogrenci merkezli bir egitim 3 Tarih konular: yetersiz ve yiizeysel 4
Giincel, giinliik hayattan bilgiler 2 | Sinav sistemi(sbs) ders iceri uyusmuyor 4
Konular anlasilabilir, belli bir sisteme gore 2 | Etkinlik ¢ok fazla 3
Diger derslerle iligkili 2 Kitaplarda milli tarih ve kiiltiire yeterince yer 3
verilmemig
Aktif 6grenme esas alinmig 2 | Konu biitiinliigii yok 2
Ders kitaplari, kilavuz kitaplar anlasilir 1 Kitapta yanhshklar var, seviyeye uygun degil 2
Altyapr yetersiz 1
Gezi gozlem metodunun uygulanmasinda stkinti 1
var
Frekans toplami 28 Frekans toplami 49
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Cizelge 4’te goriildiigii gibi, 6gretmenlerin olumlu goriisleri arasinda, programin
1yi bir program oldugu, derslerin daha zevkli gegtigi, 6lgme degerlendirme ve yontem
acisindan daha iyi oldugu, 6grencileri ezberden uzaklastirdigi ve 6grenci merkezli bir
egitim oldugu vurgulanmistir. Bunlarin yani swra bazi 6gretmenler, programda giincel
bilgilerin yer aldigmi, konularin belli bir sisteme gore hazirlandigi, diger derslerle
iliskili oldugu, aktif 6grenmeye gore hazirlandig1 ve kitaplarin anlagilir oldugu
belirtilmistir. Olumlu goriis bildiren 9/E 6gretmen sunlar1 ifade etmistir: “Sosyal bilgiler
programi su anda daha iyi. Ogrencilerin anlayacag tiirden 6rnekler verilmis. Sorulara
yer verilmig, ¢ocuklarin yorum yapmalarina firsat veriyor. Memnunum.” 31/B ise
“Program, ogrenen ve etkinlik merkezli 6grenmeyi esas almasi, disiplinler arast iligki
kurularak diger derslerle konulari iliskilendirmesi agisindan ve aktif ogrenmeyi gerekli
kildigindan yeterli bir programdir.” seklinde olumlu diisiincelerini ifade etmistir.

Olumsuz goriis bildiren Ogretmenler ise; Ozellikle ders saatinin yetersiz
oldugunu, bilgi yogunlugunun fazla oldugunu, bazi konularin detayli bazilarmin ise
yiizeysel gecildigini ifade etmislerdir. Ayrica tarith konularinin yetersiz oldugu,
programin siav sistemi ile ¢elistigi, etkinliklerin fazla oldugu ve milli tarih ve milli
kiiltiire yeterince yer verilmedigi de belirtilen diger olumsuz goriislerdir. Olumsuz goriis
bildiren 10/E 6gretmen sunlar1 ifade etmistir: “Bu programi islemede ve bir ders yilinda
yetistirmemiz gerektigi diistindiigiimiizde ders saatin yetersiz kalmasi problemdir.
Okulun fiziki imkdnlarimin yetersizliginden dolayr yontem ve teknik kullamimda kisir
kalmaktadir.” MEB tarafindan yapilan merkezi sinavla (SBS) ilgili sorunu 26/E
ogretmen soyle ifade etmistir: “Sosyal bilgiler programinda goriilen en biiyiik eksiklik
simavlarin igerigi ile kitaplarin igeriginin uyusmamasidir. Sinavlarda sorulan sorular

programda islenmis konulara karsilik gelmedigi goriilmektedir”.

Cizelge 5. Ogretmenlerin, Hizmet I¢i Egitim Konusu ve Kimin Vermesi Gerektigi ile ilgili Goriis ve Frekanslar

Dagilimlari
Konu f Kisi f
Materyal hazirlama ve kullanimi konusunda 8 | Sosyal bilgiler alaninda Konunun uzmanlart 15
tarafindan

Yontem ve teknik konularinda 6 | Akademisyenler tarafindan 9
Yapilandirmact yaklasim konusunda 2 Tecriibeli 6gretmenler tarafindan 2
Etkinlikler konusunda 1 Gerek yok faydasiz 2
Miifredat program hakkinda 1 Bakanlik uzmanlari tarafindan 1
Cocuk psikolojisi konusunda 1 Emekli ogretmenler tarafindan 1
Oégrenciye ulagma yollar: konusunda 1

Mesleki yeterlilik konusunda 1

Olgme degerlendirme konusunda 1

Frekans toplani 22 Frekans toplami 30
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Cizelge 5’de gorildiigii tlizere, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim talep ettigi
konular arasinda ilk sirada; materyal hazirlama ve kullanimi konusu, daha sonra yontem
teknik konusu gelmektedir. Goriis bildiren diger Ogretmenler ise yapilandirmaci
yaklagim, etkinlik, miifredat ve c¢ocuk psikolojisi konusunda seminer verilmesi
gerektigini ifade etmistir. 25/E Ogretmen hizmet i¢i egitim konusunda sunlari
belirtmistir: “Yapilandirmact yaklasimda kullanilacak yontem, teknik ve materyal
kullanimi ile ilgili hizmet i¢i egitim almak isterim. Fakat sadece anlatim degil
uygulamall olarak gosterilmelidir. Somut ornekler mutlaka verilmelidir“. Sosyal
bilgiler miifredatinin uygulamaya girmesinin iizerinden yaklasik bes yil ge¢cmesine
ragmen Ogretmenlerin hala detayli bir hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklar:
anlasilmaktadir. Bu konuda goriis bildiren 11/B 6gretmen sunlar1 ifade etmistir: “ Yeni
sosyal bilgiler programinda kullanilan  yontem-teknikler konusunda, ol¢me-
degerlendirme konusunda ve o6grenciyi aktif tutma konusunda detayli bir hizmet i¢i
egitime ihtiya¢ duyuyoruz”.

Hizmet i¢i egitim seminerini kim tarafindan verilmesi ile ilgili olarak,
ogretmenlerin biiyilk bir kismi konunun uzmanlar1 ve akademisyenler tarafindan
verilmesini istemektedir. Ayrica bazi 6gretmenler de, tecriibeli 6gretmenler tarafindan,
bakanlik uzmanlar1 tarafindan ve emekli Ogretmenler tarafindan verilmesini talep
etmistir. Iki Ogretmen ise hizmet i¢i egitimin verilmesini gereksiz gdrmektedir.
Olumsuz goriis bildiren 1/B bu goriisiinii sOyle ifade etmistir: “Hizmet i¢i egitimin
faydali oldugunu diistinmiiyorum, hizmet igi egitim verecek kisilerin konulara iyi
hazirlanmast ve verecekleri konuda uzman olmalari gerekmektedir. Ancak simdiye
kadar bunu pek goremedik.”" Bu konuda farkli bir goriis bildiren 29/E ise; Hizmet igi
Egitimin tatil yorelerinde olmas: giizel olurdu. Ogretmenler hem tatil yapmis olurlar,

hem de egitime katilmis olurlar.” ifadesini kullanmistir.

Cizelge 6. Ogretmenlerin, I. Kademe Sosyal Bilgiler Dersine, Brang Ogretmeninin Girmesine liskin Gériis ve
Frekans Dagilimlar

Brans Ogretmeninin Goriisii f Brans Ogretmeninin Goriisii f
Girmeli 11 Stnif 6gretmeni girmeli 9
Kesinlikle girmelidir 8

Gerekgesi f Gerekcesi f
Daha iyi alt yap alacak 10 Swnif 6gretmeni daha iyi taniyor 5
llkogretimden yetersiz, zayif geliyor 4 Seviyeye inme problem olur 4
Swnif 6grt. diger derslere 6nem veriyor 3 Stnif 6gretmeninin bilgisi yeterli 3

Alan bilgileri yetersiz 1

Sosyal bilgiler bir biitiin halinde verilecektir 1
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[lkdgretim 1. Kademe (4 ve 5. Smif ) sosyal bilgiler dersine, brans 6gretmenin
girmesi ile ilgili olarak, ogretmenlerin biiyiik bir kismi “girmeli” veya “kesinlikle
girmeli” cevabmi vermislerdir. Brans Ogretmenlerin girmesine gerekge olarak ise,
ogrencilerin daha iyi bir alt yap1 alacaklarmi, ilkogretimden zayif geldiklerini, sinif
ogretmenlerinin sayisal derslere 6nem verdigi i¢in bu derslere yeteri kadar Oonem
vermediklerini ifade etmislerdir. Sosyal bilgiler brang 6gretmeninin girmesini isteyen
6/B bunun nedenini sOyle ifade etmistir: “Kesinlikle sosyal bilgiler d&gretmeni
girmelidir. Ciinkii sinif ogretmenleri bazi konularda yetersiz kaliyor. Sinif 6gretmenleri
bazi dersleri onemserken diger dersleri onemsemiyor. Bu da ortaokulda problem
olusturuyor. Istesek de basarili olamiyoruz.”

Ogretmenlerin bir kismu ise, sosyal bilgiler brans 6gretmenlerinin 4 ve 5.
Smiflarda derse girmesinin sakincali oldugunu ifade etmistir. Gerekge olarak ise; smnif
ogretmenlerinin 6grencileri daha 1yi tanidigini, brans 6gretmenlerinin seviyeye inmede
problem yasayacaklarin1 ve smif 6gretmenlerinin bu konuda yeteri kadar bilgiye sahip
olduklarm ifade etmistir. Smif 6gretmeni girmesi gerektigini belirten 27/E sunlar1 ifade
etmistir: “Bence sinif 6gretmenleri girmelidir. Ciinkii brans 6gretmenleri ikinci kademe
diizeyinde egitim almakta, 4 ve 5. sinif gelisim donemlerini yeterince bilmemektedir.
Oysa sinif 6gretmenleri pedagojik olarak 6grencilere daha iyi uyum saglamaktadir. Bu
yiizden 4 ve 5. Suif sosyal bilgiler dersine o sinif en iyi taniyan sinif 6gretmenleri

’

girmelidir.’

Cizelge 7. Ogretmenlerin Simfta Uyguladigi Oturma Diizenleri

Oturma diizeni f Klasik sira diizenini uygulama nedeni f
Klasik sira diizeni 19 Fiziki yapr uygun degil 19
Kiime- U diizeni, isteyip de uygulayamayan 14 Swflar ¢ok kalabalik 5
Gruplar halinde kiime 4 Diger oturma sekilleri giiriiltii oluyor 1
U diizeni 3 Ogretmene daha ¢ok odaklaniyorlar 1
Sabahgi-oglenci ve diger dersler sorunu 1

var
U sira diizenini uygulama nedeni

letisimi ve katilimi artiriyor 2
Swnifin kontrolii daha kolay 1

Cizelge 7°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin biiylik bir kismi sinifta klasik oturma

diizeninde ders anlattigini ifade etmistir. Geri kalan 6gretmenler ise siniflarinda grup
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(kiime) veya “U” sekli diizenini uygulamaktadir. Yine 6gretmenlerin bir kismi sinifta
“U” diizenini veya kiime diizenini uygulamak istiyor ancak bunu uygulamadiklarmi
ifade etmislerdir. Bunun gerekgesi olarak ise; fiziki yapmin uygun olmamasini,
smiflarin ¢ok kalabalik olmasmi veya klasik oturma diizeninin daha avantajli olmasimni
neden gosteriyor. Fiziki yapinin uygun olmadigmi ifade eden 14/E Ggretmen ise
sorununu su sekilde ifade etmistir: “U seklinde oturma diizenini denedim. Ama cok
komik oldu. Kiigiiciik bir simif ve 36 kisilik bir 6grenci grubuyla “U” seklinden baska
her seye benzedi. Bir daha denemedim. Bir an once okullarda ogrenci sayilar azaltarak

gerekli fiziki ortam saglanmali.
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Sekil 1. (")éretn-lenin uyguladig1 ve uygulamak istedigi sinif diizeni

Uyguladig1 ve uygulamak istedigi sinif diizenini ¢izen (Sekil 1) 30/B bu konuda
sunlar1 ifade ediyor; “Sinifimda oturma diizeni arka arkaya, klasik sinif diizeni. Bunun
hi¢ uygun olmadigint biliyorum. Sinifimizi sabah¢i 6grencilerde kullaniyor. Ben kiime
yapryorum, ogleyin geldigimde degistiriyorlar. Sabah¢i ogretmen ile konustum ama
hi¢hir degisiklik olmadi. Artik pes ettim. Benim tercih ettigim “U” seklinde sinif
diizenidir. Ciinkii bu sekilde 6gretmen-ogrenci ve ogrenci-6grenci daha kolay iletisim

’

kurabiliyor ve ¢ok yonlii bir iletisim oluyor.’
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SONUC VE TARTISMA

Etkili bir sosyal bilgiler 6gretimi icin, sosyal bilgiler O6gretmenlerinin
goriiglerinin alindig1 bu arastirmada su sonuglara ulasilmistir:

Ogretmenlerin bircogu, dgrencilerden genel olarak, bir dgrencinin gérevi olarak
yapmast gerekenleri beklemektedir. Bunlar; derslere diizenli olarak calisip hazirlikli
gelmesi, evde tekrar yapmasi, ddevlerini yapmasidir. Ogretmenlerin 6grencilerinden
diger onemli bir beklentisi ise toplumsal olaylara kars1 duyarli olmasi, vatanini milletini
sevmesidir. Ogretmenlerin bu beklentileri, sosyal bilgiler dersinin temel amaglar
icerisinde de yer alan temel hedeflerle benzerlik gdstermektedir. Ogretmenlerin bir
kism1 ise Ogrencilerden bu derse gereken Onemi vermelerini beklemektedir. Altun
(2009) tarafindan yapilan calismada, Ogrencilerin basarili olmasi i¢in dgrencilerden
beklenen isler, dersine calismasi, dersi dinlemesi, ddevlerini yapmasi seklinde ifade
edilmistir. .

Ogretmenlerin dgrenciler ile ilgili yasadiklar: temel sorunlar ise genel olarak
ogrencinin ¢alismamasi ile ilgili sorunlardir. Yine 6gretmenlerin en ¢ok dile getirdigi
sorunlarin basinda velilerin ilgisizligi, Ogrencilerin bu dersi yeteri kadar Onemli
gormemesi ve [. kademeden bilgi acisindan yetersiz gelmeleri yer almaktadir.
Ogrencilerin bu dersi 6nemsiz gdrmelerinde 1. kademe smif dgretmenlerinin etkisi
olabilir. Clinkili siif 6gretmenleri 6zellikle fen ve matematik derslerine daha ¢ok agirlik
vermekte, 6grencilerin bu dersleri yaparsa diger dersleri da basaracagimi diistinmektedir.
Bu da 6grencilerin matematik, fen gibi sayisal dersleri daha zor goriip o derslere daha
fazla ¢aligmasina, sosyal bilgiler dersini daha kolay bir ders olarak gérmelerine neden
olabilmektedir.

Ogretmenlerin velilerden en biiyiik beklentileri 6grenciyle ilgilenmeleridir. Bu
istege bagl olarak da; 6gretmenler, velilerin okula siirekli gelmelerini, 68retmenle
isbirligi icinde olmalarini, 6grenciye destek vererek gerekli imkanlari sunmalarmni
istemektedir. Ogretmenlerin velilerden bir diger beklentisi ise, bu dersi dnemli bir ders
olarak gormeleri gerektigi konusudur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bu beklentileri
sadece etkili bir sosyal bilgiler 6gretimi icin degil, ayn1 zamanda istenilen ideal bir
ogrenci profili yetistirebilmek i¢in de ¢ok dnemlidir. Yurt iginde ve yurt disinda yapilan

bir ¢ok calismada egitim Ogretim siirecinde aile ilgisinin 6nemi vurgulanmus, ilgili
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ailelerin ¢ocuklarmin daha yiiksek basartya sahip oldugu, 6grencilerin daha icten
denetimli hale geldigi ve Ogrencilerin daha yiliksek egitim amaglar1 edindigi
vurgulanmugtir. (Gilimiiseli, 2004; Aslanargun, 2007; Simsek, 2002; Bean, ve dig.,
2003).

Ogretmenlerin veliler ile ilgili karsilastig1 en biiyiik sikinti, velilerin 8grenciyle
ilgilenmemeleri ve velilerin bilingsizligidir. Bunlara bagli olarak velilerin okula
gelmemesi, 0gretmenle iletisime gegmemesi Ogretmenlerin velilerle ilgili karsilastigi
sikintilardir. Gokge tarafindan yapilan calismada da velilerin okula istenilen diizeyde
ilgi gostermedikleri, daha ¢ok 6grenci basarisinin artirilmasi yoniinde ilgi gosterdikleri
sonucuna ulagsmistir. (Gokce,1998) Aile, cocugun egitiminde tek basina 6nemli roller
oynayabilecegi gibi ayni1 zamanda egitimi ile dogrudan ilgilenen 6nemli bir etkendir. Bu
nedenle egitim acisindan okul ile aile arasinda saglam iligkinin kurulmasi énemli ve
zorunludur (Caglayan, 2002). Ogrenci velileri, c¢ocuklarinin daha nitelikli
yetistirilebilmesi i¢cin, okul yonetimi ve Ogretmenlerle isbirligi yapmak zorundadir.
Kuskusuz ana-babalar c¢ocuklarm1 en yakindan taniyan kisilerdir. Ana-babalar
cocuklarmin ilgi ve ihtiyaglar ile kisilik 6zelliklerini yakindan izleyerek 6gretmene ¢ok
yararh bilgiler verebilirler. (Gokge,1998) Eger ki aileler okula gelmiyorsa, Ogretmenler
ana -babalar1 ziyaret etmeli hatta onlar1 derse katilmaya davet etmeli, 6zel sorunlari ile
ilgilenmeli ve c¢ocuklar1 daha yakindan tanimak i¢cin onlardan yardim alinmalidir”
(Biller, 1997).

Okul yoneticileri ve Ogretmenler arasindaki iliski de egitim-08retim
faaliyetlerini etkileyen Onemli faktorlerden birisidir. Ciinkii okul ortaminda
ogretmenlerle siirekli etkilesim i¢cinde bulunan miidiirler bu sekilde 6gretmenlerin
glidiilenmesini  saglamada, performanslarin1 artirmada, okul ortamma yonelik
tutumlarin1 gelistirmede ve onlarin beklentilerini karsilamada etkili olabilmektedirler
(Cemaloglu,2002; Okutan,2003). Ogretmenlerin ydneticilerle ilgili en biiyiik beklentisi,
ogretmenlerin ihtiyaci olan fiziki ortami saglamalaridir. Merkezi bir konumdaki okulda
calismayan Ogretmenlerin iste§i ise okullara esit imkanlarin sunulmasidir. Ayrica
ogretmenler idarecilerin kendilerine destek olmalarmi, kendileri ile igbirligi yapmalarmni
ve sosyal bilgiler ders saatinin artirilmasini istemektedirler. Egitim 6gretim siirecini
etkileyen en Onemli etkenlerden biri yOnetici ve Ogretmenler arasindaki iligkidir.

Ozellikle okul miidiirleri, okuldaki tiim etkinliklerin basariya ulasmasinda anahtar
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kisidir (Giigli, 1997). Yapilan bir¢ok calismada da 6gretmenlerin giidiilenmesinde,
performanslarmin artirilmasinda, okuldaki beklentileri karsilamada ydneticilerin etkin
bir unsur oldugu ortaya konulmustur. (Altunoglu ve Atav, 2005; Kocabas ve Karakdse,
2005) Ogretmenlerin idarecilerle ilgili yasadigi sorunlarm basinda ise ydneticilerin
sadece resmi yazigsma isleri ile ugrasmalari, ihtiyaglarin dikkate alinmamasi, alinan
kararlarin ise uygulamaya gegmemesidir. Altunoglu ve Atav (2005) tarafindan yapilan
calismada yoOneticilerinin sadece okul idaresinde degil, ayn1 zamanda okuldaki egitim
liderligi konumunu da iistlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin sosyal bilgiler progranmi hakkindaki goriislerine ait sonuglar ise
birbirinden farkhidir. Orne§in 6gretmenlerin bir kismi programi olumlu olarak
gormekte, derslerin daha zevkli gectigini, Ogrencileri ezberden uzaklastigini ifade
etmektedir. Fakat Ogretmenlerin bir kismi ise programin c¢ok yogun oldugunu, bu
ylizden ders saatinin yetersiz oldugunu, bazi konularin ¢ok detayli bazilarinin ise
yiizeysel ge¢ildigini ve bu programi uygulayacak fiziki ortamin, ders ara¢ gereclerinin
bulunmadigini ifade etmektedir. Yapilan bircok ¢aligmada da yeni program hakkinda
ogretmenlerin olumlu diisiincelere sahip olduklar1 ancak, gerekli ara¢ gereglere sahip
olmama, smif mevcutlarinin kalabalik olmasi ve 6gretmenlerin gerekli yontem ve
teknikleri bilmemesinden sikintilar dogacagi tespit edilmistir (Ciar, 2006; Yasar, 2005;
Korkmaz, 2006).

Ogretmenler hizmet i¢i egitim konusunda Ozellikle materyal hazirlama ve
kullannm1 konusunda, programin gerektirdigi farkli yontemler konusunda hizmet i¢i
egitim almak istemektedirler. Ogretmenlerin isteklerine genel olarak bakildiginda yeni
programa uyum saglayabilmek i¢in hizmet i¢in egitim almak istedikleri goriilmektedir.
Uygulamaya konulan yeni sosyal bilgiler programi, yapilandirmaci 68retim yaklagimini
benimseyen bir programdir. Yapilandirmaci egitim ortaminda, 6gretmen klasik 6gretici
kimliginden uzaklasarak bilgiyi dogrudan aktarmak yerine, Ogrencileri bilgiye
yonlendirecek sekilde derslerini diizenlemeli ve bu siirecte farkli yontem-teknik ve
yaklagimlar1 kullanmalidir. Ancak yapilan arastirmalar, dgretmenlerin 6grencilerinin
derse aktif katilimini saglayacak farkli yontem ve teknikler hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadigint ve en ¢ok soru cevap, diiz anlatim yonteminin kullanildigmni
gostermektedir (Celikkaya ve Kus, 2009; Sakalli ve dig., 2006). Bu noktada

ogretmenlerin yeni programin uygulamasi ile ilgili etkili bir hizmet i¢i egitime ihtiyag
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duyduklar1 asikardir. Yapilan bir¢ok ¢alismada da, 6gretmenlerin siirekli gelisen bilgi
ve teknikleri takip edebilmek icin, hayat boyu 6grenmeyi devam ettirebilmeleri i¢in
hizmet i¢i egitime ihtiya¢c duyduklarmi gostermektedir (Dolunay, 2002; Gokdere ve
Cepni, 2003; Ucar ve Ipek, 2006).

Bu arastirmada elde edilen bir diger sonuca gore ise, 6gretmenler bu seminerleri
sosyal bilgiler alaninda uzman biri veya akademisyenler tarafindan verilmesini
istemektedirler. Hizmet i¢i egitim programlarinda kalitenin artirilmasinda, gorev alacak
kisilerin nitelikleri ¢ok onemlidir. Konu alani ile ilgili literatiir incelendiginde, hizmet
ici egitim programlarinda gorev alan 6gretim elemanlarmin ilgili konu alanlarina hakim
ve konunun uzmani olan kisiler olmalar1 gerektigini vurguladiklar1 goériilmektedir (
Oztiirk, 1997; Kutes, 1997; Ozen, 1999).

Ogretmenlerin 4 ve 5.smif sosyal bilgiler dersine brans dgretmenleri girmesi ile
ilgili sonuglarina bakildiginda ise; 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu etkili bir sosyal
bilgiler 6gretimi i¢in brang 6gretmenlerinin girmesi gerektigini vurgulamistir. Gerekge
olarak ise 6grencilerin daha iyi bir alt yap1 alacaklarmi, ilkégretimden zayif, yetersiz
geldiklerini ve smif 6gretmenlerinin bu derse gereken onemi vermedigi noktasindadir.
Kus ve Civan (2009) tarafindan yapilan calismada; ilkdgretim 4. sinif Sosyal Bilgiler
dersine Sosyal Bilgiler brans 6gretmenlerinin girmesi 0grenci basarisini daha fazla
artirdigr  sonucuna ulasilmistir. Karatekin (2006) yaptig1 c¢alismasinda su notu
dismiistiir:  “Sinif ogretmenleri, yon konusunu anlatirken brans ogretmeni
olmayiglarimin sikintisint yasadiklarini belirtmislerdir. Bu da Sosyal Bilgiler dersinin
bir cografya konusu olan yon ve yon bulma yontemleri ile ilgili bir¢ok temel bilgi ve
becerilere  sahip  olmamalarindan  kaynaklanmaktadir.” Bu sonuglar  siif
ogretmenlerinin bazi konularm Ogretiminde sorunlar yasadiklarmi gostermektedir.
Ogretmenlerin bir kismi ise smif dgretmenlerin bu derse girmeye devam etmeleri
gerektigini belirtmistir. Smif 6gretmeni girmelidir diyen 6gretmenlerin gerekgesi ise;
sinif Ogretmenlerin  6grencileri daha 1yl tamigini, brang Ogretmenlerin seviyeye
inemeyecegini belirtmislerdir.

Fiziki alt yapmin uygun olmamasindan ve smiflarin ¢ok kalabalik olmasindan
dolay1 6gretmenlerin cogunun smifta klasik smnif diizeni diyebilecegimiz, siralarin arka
arkaya dizildigi smif sisteminde ders anlattig1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin bir

kism1 “U” diizeni veya kiime seklinde oturmak istedigini ancak bunu uygulayamadigini
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ifade etmistir. Ogretmenlerin sadece birkac1, oturma diizeninin kiime veya “U” seklinde
oldugunu ifade etmistir. Buradan, fiziki sartlarin yetersizliginden dolayi, 6gretmenlerin
sinifta istedigi diizeni uygulayamadigi anlasilmaktadir. Oysa smif i¢indeki fiziki
yerlesim hem dogrudan hem de smif yerlesiminin diger 6grencilere olan etkisi yoluyla
ogrencilerin ve ogretmenlerin davraniglarini etkiler (Bull, 1987). Egitimde verimlilik
iizerine yapilan arastirmalarda smif ve okul ortammim 6grencilerin basarilar1 iizerinde
etkili oldugu ve ayn1 zamanda istenen davraniglara ulasma konusunda bir gdsterge
olarak kabul edilebilecegi ve egitimde istenen verimin almabilmesi i¢in sinif ve okul
binalarinin 6nemi iizerinde durulmaktadir (Fraser, 1994). Dolayisiyla smnif, ustaca
diizenlenmis bir ¢cevre olmalidir. Clinkii davranis1 degistirmenin en etkili yollarindan bir

tanesi ¢evreyi degistirmektir (Basar, 1998).

ONERILER

e Ogpretmenler, dgrencilerle ilgili en fazla diizenli ders ¢alismamalar: ile ilgili
sorunlarmi1 dile getirmislerdir. Buradan, 6grencilerin ders ¢alisma sistemini
bilmedikleri veya diizenli ¢alismadiklar1 anlagiimaktadir. Ogrencilere diizenli, planl
ve verimli ders ¢alisma konusunda rehberlik faaliyetleri artirilmalidir.

o Ogretmenler, velilerle ilgili en fazla, velilerin ilgisizligi ile ilgili sorunlarini ifade
etmislerdir. Calismada da ifade edildigi gibi, egitim 6gretim faaliyetlerinde veli
temel unsurlardan biridir. Velilerin egitim siirecine dahil edilmesi i¢in gerekli
calismalar yapilmalidir.

e Ogretmenler, okullarinda fiziki ortamim yetersiz olmasi ile ilgili bir takim sorunlar
belirtmiglerdir. Bu konuda yOneticiler, gerekli fiziki ortamin saglanmas1 konusunda
calismalarini artirmalidirlar.

e Ogretmenlerin istekleri dogrultusunda, programm gerektirdigi materyaller ve
yontem-teknik konusunda, konunun uzmanlar1 ve akademisyenler tarafindan

ogretmenlere, hizmet ici egitim verilmelidir.
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Ek 1: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin beklentileri
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Ek 2: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlar
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ILKOGRETIM OKULU OGRETMENLERININ iS YASAMI KALITESI iLE
ORGUTSEL DEGER ALGILARI ARASINDAKI iLiSKi DUZEYI"
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OZET

Bu arastirmanin amaci ilkdgretim okul 6gretmenlerinin oOrgiitsel degerlerle is yasami
kalitesi arasindaki iligkiyi belirlemektir. Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin
calisma grubunu Van ve Kars il Merkezlerinde goérev yapan 240 ilkogretim okulu
ogretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin Is yasamu kalitesini belirlemek icin Erdem
(2008) tarafindan gelistirilen “Is Yasamu Kalitesi Olcegi” ve orgiitsel degerleri belirlemek
icin Tasdan (2008) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Degerler Olgegi” kullamlmistir.
Verilerin analizinde yiizde, frekans, ortalama, standart sapma, bagil degisken ve agamali
coklu regresyon analizi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi igin o=.05 alinmistir. Aragtirmada
sosyal biitiinlesmenin anlamli yordayicilart olarak uzlasi, katilim, siire¢ odaklilik ve
kararlilik degerlerinin oldugu saptanirken, uzlasi, kalite ve siire¢ odaklilik degerleri uygun
ve adil karsilik boyutunun anlamli birer yordayicilari oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Orgiitsel degerler, is yasamu kalitesi, ilkdgretim okulu, 6gretmen
goriisleri

QUALITY OF WORK LIFE AND ITS RELATION TO ORGANIZATIONAL
VALUE ACCORDING TO TEACHERS PERSECTION IN ELEMENTARY
SCHOOLS

ABSTRACT

This study aim to determine quality of work life of organizational values of relationship for
elementary teachers. This is a descriptive survey. The research groups comprises of 240
teachers of elementary teachers in Van and Kars center. In order to determine the quality of
work life the school teachers “The Quality of Work Life Scale” which was developed by
Erdem (2008) and “The Organizational Value Scale” which was developed by Tasdan
(2008) were used to collect data. The analysis of the data was used to the percentages,
frequencies, mean, standard deviation, relative change and stepwise multiple regression
analysis. a=.05 was used as a cut of significance level.

Quality of work life correlated with organizational values. This research is found significant
predictors of social integration as consensus, participation, process focus and determination
values. Also, found significant predictors of appropriate and fail salaries as consensus,
quality and process focus values.

Key words: Organizational Values, Quality Of Work Life, Elementary Teachers,
Elementary School

“ Bu makale, Dumlupinar Universitesi ve TEM-SEN isbirligiyle diizenlenen 23 Haziran 2010 Kiitahya 2. Uluslararasi katilimli
Egitim Denetimi Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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GIRIS

Yasam Kkalitesi 21. yiizyil insanmin en fazla dikkat ettigi kavram olmustur.
“Yasam kalitesi” kavramini, insanin ig hayatinin disinda yalnizca ev hayati veya fiziksel
ve ruh sagligi olarak diisinmek kisir bir alana hapsetmek olacaktir. 1970’li yillarin
basindan beri is yasami kalitesi ve orglitsel deger kavramlar1 orgiitlerin ve ¢alisanlarin
vazgecilemez kavramlari olmustur. Ciinkii bu kavramlar Orgiitte unutulan insan
unsurunu hatirlatmakta, orgiit i¢in veya ¢ok kar elde etmek igin ¢alisan1 feda etmemek
gerektigini vurgulamaktadir. Is yasami kalitesi kavrami &ncelikle isletmelerde ortaya
cikmis daha sonralar ise saglik alanina ge¢cmis, simdilerde ise egitim alaninda tartisilan
bir kavram olmustur.

Ingilizce olan “quality of work life” kavram Tiirkgede kimi zaman “Is Yasami
Niteligi” (Balci, 1995), “Calisma Yasami Kalitesi” (Demirci, 2001), kimi zaman
“Caligma Hayat1 Kalitesi” (Kayalar, 1997; Ozmete, 2002; Giiriin, 1993) kimi zaman da
“Is Yasami Kalitesi” (Erdem, 2008; Araz, 1991) olarak kullanilmustir. Is yasami kalitesi
(IYK), calisanin tiim yasam alaniyla biitiinlesmesine yol acacak tarzda, is ortaminda
fiziksel ve psikolojik olarak iyi olus halidir (Bilgin, 1995).

IYK calisanlarin ilgi, ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda is ortaminda
degisiklikler yaparak daha insani calisma kosullariyla orgiite hizmet etme yollarini
aramaktadir (Suzanne ve ark., 2001). IYK bir yandan orgiitte calisma kosullarini
tyilestirirken diger yandan da Orgiitiin verimliligini artirmayr amaglamaktadir
(Cummings, 1977). Is yasami kalitesinin, degisik ele alislara ragmen temel kavramsal
kategorileri sOyle siralanabilir (Walton, 1972; Beach, 1980; Cummings ve Worley,
1997); toplam yasam alani, giivenli ve saglikli ¢alisma kosullari, ¢alisan kapasitesinin
gelistirilmesi, sosyal biitiinlesme, demokratik ortam, uygun ve adil karsilik, bliylime ve
giivenlik.

Orgiitler iizerinde yapilan arastirmalar, calisanlarin dar simirlar iginde tek diize
bir is hayatinin olmasinin onlarin psikolojik ve toplumsal davranis bozukluklari ortaya
koydugunu, yaraticilik giiciinii biiyliik oranda zedeledigini, isteki verimini olumsuz
yonde etkiledigini ve gevresiyle iliskilerini bozdugunu ortaya koymustur (Basaran,
1985). Bu olumsuzluklarin engellenmesi icin birgok ydntem gelistirilmistir. Is yasami
kalitesi iyilestirme stratejileri su sekilde siralanabilir: Is zenginlestirme, is degistirme,

katilmali yonetim, orgiitsel iletisim, kariyer gelistirme, Scanlon Plani, takim ¢alismasi,

93



Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi. Araltk 2010. Cilt:VII, Say:1I, 92-113
http://efdergi.yyu.edu.tr

kalite halkalar1 ve sendika yonetimiyle is birligi calismalar1 (Beach 1980; Basaran,
1985; Travis, 1995; Cummings ve Worley 1997; Lois, 1998; Aksit, 1998).

IYK en genel anlamda isin insancillastirilmasidir (Balc1, 1995). Okullarda isin
insancillastirilmasi, insanin yalnizca ekonomik degil, psikolojik, zihinsel ve sosyal
gereksinimlerinin de dikkate alinarak, is kosullarinin iyilestirilmesini ifade etmektedir.
Yani YK, okuldaki ¢alisanin is yasamindaki konumunu, kendi yapisina, yetenek ve
beklentilerine daha uygun hale getirmek ve onu isi ile biitiinlestirmek icin yapilan tiim
faaliyetleri icine alan, siirekli bir diisiince ve eylem biitiinliiglinii ifade eder (Pasa,
2004). Bu durum is kosullarinin, is slirecinin ve c¢evrenin dgretmenlerin
gereksinimlerine uygun olarak yeniden Orgiitlenmesi gercegini i¢ermektedir (Graber,
1980).

Ogretmenlerin basarili ve etkili birer ¢alisan olmas1 okullar1 basariya ulastirmada
en 6nemli gdstergelerden biridir. IYK nin yeterli olmadig1 okul ortamlari, dgretmenlerin
islerini etkileyebilecegi gibi; iligkilerini, motivasyonlarini, is doyumunu, Orglite
bagliliklarin1 ve is yasam dengesini de etkileyebilir (Barker, 1986; Bolduc, 2002). IYK
sivil haklar ve sosyal sorumluluklar baglaminda ortaya ¢iktiginda ilk olarak isletmelerde
daha sonra saglik alaninda uygulanmaya baslanmistir. IYK ile ilgili ¢aligmalara egitim
orgiitlerinin de ilgisinin artmasiyla birlikte egitim Orgiitlerinde de uygulanmaya
baslanmistir (Shobe, 1983).

Okullarin isleyisinde 6gretmenler, 6nemli rol ve gorevler yliklenmektedir. Okulu
amaglarina ulastirmada ve etkili okulu yaratmada 6gretmenin yiiklendigi rol oldukca
onemlidir. Ogretmenlerin okula ve isine bagli olmasi, isinden doyum saglamas, stres ve
tikenmislikle basa c¢ikmasi, Ogrenci, veli ve Ogretmen arkadaslariyla giiglii etkili
iliskiler kurmasi, kisacas1 IYK’nin yiiksek olmasi basariya ulasmasinda temel faktor
olarak degerlendirilebilir. IYK’nin artirilmasi, isin insancillastirilmasmna y&nelik
oncelikler her kurumun kendi kosullar1 icinde belirlenir. Ogretmenlerin psikolojik,
sosyal ve akademik gereksinmelerinin karsilanmasi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi
isin insancillagtirilmasi i¢in ilk adim olabilir. Yine 6gretmenlerin degerleriyle okulun
degerlerinin birbirleriyle tutarli hale getirmek isin insancillastirilmastyla ilgilidir.

Bireyler gibi orgiitler de beli degerlere sahiptirler ve bu degerler birbirleriyle
tutarh olarak bir deger seti olustururlar. Rokeach’a (1973) gore deger inanca dayanir ve

davranigin 6zel bir bigimidir. Sonugta davranis bi¢gimi olarak da bireysel ya da sosyal,
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uygun olan ya da olmayan durumlarda bir tercihtir. Bir deger sistemi ise Orgiitiin
inanglarma dayali olarak, gérece daha dnemli olani tercih etmeyle ilgilidir.

Orgiitsel degerler, birey ve gruplar tarafindan paylasilan degerler olarak
tanimlanmaktadir. Orgiitlerin degerleri amag ve yapilarma gére farklilik gdstermektedir
(Enz, 1988). Orgiit kiiltiirii igerisinde degerler, bir drgiitiin temel amaclarini, ideallerini,
standartlarin1 yansitilmakta ve bunlar orgiitsel kimlik ve yonetim felsefesi igerisinde
cesitli bicimlerde dile getirilmektedir. Orgiitsel degerler, “Biz kimiz?”, “Neyi temsil
ediyoruz?”, “Ulasmak istenilen hedeflerin neresindeyiz?” sorularmin cevabinin
verilmesiyle o6rgiitiin temel amaglarinin, ideallerinin ve standartlarinin ortaya konmasi
saglanmaktadir (Erdem, 2007).

Calisanin isinde gergeklestirmeyi arzuladigi degerler, is degerlerini olusturur. Bu
degerler, bireysel gereksinme ve isteklerden dogar. Calisanin is degerleri calisana
6ziinde ni¢in ¢aligtig1 sorusunun cevabini bulmasini saglar. Ayni is degerlerine sahip iki
calisan yoktur. Ciinkii bireysel etkenler, calisanlarin is degerlerini farkli kilacak
etkenlerden birisi sayilabilir (Balci, 1985).

Orgiitsel deger sistemleri calisanlarm is yerindeki davranislarini derinden
etkilemektedir. Sheridan (1992) tarafindan alt1 y1l boyunca yapilan arastirmada orgiitsel
degerlerin c¢alisanlarin is degistirmesinde diger degiskenlere gore daha dnemli oldugunu
ortaya koymustur (Akt.Vandenberghe ve Peird, 1999). Bir orgiitteki ¢alisanlar birlikte
yagsamanin, isboliimiiniin ve dayanismanin zorunlulugu olarak kendilerine 6zgii kurallar
ve degerler gelistirirler (Bagaran, 1998). Orgiitlerde sosyallesme yoluyla calisanlarin
orgiite uygun olmayan davraniglarini, orgiite uygun hale getirilmeye calisilir. Bu
anlamda diistiniildiigiinde 6rgiitte uyum siireci ¢alisanin ige alinmasindan itibaren baslar
ve sosyallesme siirecinde devam eder (Celik, 2000).

Okulda orgiitsel degerler, 6gretmen, idareci ve okul miidiiriiniin kabul ettigi
genel inanglara dayanir. Okul kiiltiirli icerisine sonradan giren 6gretmenler bu degerleri
dogrudan benimser, benimser gibi goriiniir ya da red eder. Ancak genellikle sosyallesme
stirecinde 6gretmenler okul kiiltiirli icerisindeki genel degerleri benimser ve paylasirlar.
Sonugta sosyallesme siirecinde okulun yapisina ve tiirline gore 6gretmenlerde de belli
ortak degerler olusur. Ogretmenlerde ve okulda olusan degerler kaginilmaz olarak
zaman icgerisinde yavas yavas degismektedir (Pang, 1996). Orgiitsel degerlerin

paylasilmasinin 6nemi ise sOyle ifade edilmektedir (Hyde ve Williamson, 2000):
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Orgiitsel degerler, (1) ¢alisanin secim siirecini kolaylastirmakta, (2) rekabetine katki
saglamakta ve (3) ise ve oOrgiite adanmishigini artirmaktadir. Ayn1 zamanda (4) Kriz
durumlarinda 6rgiitsel uygulamalara rehberlik etmektedir.

Orgiitsel degerlerin paylasilmasi konusunda 6nemli ¢alismalardan birisi Posner,
Kouzes ve Schmidt (1985) tarafindan yapilan arastirmadir. Bu arastirmada bireysel
degerlerin uyumu veya deger paylasimi ile ilgili su sonuglar elde edilmistir. Deger
uyumu calisanin; (1) basar1 hissini, kendine giivenini ve adanmishigini artirir, (2) etik
davranigini etkiler, (3) stresinde azalmaya yol agar, (4) orgiitsel amaglari benimsemesi
icin katki sunar ve (5) kendine deger verildigi hissini uyandirir.

[Ikogretim okullarinda &gretmenlerin is yasami Kalitesinin, okulun &rgiitsel
degerleri ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ancak yapilan alan taramalarinda IYK ile
okulun orgiitsel degerler arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Bu
arastirma hem bu eksikligi gidermek, hem de ortaya koydugu sonuglarla okul
yoneticilerine 6neriler sunmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda arastirmanin problemi,
orgiitsel degerlerin ilkdgretim okulu O6gretmenlerinin is yasami kalitesini yordayip

yordamadigidir.

Amac
Bu arastirmanin temel amaci ilkdgretim okullarinda 6gretmenlerin is yasam
kalitesi ile gorev yaptiklar1 okulun oOrgiitsel degerleri arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Bu genel amaca ulagsmak i¢in su sorulara cevap aranmustir.
1. Tkdgretim okulu 6gretmenlerine gore okulun drgiitsel degerleri nelerdir?
2. Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin is yasam Kalitesi nasildir?
3. Tlkdgretim okullarindaki orgiitsel degerler, 6gretmenlerin is yasam Kalitesinin

anlaml1 bir yordayicist midir?

YONTEM
Bu baglik altinda arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve analizine yer verilecektir.

Arastirmanin Modeli
Bu aragtirma ilkogretim okulu dgretmenlerinin Orglitsel degerler ve is yasami
kalitesine iliskin algilarinin ortaya konulmasini amaclayan iliskisel tarama modelinde

yapilmustir.
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Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Van ve Kars il Merkezlerinde gorev yapan 240
ilkdgretim okulu dgretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin belirlenmesinde okullarin
SBS puanlar1 dikkate alinmistir. Oncelikle okullar SBS puanlarina gére ii¢ tabakaya
ayrilmistir. Yine her tabaka ii¢ alt tabakalara ayrilmis ve her bir tabakadan rast gele
birer okul olmak iizere 18 okul secilmistir. Ogretmen sayilarinin belirlenmesinde okul
biiyiikliikleri dikkate alinmistir. Buna gore Van ve Kars Merkezde 300 Ogretmene
ulagilmig fakat 240 6l¢ek geri donmiistiir. Katilimeilara iliskin kisisel bilgiler Cizelge

1’de verilmistir.

Cizelge 1. Katilimcilara iligkin kisisel bilgiler

Degisken Degisken

il f % Cinsiyet f %

Kars 98 40,8 Kadin 119 49,6
Van 142 59,2  Erkek 121 50,4
Toplam 240 100 Toplam 240 100
Brans Ikinci i

Simif Ogretmeni 94 40 Evet 101 42,1
Brang Ogretmeni 143 60 Hayir 124 51,7
Toplam 239 100 Toplam 225 93,8
Kidem f % Mezun Olunan Okul f %

1-5yil 140 58,3  Egitim Fak. 173 72,1
6-10 y1l 41 17,1  Fen-Edb. Fak. 30 12,5
11-15 yil 29 12,1 Ogretmen Ok 2 0,8
16-20 y1l 10 4,2 Egitim Ens. 13 54
20 y1l ve iistii 20 8,3 Diger 22 9,2

Toplam 240 100 Toplam 240 100

Cizelge 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmelerin %41 Kars’ta gorev
yapmaktayken, %59 Van’da gorev yapmaktadirlar. Katilimcilarin %50’s1 kadin, %50’si
erkek Ogretmenlerden olusturmaktadir. Ogretmenlerin branglari incelendiginde %401
smif, %63 alan dgretmenidir. Katilmcilarm %42,1°1 6gretmenlik disinda ek bir is
yaptiklarini, %51°7’si herhangi bir ek is yapmadiklarini belirtmislerdir. Ogretmelerin
mesleki kidemleri incelendiginde ise 9%58,3’liniin 1-5 yil arasi mesleki kideme,
%8,3’tliniin ise 20 yil ve dustii bir mesleki kideme sahip olduklar1 goriilmistiir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %72,1°1 egitim fakiiltesi mezunuyken, %17,9’u

egitim fakiiltesi disindaki fakiilte ve okullardan mezun olmuslardir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada, ilkogretim okulu 6gretmenlerine is yagami kaliteleri ve orgiitsel
deger uyumunu belirlemek i¢in {i¢ boliimden olusan bir 6lgme araci uygulanmstir.
Olgme aracinin; birinci boliimiinde katilimeilarm ve okulun 6zelliklerini belirlemeye
yonelik alt1 kisisel soru, ikinci bdliimiinde “Is Yasami Kalitesi Olgegi” ve iigiincii
boliimiinde “Orgiitsel Degerler Olcegi” yer almustir. Orgiitsel Degerler Olgegi ise
Tasdan (2008) tarafindan Ogretmenlerin Orgiitsel degerleri algilama diizeylerini
belirlemek igin gelistirilmistir. Olgegin giivenirlik ve gecerlik analizi yapilmis yiiksek
diizeyde giivenilir ve gegerli bulunmustur. Orgiitsel Degerler Olgeginde “énemsizden-
onemliye” dogru siralanan besli derecelendirme 6lgegi kullanilmustir.

Is Yasami Kalitesi Olgegi, Erdem (2008) tarafindan ogretmenlerin is yasami
kalitelerini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek sekiz alt boyuttan olusmaktadir. Her
bir boyut bagimsiz bir alt 6l¢ek olarak diistiniilmiistiir. Maddelerin en diisiik .56, en
yiiksek .88 faktor yiik degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir. Her bir boyut varyansin en
diistik %53, en yiiksek %67’sini acikladigr goriilmiistiir. Olgeginin giivenirligi igin
hesaplanan Alpha ig tutarlilik katsayist en diisiik .84, en yiiksek .88 olarak bulunmustur.
Boylece IYK Olgegi yiiksek oranda gecerli ve giivenilir bulunmustur. Bu calismada Is
Yasami Kalitesi Olgeginin; toplam yasam alani, giivenli ve saghkli calisma kosullari, is
goren kapasitesinin gelistirilmesi, sosyal biitiinlesme, demokratik ortam, uygun ve adil
karsilik olmak iizere toplam alt1 alt boyuttu uygulamaya almmustir. Is Yasami Kalitesi
Olgegi; hi¢ katilmiyorum, az katiliyorum, orta diizeyde katiliyorum, biiyiik 6lciide

katiliyorum ve tamamen katiliyorum diizeylerinden olugsmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Arastirmada kisisel
bilgilerin analizinde yiizde ve frekans kullanilmistir. Okul kiiltiirii icerisindeki orgiitsel
degerlerin belirlenmesi i¢in ise aritmetik ortalama, standart sapma ve bagil degisim
katsayis1 hesaplanmistir. Ogretmenlerin is yasam Kalitesine iliskin algilarmin analizinde
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri kullamlmistir. Orgiitsel degerlerin, is
yasam kalitesinin birer yordayicist olup-olmadigini belirlemek igin ise asamali ¢oklu

regrasyon analizi yapilmstir.
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BULGULAR
Bu baglik altinda 6gretmenlerin goriislerine gore okulun orgiitsel degerlerine ve

okuldaki is yasam Kkalitesine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Orgiitsel Degerlere iliskin Bulgular

[Ikdgretim okullarinda gdrev yapan ogretmenlere gore 32 orgiitsel deger
onemliden 6nemsize dogru siralanmistir. Burada 6gretmenler tarafindan en 6nemli ve
en Onemsiz goriilen bes deger aritmetik ortalama(X ), standart sapma(ss) ve bagil
degisim katsayisi(BDK) verilerek ele alinmigtir. Buna goére ilkdgretim okullarinda okul
kiiltiirii igerisinde en énemli goriilen bes deger sirasiyla; caliskanlik ( X =4,28; ss=1,18;
BDK=27,57), diiriistlik (X =4,27; ss=1,19; BDK=27,86), sosyal sorumluluk (X =4,12;
ss=1,19; BDK=28.88), sorumluluk ( X =4,22; ss=1,22; BDK=28,90) ve kalite ( X =4,13;
ss=1,23; BDK=29,70)’dir. Okul kiiltiirii igerisinde 6nem diizeyi en diisiik olan degerler
ise smasiyla; Itaat (X =3,36; ss=1,32; BDK=39,28), resmiyet (X =3,43;ss=1,34;
BDK=39,06), kideme saygi (X =3,45; ss=1,34; BDK=38,84), takdir etme (X =3,93
ss=1,37; BDK=34,86) ve katilimcilik ( X =3,97; ss=1,38; BDK=34,76) degerleridir.

Is Yasam Kalitesine iliskin Bulgular

[Ikdgretim okulu dgretmenlerinin is yasami kalitesinin; toplam yasam alani,
giivenli ve saglikli calisma kosullari, 13 goren kapasitesinin gelistirilmesi, sosyal
biitiinlesme, demokratik ortam, uygun ve adil karsilik alt boyotlarindan en fazla
katildiklar1 ve en az katildiklar: ifadeler aritmetik ortalama( X ) ve standart sapmaya(ss)
gore ela alinmistir. Boyutlara iligkin bulgular asagida verilmistir.

[Ikdgretim okulu dgretmenleri “Toplam Yasam Alani” alt boyutunda en gok
benimsedikleri “hayatimdan memnunum” (X =3,43; s5=,95) ifadesini “biiyiik ol¢iide”
benimserken, en az benimsedikleri “hayatim idealimdekine yakindir” (X =2,91; ss=,96)
ifadesini “orta” diizeyde benimsemislerdir.

Ogretmenler “Giivenli ve Saglikli Calisma Kosullar” alt boyutunda en ¢ok
benimsedikleri “Bu okulun 1sinma kosullar yeterlidir” (X =3,54; ss=1,38) ifadesini
“bliyiikk 6lgtide” benimserken, en az benimsedikleri ifade “Bu okul sportif etkinlikler
icin yeterli donammma sahiptir.” (X =1,96; ss=1,11) ifadesini ise “az” diizeyde

benimsedikleri goriilmektedir.
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Ogretmenlerin  “Isgdéren Kapasitesini  Gelistirme” boyutunda en ¢ok
benimsedikleri “Yoneticilerden isimle ilgili yardim ve katki alabiliyorum” (X =3,22;
ss=1,34) ifadesini “orta” diizeyde benimsedikleri; en az benimsenen “Miifettislerden
isimle ilgili yardim ve katki alabiliyorum” (X =2,49; ss=1,27) ifadesini ise “az”
benimsedikleri goriillmektedir.

Ogretmelerin “Sosyal Biitiinlesme” boyutunda en ¢ok benimsedikleri “Calisma
arkadaglarimla iligkilerim iyidir” (X =3,82; s$s=1,19) ifadesini “biyiik o6lgide”
benimsedikleri, en az benimsedikleri “Bu okulda herkes birbirine giivenir” ( X =2,95;
ss=1,17) ifadesini ise “orta” diizeyde benimsedikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerin “Demokratik Ortam” alt boyutunda en ¢ok benimsedikleri “Hak
ve sorumluluklarimi  biliyorum“( X =3,86; ss=1,13) ifadesini “biiyiik Ol¢iide”
benimsedikleri, en az benimsedikleri “Okulun degerleriyle bireysel degerlerim
ortismektedir” (X =3,15; ss=1,23) ifadesini ise “orta” diizeyde benimsedikleri
goriilmektedir.

Ogretmelerin “Uygun ve Adil karsilik” alt boyutunda en ¢ok benimsedikleri
“Saglik haklarimla ilgili olanaklar1 yeterli buluyorum” (X =2,38; ss=1,26) ifadesini
“orta” diizeyde benimsedikleri, en az benimsedikleri “Aldigim {icret, alanimla ilgili
kitap ve dergi gibi akademik yaynlari takip etmem i¢in yeterlidir” ifadesini (X =2,02;

ss=1,09) ise “az” diizeyinde benimsedikleri goriilmektedir.

Orgiitsel Degerlerin Is Yasam Kalitesini Yordamasina iliskin Bulgular

Is yasamu Kalitesinin boyutlariyla orgiitsel degerler arasinda ¢oklu regresyon
modeli uygulanmistir. Coklu regresyon modelinde de ‘“degisken ekleme ve eleme
(stepwise selection)” islemi yapilmistir. Bu isleme gore her degisken modele sirasiyla
eklenmekte ve modelde degerlendirilmektedir. Eger eklenen degisken modele katki
sagliyorsa, modelde bu degisken kalmaktadir. Eger verimli derecede katki
saglamiyorlarsa modelden ¢ikarilmaktadir. Boylece en az sayida degisken yardimiyla
model aciklanmaktadir (Kalayc1, 2005, 260).

Durbin-Watson  testi  modelimizde  otokorelasyon  olup  olmadigini
gostermektedir. Genellikle 1,5-2,5 civarinda bir Durbin-Watson testi degeri
otokorelasyon olmadigini gostermektedir (Kalayci, 2005, 267). Cizelge 2’de orgiitsel
degerlerin toplam yasam alan1 boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analiz

sonuclar1 verilmistir.
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Cizelge 2. Orgiitsel degerlerin toplam yasam alani boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu
regresyon analizi

SH R’ Degisim F p Durbin-Watson
3,01628 ,043 10,606 ,001 1,933
R=0.20 R?=0.043 F (1,236)=27,306 p=.000
Model KT Sd OK F p
Regrasyon 96,49 1 96,49 10,606 ,00
Residual 2165,30 238 9,09
Toplam 2261,79 239
Degiskenler B SH Beta (B) t p ikili-r  Kismi-r
Sabit 10,77 ,53 - 20,04 ,000 - -
Kideme Saygi AT 14 ,207 3,25 ,001 ,20 ,20
SH: standart hata KT: Kareler Toplam OK: Ortalamalarin Karesi
a Yordayici: (Constant), kideme saygt (m31) b Bagiml degisken: Toplam yasam alani

Cizelge 2 orgiitsel degerlerden kideme saygiyla toplam yasam alani arasinda
anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir. Kideme sayginin toplam yasam alaninin
%4°lik  kismint agikladigint  gostermektedir. Durbin-Watson testi  modelimizde
otokorelasyon olmadigini gostermektedir. Modelin anlamli oldugu goriilmektedir
(F(1,238=10,606, p<,001). Buna gére modelin bir biitiin olarak her diizeyde anlamli
oldugu sdylenebilir. Cizelge goriildiigli gibi sabit terim 10,773 olarak bulunmustur.
Yani kideme saygi sifir bile olsa toplam yasam alam1 11 birim olmaktadir. Kideme
saygidaki bir birimlik artis toplam yasam alaninda 0,47’lik bir iyilesmeye neden
olmaktadir. Ikili ve kismi korelasyonlara bakildiginda kideme saygi degiskeni toplam
yasam alani arasinda r=0,20’lik bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Bu iligkinin
yoniiniin pozitif fakat diisiik diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir.

Cizelge 3’te orgiitsel degerlerden uzlasinin giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar

boyutunu yordamasina iliskin ¢coklu regresyon analiz sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 3. Orgiitsel degerlerden uzlasinin giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 boyutunu
yordamasina iligskin ¢oklu regresyon analizi sonuglari

SH R’ Degisim F p Durbin-Watson
6,90 ,020 4,79 ,03 1,44
Model KT Sd OK F p
Regrasyon 228,78 1 228,78 4,79 ,03
Residual 11363,67 238 47,74
Toplam 11592,46 239
Degiskenler B SH Beta () t p ikili-r  Kismi-r
Sabit 15,66 1,47 - 10,61 ,000 14 14
Uzlast 77 ,35 14 2,18 ,030
SH: standart hata KT: Kareler Toplami OK: Ortalamalarin Karesi
a. Yordayici: Uzlasi b. Bagimlh degisken: Giivenli ve saglikli ¢aligma kosullari
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Cizelge 5 incelendiginde giivenli ve saglikli ¢alisma kosullariyla uzlasi arasinda
bir anlaml1 bir iliskinin oldugu goriilmektedir (F(1238=4,792, p<,05). Buna gére model
bir biitlin olarak her diizeyde anlamli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte modelin
aciklama oraninin ¢ok diisiik oldugu, uzlasi, giivenli ve saghkli ¢alisma kosullarinin
yalnizca %2’sini agikladigi goriilmektedir. Model incelendiginde sabit degerin 15,660
oldugu goriilmektedir. Yani uzlasi sifir bile olsa, giivenli ve saglikli calisma kosullar1 16
birimlik bir degere sahip oldugunu gostermektedir. Diger taraftan uzlasit degerlerindeki
bir birimlik artig, giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarinda 0,77°lik bir artisa neden
olmaktadir. Uzlasiyla giivenli ve saglikli ¢calisma kosullar1 arasindaki iliskinin yoniine
baktigimizda pozitif fakat diisiik bir iliski oldugu goriilmektedir. Ikili ve kismi
korelasyonlara bakildiginda da iligskinin diisiik oldugu goriilmektedir (r=,14).

Cizelge 4’te orgiitsel degerlerin isgdren kapasitesinin gelistirilmesi boyutunu

yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analiz sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 4. Orgiitsel degerlerin isgoren kapasitesinin gelistirilmesi boyutunu
yordamasina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglart model 6zeti

Model SH R’ Degisim F p Durbin Watson
1 6,08 ,026 6,29 ,013 1,68

2 6,02 ,022 5,55 ,019

3 5,97 ,019 4,88 ,028

4 5,93 ,017 4,33 ,038

Model 1=R=0.16 R?=0.026 F (1,238)=6,29 p=.01 Model 2=R=0.21 R?=0.048 F (1,237)=5,55 p=.01
Model 3=R=0.26 R?=0.067 F (1,236)=4,88 p=.02 Model 4=R=0.29 R?=0.084 F (1,235)=4,33 p=.03

Model KT sd OK F p

1 Regrasyon 233,05 1 233,05 6,29 ,01
Residual 8805,93 238 37,00
Toplam 9038,99 239

2 Regrasyon 434,55 2 217,27 5,98 ,00
Residual 8604,43 237 36,30
Toplam 9038,99 239

3 Regrasyon 608,98 3 202,99 5,68 ,00
Residual 8430,010 236 35,720
Toplam 9038,996 239

4 Regrasyon 761,625 4 190,406 5,406 ,000
Residual 8277,371 235 35,223
Toplam 9038,996 239
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Cizelge 4. devam

Model  Degiskenler B SH Beta () t p ikili-r  Kismi-r
1 Sabit 13,91 1,24 - 11,21 ,00

Siire¢ odakl 76 ,30 ,16 2,51 ,01 ,16 ,16
2 Sabit 15,900 1,490 10,673  ,000

Siireg odaklt 1,429 413 ,300 3,460  ,001 ,219 ,219

Caligkanlik -1,061 ,450 -,204  -2,356  ,019 -,151 -,149
3 Sabit 15,553 1,486 10,466 ~ ,000

Siire¢ odaklt 1,168 426 ,245 2,740  ,007 ,176 172

Caligkanlik -1,757 ,546 -,338  -3,214 001 -,205 -,202

Uzlast 1,092 494 ,224 2,210 ,028 ,142 ,139
4 Sabit 16,119 1,501 10,742,000

Siire¢ odakl 1,316 429 ,276 3,065 ,002 ,196 ,191

Caligkanlik -1,463 ,561 -282  -2,609 ,010 -,168 -,163

Uzlast 1,602 ,549 ,329 2921  ,004 ,187 ,182

Caligkanlik -1,102 ,529 -218  -2,082 038 -,135 -,130
SH: standart hata KT: Kareler Toplami OK: Ortalamalarin Karesi

Yordayicilar: Siire¢ odaklilik (m19)

Yordayicilar: Siire¢ odaklilik (m19), c¢aliskanlik (m14)

Yordayicilar: Siire¢ odaklilik (m19), ¢aligkanlik (m14), uzlasi (m12)

Yordayicilar: Siire¢ odaklilik (m19), ¢aliskanlik (m14), uzlast (m12), bagimsizlik (m13)
Bagimli Degisken: Isgéren kapasitesinin gelistirilmesi

PoooTw

Cizelge 4’te goriildiigli gibi modele ilk giren siire¢ odaklilik, sonra caligkanlik,
uzlasi ve bagimsizlik olmustur. Yani model isgoren kapasitesinin gelistirilmesi boyutu
ile siire¢ odaklilik, caliskanlik, uzlas1 ve bagimsizlik degerleri arasinda anlamli bir
iliskinin oldugunu gdstermektedir. Ajusted R? degerlerine bakildiginda dort degerin
birden iggdren kapasitesinin gelistirilme boyutunun %7’sini ag¢ikladigi goriilmektedir.
Burada Ajusted R® degerine bakilmistir ¢iinkii, modele iliskili iligkisiz hangi deger
girerse girsin R? degerini artirmaktadir. Ajusted R? degeri ise modele giren degiskenin
modelle iligskisine gore artmaktadir. Modelin varyans analiz sonuglarina bakildiginda
stire¢ odaklilik, ¢aligkanlik, uzlas1 ve bagimsizlik ile iggdren kapasitesinin gelistirilmesi
boyutu arasinda anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir (Fa235=5,406, p<,001).
Buna gore model bir biitiin olarak her diizeyde anlamli oldugunu gostermektedir.
Modele tiim degiskenlerin birlikte girdigi diizey ele alindiginda, m19 (siire¢ odaklilik)
ve ml2 (uzlasi), isgdren kapasitesinin gelistirilmesini olumlu yonde etkilerken, m14
(caliskanlik) ve m13 (bagimsizlik) ters yonde etkilemektedir. Buna gore siire¢ odaklilik
ve uzlasidaki bir birimlik artis iggdren kapasitesinin gelistirilmesi boyutunu sirasiyla,
1,3 ve 1,6 birimlik bir artisa neden olurken, caliskanlik ve bagimsizliktaki bir birimlik

artis igsgdren kapasitesinin gelistirilmesi boyutunda sirasiyla, 1,4 ve 1,1 birimlik bir
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azalisa sebep olmaktadir. Modelin ikili ve kismi korelasyon diizeylerine bakildiginda

iligskinin diisiik oranda oldugu goriilmektedir.

coklu regresyon analiz sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 5°te orgiitsel degerlerin sosyal biitiinlesme boyutunu yordamasina iligkin

Cizelge 5. Orgiitsel degerlerin sosyal biitiinlesme boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu
regresyon analiz sonuglari

Model SH R’ Degisim F P Durbin Watson
1 5,16 ,024 5,96 ,015 1,86
2 512 ,017 4,29 ,039
3 5,08 ,020 5,00 ,026
4 5,04 ,020 5,16 ,024

Model 1=R=0.15 R> =0.024 F (1,238)=5,96 p=.01 Model 2=R=0.20 R>=0.042 F (1,237)=4,29 p=.03
Model 3=R=0.26 R> =0.062 F (1,236)=5,00 p=.02 Model 4=R=0.29 R> =0.082 F (1,235)=4,16 p=.03

Model KT sd OK F p
1 Regrasyon 159,10 1 159,10 5,96 ,01
Residual 6344,88 238 26,65
Toplam 6503,98 239
2 Regrasyon 272,15 2 136,07 5,17 ,00
Residual 6231,83 237 26,29
Toplam 6503,98 239
3 Regrasyon 401,57 3 133,85 5,17 ,00
Residual 6102,40 236 25,85
Toplam 6503,98 239
4 Regrasyon 532,83 4 133,20 5,24 ,00
Residual 5971,14 235 25,40
Toplam 6503,98 239
Model Degiskenler B SH Beta (B) T p ikili-r Kismi-r
1 Sabit 14,02 1,10 12,72 ,00
Uzlast ,64 ,26 ,15 2,44 01 ,15 ,15
2 Sabit 14,77 1,15 12,81 ,00
Uzlas1 1,11 34 ,26 3,21 ,00 ,20 ,20
Katilimceilik -,65 31 -, 17 -2,07  ,03 13 -,13
3 Sabit 14,15 1,17 12,02 00
Uzlasi 79 37 ,19 2,14 03 ,13 ,13
Katilimeilik -,99 .34 -,26 -2,85 ,00 ,18 -,18
Siire¢ odakli 83 37 ,20 2,23 02 14 14
4 Sabit 14,82 1,20 12,31 ,00
Uzlast 1,18 40 ,28 292 00 ,18 ,18
Katilimeilik -,86 .34 -,22 -2,48 01 ,16 -,15
Siire¢ odakli 1,14 ,39 28 290 ,00 ,18 ,18
Kararlilik -,97 43 -,23 -2,27 02 14 -14

SH: standart hata

a. Yordayici: Uzlasi,

KT: Kareler Toplam

b Yordayici: Uzlasi, katilimeik

OK: Ortalamalarin Karesi

c. Yordayici: Uzlasi, katilimet, siire¢ odaklilik

d. Yordayici: Uzlasi, katilimey, siireg odaklilik, kararlilik e. Bagimli Degigken: Sosyal biitiinlesme
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Cizelge 5 incelendiginde sosyal biitiinlesme boyutuyla orgiitsel degerlerden
uzlasi, katilmei, siire¢ odaklilik ve kararlilik degerlerinin anlamli bir iligki icinde
oldugu goriilmektedir (F,235=5,243, p<,001). Buna gore model bir biitiin olarak her
diizeyde anlamli oldugunu gostermektedir. Modele sirasiyla uzlasi, katilimei, siireg
odaklilik ve kararlilik degerleri girmistir. Degerlerin dordiinii birden degerlendirmeye
aldigimizda modelin %6,6’sin1 agiklamaktadir. Yani uzlasma, katilim, siire¢ odaklilik
ve kararlilik degerleri sosyal biitiinlesme boyutunun %6,6’sin1 agiklamaktadir. Modelde
sabit deger 14,82’dir. t-testi incelendiginde wuzlasi, katilimcilik, siire¢ odaklilik,
kararlilik ile sosyal biitiinlesme arasinda ayri ayr1 anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. 1kili ve kismi korelasyonlara bakildiginda degiskenlerle sosyal
biitiinlesme arasinda, hem pozitif hem de negatif diisiik bir iligski goriilmektedir. Katsay1
(B) degerlerine bakildiginda uzlasidaki bir birimlik artis sosyal biitiinlesmede 1,18’lik
bir artisa neden olurken, siire¢ odakliliktaki bir birimlik artis 1,14’liik bir artisa neden
olmaktadir. Diger taraftan katilimciliktaki bir birimlik artis sosyal biitiinlesmede
0,86’lik bir azalmaya, kararliliktaki bir birimlik artig ise sosyal biitiinlesmede 0,97’lik
bir azalmaya neden olmaktadir. Goriildiigli gibi sosyal biitiinlesmeyle katilimcilik ve
kararlilik arasinda diisiikte olsa negatif bir iliski goriilmektedir. Bu maddelerin sosyal

biitiinlesmeyle negatif bir iligki vermesi ¢ok anlamli gériilmemektedir.

Cizelge 6°da orgiitsel degerlerin demokratik ortam boyutunu yordamasina iliskin

coklu regresyon analiz sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 6. Orgiitsel degerlerin demokratik ortam boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu
regresyon analizi sonuglari model 6zeti

Model SH R’ Degisim F P Durbin Watson
1 7,17 ,025 6,11 ,01 1,86
Model 1=R=0.15 R2=0.021 F (1,238)=6,11 p=.01
Model KT Sd OK F p
Regrasyon 314,454 1 314,454 6,112 ,014
Residual 12245,529 238 51,452
Toplam 12559,983 239
Degiskenler B SH Beta (B) t p ikili-r  Kismi-r
Sabit 20,810 1,463 - 14,223  ,000 - -
Siire¢ Odakl1 ,888 ,359 ,158 2,472 ,014 ,158 ,158
SH: standart hata KT: Kareler Toplam OK: Ortalamalarin Karesi
a. Yordayict: siireg odaklilik b.Bagimli Degisken: Demokratik ortam
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Cizelge 6’da goruldugi gibi yalnizca m19(siire¢ odaklilik) ile demokratik ortam
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (F238=6,112; p<,05). Buna gore siireg
odaklilik demokratik ortam boyutunun %2,5’ini agiklamaktadir. Modelin t-testine
bakildiginda demokratik ortamla siireg odaklilik arasinda anlamli  bir iliski
gorilmektedir. Katsay1 degerlerine bakildiginda ise siire¢ odakliliktaki bir birimlik artis,
demokratik ortamda 0,9’luk bir iyilesme saglamaktadir. Hem ikili hem de kismi
korelasyon incelendiginde ise demokratik ortamla siire¢ odaklilik arasinda pozitif ve
diistik bir iliski oldugu goriilmektedir (r=,15).

Cizelge 7°de orgiitsel degerlerin Uygun ve adil karsilik boyutunu yordamasina

iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglari verilmistir.

Cizelge 7. Orgiitsel degerlerin Uygun ve adil karsilik boyutunu yordamasma iligkin
coklu regresyon analizi sonuglari

Model SH R’ Degisim F p Durbin Watson
1 7,03 ,031 7,60 ,00 1,84

2 6,93 ,032 8,12 ,00

3 6,88 ,017 4,24 ,04

Model 1=R=0.17 R? =0.031 F (1,238)=7,60 p=.00 Model 2=R=0.25 R>=0.063 F (1,237)=6,93 p=.00
Model 3=R=0.28 R> =0.080 F (1,236)=4,24 p=.04

Model KT sd OK F p
1 Regrasyon 376,45 1 376,45 7,60 ,006
Residual 11775,48 238 49,47
Toplam 12151,93 239
2 Regrasyon 766,52 2 383,26 7,97 ,000
Residual 11385,40 237 48,04
Toplam 12151,93 239
3 Regrasyon 967,77 3 322,59 6,80 ,000
Residual 11184,16 236 47,39
Toplam 12151,93 239
Model  Degiskenler B SH Beta (B) t p ikili-r Kismi-r
1 Sabit 11,569 1,502 - 7,704 ,000 - -
Uzlasgt ,994 ,360 ,176 2,758 ,006 ,176 176
2 Sabit 13,579 1,639 - 8,284 ,000 - -
Uzlag1 2,050 ,513 ,363 3,994 ,000 ,251 ,251
Kalite -1,501 527 -,259 -2,850 ,005 -,182 -,179
3 Sabit 13,204 1,638 - 8,060 ,000 - -
Uzlag1 1,819 ,522 ,322 3,485 ,001 221 ,218
Kalite -2,260 ,640 -,390 -3,532 ,000 -,224 -,221
Siire¢ odakl 1,147 ,556 ,208 2,061 ,040 ,133 ,129
SH: standart hata KT: Kareler Toplam OK: Ortalamalarin Karesi
a Yordayict: Uzlasi b Yordayici: Uzlasi, kalite

¢ Yordayict: Uzlasi kalite, siire¢ odaklilik d Bagimli Degisken: Uygun ve adil karsilik
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Cizelge 7 incelendiginde uygun ve adil karsilik boyutu ile ml2(uzlasi),
ml7(kalite), ml9(siire¢ odaklilik)’un tiimii arasinda anlamli bir iligki vardir
(F(a,235=5,243, p<,001). Diizeltilmis R? degerlerine bakildiginda, degiskenler hepsi
birlikte uygun ve adil karsilik boyutunun %6,8’ini aciklamaktadir. Buna goére model bir
biitiin olarak her diizeyde anlamli oldugunu gostermektedir. Modelde ikili (r) ve kismi
(r) korelasyonlara bakildiginda m12(uzlasi), m19(siire¢ odaklilik) ile uygun ve adil
karsilik arasinda pozitif bir iligski varken, m17(kalite) ile uygun ve adil karsilik arasinda
negatif bir iligki goriilmektedir. Buna gore uzlasidaki bir birimlik artis uygun ve adil
karsilik boyutunu 1,81 birim, siire¢ odakliliktaki bir birimlik artis da uygun ve adil
karsilig1 1,14 artirmaktadir. Bununla birlikte kalitedeki bir birimlik artis ise uygun ve
adil karsilig1 2,26 birimlik azaltmaktadir.

Tartisma

Arastirmada ilkogretim okullart kiiltiirii icerisinde en Onemli goriilen bes
degerin sirasiyla; Caliskanlik, diiriistliik, sosyal sorumluluk, sorumluluk ve kalite
degerleri oldugu goriilmiistiir. Okul kiiltiirii icerisinde en az 6nemli goriilen degerlerin
ise itaat, resmiyet, kideme saygi, takdir etme ve katilimcilik degerleri oldugu tespit
edilmistir. Konuyla ilgili olarak daha 6nce yapilmis arastirma sonuglar1 incelendiginde
bu arastirmanin sonuglarina paralel sonuglar elde edildigi goriilmiistiir. Uyan’in (2002)
yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin okulda en ¢ok 6nem verdikleri bes is degerinin;
basarma, yetenegini kullanma, estetik, bireysel gelisim ve fedakarlik iken, fiziksel giic,
risk, fiziksel etkinlik ve kiiltiirel kimlik de en az 6nem verdikleri degerler arasindadir.
Yilmaz’in (2006) ilkogretim okulu yonetici ve 6gretmenlerinin degerlerini arastirdigi
caligmasinda “diriistliik, insan odakli olmak ve adalet” degerlerin okul kiiltiirii
icerisinde en onemli goriilen degerler arasinda oldugu saptanmistir. Tagdan’in (2008)
Tiirkiye genelindeki ilkogretim okullarinda yaptigr arastirmada da bu arasgtirmanin
sonuglartyla paralel olarak okul kiiltlirii igerisinde en ¢ok Onemli goriilen degerler
arasinda, “caliskanhik” ve “diirtistliik” degerleri, okul kiiltiirii i¢erisinde en az onemli
goriilen degerler arasinda “itaat” ve “kideme sayg1” degerleri oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin is yasam kalitesine iliskin algilar1 “Is Yasam
Kalitesi” 6lgeginin alt boyutlarina gore analiz edilmis ve su sonuglar elde edilmistir:

“Toplam Yasam Alan1” alt boyutunda 6gretmenler biiyiik 6l¢lide hayatlarindan memnun
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olduklarini ifade ederken, orta diizeyde su an yasadiklar1 hayatin ideallerindekine yakin
oldugunu ifade etmislerdir. Gilivenli ve Saglikli Calisma Kosullar1” boyunda
Ogretmenler biiyiikk Olgiide okullarmmin 1sinma sorunu olmadigini ifade ederken,
Ogretmenlerin biiylik cogunlugu ise okullarinin sportif etkinlikler i¢in yeterli donanima
sahip olmadigini ifade etmislerdir.

“Isgéren Kapasitesinin  Gelistirilmesi” alt boyutunda 6gretmenler okul
yoneticilerinden orta diizeyde isleriyle ilgili yardim ve katki alabildiklerini ifade
ederken, miifettislerden isleriyle ilgili yardim ve katkiy1 az aldiklarini belirtmislerdir.
Erdem’in (1988) lise Ogretmenleri ilizerinde yaptigi arastirmada da bu sonuglarin
paralelinde 6gretmenler, okul yoneticilerinden isleriyle ilgili biiyiik dl¢lide yardim ve
katki aldiklarin1 belirtirken, miifettislerden hemen hemen hi¢ yardim ve katki
alamadiklarin1 belirtmislerdir. Hatta teftis sisteminin Ogretmenlerde strese neden
oldugu, mesleki rehberlik ve yardim saglamaya yonelik olmadigi gibi tam aksine kusur
bulma ve cezalandirmaya yonelik yapildig1 arastirmalarda ortaya konmustur (Ozday,
1990; Tiirkan, 1999).

“Sosyal Biitiinlesme” boyutunda ise Ogretmenlerin biiylik Olgiide calisma
arkadaglariyla iliskilerinin iyi oldugunu, ama okuldaki 6gretmenlerin birbirlerine ¢ok
degil de orta diizeyde giivendiklerini ifade etmislerdir. “Demokratiklik ortam” alt
boyutunda 6gretmenler biiyiik 6lciide hak ve sorumluluklarini bildiklerini belirtmelerine
karsilik, okulun degerleriyle bireysel degerlerinin orta diizeyde oOrtlistiglinii ifade
etmiglerdir. Erdem’in (2008) arastirmasinda da lise 6gretmenleri bityiik 6lgiide hak ve
sorumluluklarin1 bildiklerini ifade ederken, orta diizeyde bireysel degerlerle okul
degerlerinin Ortiistiigiinli ifade etmislerdir. Diger yandan ogretmenler, okulu veya
kendilerini ilgilendiren konularda kararlar alinirken Ogretmenlerin yeterince karar
alimina katilmadigini ifade etmislerdir (Ersoy, 2006; Yaylaci, 2004; Tiirkan, 1999).
“Uygun ve Adil karsilik” alt boyutunda ise Ogretmenler saglik haklariyla ilgili
olanaklar1 orta diizeyde yeterli bulmaktayken, aldiklar1 iicretin kitap ve dergi gibi
akademik yayinlar1 almak icin az oldugunu belirtmislerdir. Alanyazinda da bu arastirma
sonuglarmin paralelinde, dgretmenler aldiklar {icretlerinin yeterli olmadigini (Ozdemir,
1986), bilimsel yaynlar1 bile takip edemediklerini (Ozdayi, 1990) ve hatta gegim
sikintis1  gektikleri igin ek is yapma durumunda kaldiklarmi (Ozpolat, 2002)
belirtilmistir.
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Tasdan’in (2008) Tirkiye genelindeki ilkdgretim okullarinda yaptig1 arastirmada
da bu arastirmanin sonuglariyla paralel olarak okul kiiltiirii i¢erisinde en ¢ok Gnemli
goriilen degerler arasinda, “caliskanlik ve “diriistliik” degerleri okul kiiltiirli i¢erisinde
en az Oonemli goriilen degerler arasinda “itaat” ve “kideme saygi” degerleri oldugu
gorilmistiir. Yilmaz’in (2006) ilkdgretim okulu yonetici ve 6gretmenlerinin degerlerini
arastirdig1 caligmasinda da “diiriistliik, insan odakli olmak ve adalet” degerleri okul
kiiltiiri igerisinde en 6nemli goriilen degerler arasinda oldugu saptanmistir.

Kideme saygiyla toplam yasam alani arasinda anlamli, pozitif fakat distik bir
iliski vardir. Kideme saygi toplam yasam alaninin %4’likk kismini agiklamaktadir.
Kideme saygidaki bir birimlik artis toplam yasam alaninda 0,47’lik bir iyilesmeye
neden olmaktadir.

Uzlasi ile giivenli ve saglikli ¢aligma kosullar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.
Uzlasiyla giivenli ve saglikli calisma kosullar1 arasinda pozitif fakat diisiik bir iliski
vardir. Uzlasi, giivenli ve saglikli ¢calisma kosullarinin %2’sini agiklamaktadir. Uzlas1
degerlerindeki bir birimlik artis, giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarinda 0,77°lik bir
artisa neden olmaktadir.

Stire¢ odaklilik, caligkanlik, uzlasi ve bagimsizlik ile isgoren kapasitesinin
gelistirilmesi arasinda anlamli fakat diisiik bir iligki vardir. siire¢ odaklilik ve uzlasi ile
1sgoren kapasitesinin gelistirilmesi arasinda pozitif yonde bir iligski varken, caliskanlik
ve bagimsizlik ile isgéren kapasitesinin gelistirilmesi arasinda negatif bir iligki vardir.
Dort deger birden isgoren kapasitesinin gelistirilme boyutunun %7’sini a¢iklamaktadir.

Uzlasi, katilim, stire¢ odaklilik, kararlilik ile sosyal biitiinlesme arasinda anlamli
fakat diisiik bir iligki vardir. Uzlag1 ve siire¢ odaklilikla sosyal biitiinlesme arasinda
pozitif bir iligki varken, katilimcilik ve kararlilik ile sosyal biitiinlesme arasinda negatif
bir iligski vardir. Uzlasi, katilim, siire¢ odaklilik ve kararlilik degiskenleri tiimii birden
sosyal biitiinlesme boyutunun %6,6’sin1 agiklamaktadir.

Demokratik ortam boyutu ile siire¢ odaklilik arasinda anlamli bir iliski vardir.
Demokratik ortamla siire¢ odaklilik arasinda pozitif ve diisiik bir iliski vardir. Siireg
odaklilik demokratik ortam boyutunun %2,5’ini agiklamaktadir. Siire¢ odakliliktaki bir
birimlik artig, demokratik ortamda 0,9’luk bir iyilesme saglamaktadir.

Uzlasi, kalite, siire¢ odaklilik ile uygun ve adil karsilik boyutu arasinda anlamli

bir iligki vardir. Uzlasi, siire¢ odaklilik ile uygun ve adil karsilik arasinda pozitif bir
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iliski varken, kalite ile uygun ve adil karsilik arasinda negatif bir iliski vardir.
Uzlagidaki bir birimlik artis uygun ve adil karsilik boyutunu 1,81 birim, siireg
odakliliktaki bir birimlik artis da uygun ve adil karsiligi 1,14 birim artirmaktadir.
Bununla birlikte kalitedeki bir birimlik artis ise uygun ve adil karsiligi 2,26 birim
azaltmaktadir. Degiskenler hepsi birlikte uygun ve adil karsilik boyutunun %6,8’ini
acgiklamaktadir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin sonuglart ve bu sonuglar dogrultusunda yapilan Oneriler asagida

verimlestir:

e Okullarda kideme sayg1 gostermek 6gretmenlerin toplam yasam kalitelerini
olumlu yonde etkilemektedir.

e Okullarda uzlas1 kiiltiiriiniin olmas1 6gretmenlerin glivenini ve saglikli
calisma kosullar1 algisint olumlu yonde artirmaktadir.

e (Caligkanlik, uzlasi, bagimsizlik ve siire¢ odaklilik degerlerinin yiikselmesi
Ogretmenlerin kapasitesinin gelismesine olumlu yonde katki saglamaktadir.

o Uzlasi, katilim, siire¢ odaklilik ve kararlilik arttikca okullarda sosyal
biitiinlesme de olumlu yonde artmaktadir.

e Siire¢ odaklilik arttikca okullarda demokratik ortam olumlu yonde
gelismektedir.

e Okulda uzlas, siireg odaklilik degerleri arttikca 6gretmenlerin yaptiklarinin
karsiligin1 aldiklarina yonelik algilar1 olumlu yonde gelismektedir. Bununla
birlikte okullarda kalite arttik¢a uygun ve adil karsilik algis1 azalmaktadir.

Kideme sayg1 anlayis1 6gretmenlerin yasam kalitesini artirmaktadir. Aslinda bu

diisince Tiirkiye kiltirinde var olan “biiylige saygi” anlayisiyla paralellik
gostermektedir. Yani yaslilara yer vermek, konusmada saygi gostermek bu kiiltlirde
hala devam eden degerlerdir. Bu yiizden okul ydneticileri okullarinda kidemli
Ogretmenlere saygi gostermekle drnegin, soz hakki onceligini onlara vermekle, onlara
yer gostermekle 6gretmenlerin yasam kalitesi algisin1 olumlu yonde etkileyebilirler.

Giivenli, saglikli yasam kalitesi tiim insanlarin oldugu kadar 6gretmenler iginde

cok onemlidir. Bu algiyr olumlu yonde gelistirmek i¢in okul yoneticileri okullarinda

uzlagsma kiiltiirtinii artirabilirler.
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Okul yoneticileri Ogretmenlerinin  kapasitelerini  ve okullarinda sosyal
biitiinlesmeyi artirmak i¢in okullarinda ¢aligkanlik, uzlasi, bagimsizlik, siire¢ odaklilik
ve katilim degerlerini gelistirmelidirler. Ayrica bu degerlerin  gelistirilmesi
Ogretmenlerin uygun ve adil karsilik algisin1 olumlu yonde etkileyecektir. Yine okul
yoneticileri okullarinda demokratik ortami gelistirmek i¢in olaylara veya sorunlara

siire¢ odakli yaklagmalar1 gerekmektedir.
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