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OZET

Aragtirmanm amaci 6gretmenlerin yeterlilik algilarmi belirlemek ve dgretmenlerin yeterlilik
algilart ile farkli degiskenler arasindaki farka bakmaktir. Arastirma, Delphi teknigi ile belirlenen
ogretmen yeterlilikleri sonucunda gelistirilen 6gretmen yeterlilik algisi 6lgme aracinin 6n uygulamasi ve
asil uygulamasi ile gergeklesmistir. Arastirmanin evrenini, Ankara ili Mamak ilgesi ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenler olusturmustur. Evreni temsil eden biiyiikliige uygun
olarak, 440 ogretmen arastirmanin oOrneklemini olusturmustur. Ogretmenlerin yeterlilik algilarmni
belirlemek {izere 137 maddeli besli dereceleme Olgeginden olusan olgme aract kullanilmistir.
Aragtirmada, Ogretmenlere ait gereksinim duyulan bazi bilgiler, katilimeci bilgi formu yardimiyla
toplanmustir. Ogretmenlerin yeterlilik algilar1 konusundaki verdikleri yanitlar frekanslardan, yiizdelerden
ve aritmetik ortalamalardan elde edilen sonuglar 1siginda yorumlanmistir. Karsilastirmalarda bagimsiz
orneklemler igin (iligkisiz) t testi, varyans analizi, Krusskall-Wallis H Testi ve Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Ogretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda kendilerini gok yeterli
gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal - uluslararasi degerler konularinda oldukca yeterli gordiikleri
belirlenmigtir. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri algilarinin daha yiiksek
oldugu, branslara gore 6gretmen algilar1 arasinda fark olmadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, dgretmen yeterlilikleri, yeterlilik algisi.

THE PERCEPTIONS OF TEACHERS’ SUFFICIENCY

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the perceptions of teachers’ sufficiency and to find out
the difference between the perceptions of teachers’ sufficiency and different variables. The research has
been conducted with the help of pre-application and main application of the perceptions of teachers’
sufficiency questionnaire which was developed as a result of teachers’ sufficiencies determined by
means of Delphi Technique. Teachers who work in primary and secondary schools in the district Mamak
of the province Ankara have constituted the universe of the research. Being in accord with greatness
which represents the universe, 440 teachers have comprised the sample of the research. A questionnaire
which is composed of five graded scale with 137 items has been utilized in order to determine the
perceptions of teachers’ sufficiency. In the research, some necessary information that belongs to teachers
has been collected with the help of participant information form. The answers that teachers gave about the
perceptions of teachers’ sufficiency have been commented in light of the results which was obtained from
frequencies, percentages and arithmetic averages. In comparisons, (unrelated) t test, varyans analysis,
Krusskall-Wallis H test and Mann-Whitney U test have been utilized for independent samples. It has been
determined that teachers see themselves very sufficient in the matters of profession knowledge and
improving themselves, and quite sufficient in the matters of field knowledge and national-international
values. Also, it has been determined that the perception of teacher profession’s sufficiencies of teachers
who receive in-service training is higher and there is not any difference among teacher perceptions
according to the branches.

Key Words: Teacher education, teacher sufficiencies, the perception of sufficiency.

" Arastirmacimin “Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii “nde hazirlamis oldugu “AB uyum
siirecinde dgretmen yeterlilikleri” basliklt Doktora tezinden olusturulmugstur.
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GIRIS

Egitimde yeni yaklasimlarin sagladigi 6grenmeyi 6grenme, etkin 6grenme,
yasam boyu 6grenme gibi kavramlarin kabul gormesi okulun islevini degistirmistir.
Daha once 6grenme i¢in en Oonemli kaynak olarak kabul edilen okullar, 6grenmeyi
ogrenme ve etkin 6grenme kavramlarmin getirilerinin etkisiyle tek kaynak olarak
goriilmemekte, yasam boyu 6grenmeye verilen 6nemle okullarin toplumla biitiinlesmesi
gereken kurumlar olmasi beklenmektedir. Okulun islevinin degismesinin temelinde
ogrenciye kazandirilmak istenen niteliklerin degismesi de yatmaktadir. Ogrenciye
kazandirilmak istenen nitelikler ile birlikte 6gretme-6grenme siireci, 0gretmenlerin
gorevleri ve sorumluluklar: da degismistir. Geleneksel anlayista 6gretmen, bilgiye sahip
olan ve bilgiyi aktaran kisi olarak goriilmekteyken, bilginin elde edilmesinde ve
kullanilmasinda ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler, 6gretmenin smif icerisindeki roliinii
de degistirmistir. Bilgiye ulasmadaki biitiin teknolojik olanaklara karsm, insan bir yol
gostericiye ¢ok daha fazla gereksinim duymaktadir. Ogrencinin dgrenmeyi 6grenme
olanaklarmi kullanmasi, etkin katiliminin saglanmasi, 6grencinin hedeflenenin disinda
ogrenmeler gerceklestirme olasiligi, konu alaninin, toplumun, bireyin gereksinimlerin
degismesi 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari, sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
niteliklerini de artirmaktadir. Ogretmenden beklenen; kendi dgretim alam ile ilgili
bilgileri ¢cok 1yi bilmesinin yam sira dgrencilerinin 6grenmelerini kolaylastirict olma,
etkili bir 6gretici olma, grup caligmalarmi diizenleme, 6grencilerinin ilgisini ¢ekme
yeterlilikleri artik daha fazla &nemsenmektedir. Ogretmenler, 6grencinin daha etkin
olmasini saglamak, problem ¢ozme, arastirma, sorgulama, etkili iletisim, elestirel
diisiinme, yaratic1 diisiinme, analitik diistinme, yansitici diisiinme ve karar verme gibi
becerileri kazandiracak Ogrenme-06gretme etkinliklerini diizenlemek, etkinlikleri
diizenlerken ogrencilerin psikolojik dengelerine, sosyal etkilesimlerine, cinsel ve
kiiltiirel egilimlerini de dikkate almak zorundadirlar. Bu siralananlar, 6gretmenin artan
sorumluluklarindan yalnizca birkacidir (Eacute ve Esteve, 2000; Giirkan, 2001).
Ogretmenlerin sahip oldugu ve artan sorumluluklar1 sahip olmas: gereken yeterlilikleri
de degistirmektedir. Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi Ogrencinin grenmesini
etkileyecektir. Ogretmen ne kadar yeterli ise 6grenci 6grenmeleri ve &grenmelerin

kalicilig1 da o kadar artacaktir.
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Atatiirk, 19 Ekim 1925 tarihinde Izmir Ilkdgretmen Okulunda yaptig
konusmasinda, ‘“Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak Ogretmenlerdir.” diyerek
ogretmenlik mesleginin dnemini vurgulamistir (Tekisik, 2003). Ulke kalkmmasimda
onemli bir yere sahip oldugu goriilen Ogretmenlerin temel gorevi, her bireyin
gereksinimlerini dikkate alarak; ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara
¢Oziim Ureten, programlarda belirlenen amaclar1 davranislarinda sergileyen, 6grenmeyi
ogrenen bireyler yetistirmektir (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB], 2005). Ogrenci
gereksinimlerini tanilayan ve karsilayan, ulusal ve evrensel degerleri benimseyerek
ogrencilerine de benimseten, sorun c¢6zen ve sorun ¢Ozmeyi Ogreten, Ogretim
programlarinin amaclarini 6grenci davraniglarina doniistiiren ve 6grenciye 0grenmeyi
ogreten vb. oOzelliklere sahip olmadan bir 6gretmen, cagin gerektirdigi sorumluluklari

yerine getiremez.

Huzurun, barism, kalkinmanin, sanayilesmenin, demokratiklesmenin, refahin
hatta terorizmle ve sugla miicadelenin egitimle saglanabilecegi tartismasiz kabul edilen
ve sikca dile getirilen bir gercektir (Karacaoglu, 2002). Sorunlarin ¢6ziimiiniin,
toplumun ve bireyin gelisiminin egitim ile gergeklesebilecegi diisiiniildiigiinde, egitimin
nitelii O6nem kazanmaktadir. Egitim hizmetlerin niteliginin arttirilmas:  ise
ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesine baglidir. Ornegin UNESCO’nun (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 2001) yaptig1 bir
arastirmada, o0zellikle ekonomik agidan giiclii olmayan iilkelerde nitelikli 6§retmenlere
daha fazla gereksinim duyuldugu ve bu iilkelerin egitim hizmetlerinin niteliginin

arttirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan 2003 yilinda 40
iilkede 68renim goren 15 yasindaki 250 bin 6grenci ile yapilan Uluslararasi Ogrenci
Performans: Degerlendirme Programi (PISA/Programme for International Student
Assessment) arastirmasinda, goriisiine basvurulan yoOneticilere gore, Ogretmenlerin
tutumlarinin, davraniglarmin ve Ogrencilerle etkilesimlerinin 6grenmeyi dogrudan
etkiledigi belirlenmistir. Ogretmenlerin niteliklerinin ve sayismin yetersiz olmasi,

ogrenci performansinin diismesinin nedeni olarak gosterilmektedir (OECD, 2004).
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Egitim bilimlerinde yapilan ¢aligmalarda; 6gretmenlerin yeterliliklerinin arttik¢a
daha nitelikli 6grencilerin yetistirilebilecegi vurgulanmaktadir (Goziitok, 1995; Giirkan,
1993; Mentis Tas, 2004). Okullarin ve egitim birimlerinin 6nemli sorunlarindan birisi
ogretmenin niteligi, digeri ise 6gretimin niteligidir. Ogretimin niteligi ise dgretmenin
niteligi ile iliskilidir. Yiiksek diizeyde O6grenci basarisinin anahtari iyi O6gretimdir.
Ogretimi  gerceklestiren Ogretmen, egitim siirecinin 6nemli bir 6gesidir. Darling-
Hammond’un 50 iilkeyi kapsayan arastirmasinda, 6grenci basarisi ile 6gretmen niteligi
arasinda iliski bulunmustur. Arastirmaya gore O0grenci basarist ile 6gretmen niteligi
arasindaki iliski, 6grenci basarisi ile sif biiyiikliigi, egitime yapilan toplam harcama,
o0gretmen maagslar1 gibi faktorler arasinda bulunan iliskiden daha gii¢liidiir (Akt. Kaplan
ve Owings, 2002). Tiirkiye’de, Damar (1996) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada,
okuma yazma Ogretiminde karsilasilan glcliiklerle 6gretmen nitelikleri arasinda;
ogretmenlerin 6grenim durumu ile 6grenci basarisi arasinda; 6gretmenlerin kidemi ve
hizmet i¢i egitim programlarina katilimi ile 6grenci basarist arasinda anlamli iligki
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin dgrenim durumu, kidemi ve hizmet ici egitim

programlarina katilimi arttik¢a 6grenci basarisi da artmaktadir.

Ogretmen vyeterliliklerinin, egitim hizmetlerine etkisi ulusal ve uluslararasi
diizeyde yapilan arastirmalarda goriilmektedir. ILO (International Labour Organization)
ve UNESCO, ogretmenlerle ilgili uluslararasi diizeyde yaptigi calismalar sonunda
hiikiimetlere onerilerde bulunmuslardir. Bu 6neriler arasinda gereksinim duyulan sayida
Ogretmen yetistirme sorunu kadar gereksinim duyulan yeterlilikte 6gretmen yetistirme
sorunun da dikkate almmasi gerektigi yer almaktadrr (Akyiiz, 2003). Ogretmen
yeterliliklerinin, Ogrenci basarisint  etkiledigi bilinmesine, Ogretmen yetistirme
programlarinin zenginlestirilmesine ve bir takim atilimlar yapilmasma karsin
Tiirkiye’de yeterli nitelikte ve sayida O8retmen yetistirilememistir (Demir, 1997).
Istenen vyeterliliklerde Ogretmen yetistirmenin, Oncelikle iyi bir egitim planlamasi
gerektirdigi aciktir. Ulkenin niifus artis hizi ve kalkmma hedefleri dikkate almarak

yeterli sayida 6gretmen yetistirilebilir.

Bu nedenle Tiirkiye’de niifus artis hizi ve kalkinma hedefleri dikkate alinarak

yeterli sayida Ogretmen yetistirme gereksinimi soz konusudur. Nitelikli 6gretmen
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yetistirmenin ilk adimi ise gereksinim duyulan 6gretmenin yeterliliklerini belirlemektir.
Hizmet oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitimlerinin belirlenen yeterlilikler ¢ercevesinde
yapilmasi ikinci asamadir. Buraya kadar yapilan temel tartismalar dikkate alindiginda
ozellikle Ogretmenlerin kendilerini nasil algiladiklarimin, yeterlilik algilarmin  ve

kendilerini yetersiz gordiikleri noktalarm belirlenmesi bir zorunluluk gostermektedir.

Arastirmanin Amaci

1.0gretmenler, dgretmende olmasi gereken yeterlilikler acismmdan kendilerini ne

diizeyde algilamaktadirlar?

2.0gretmenlerin yeterlilik algilari,
a) Brangima,
b) Ogretmenlik formasyonu alip almamasina,
c) Ogretmenlik meslegini isteyerek secip segmemesine,
d) Katildig1 hizmet i¢i egitim programinin sayisina gore farklilik gostermekte

midir?

Arastirmanin Modeli

Arastirma karsilastirmal tiirden iliskisel tarama modeli ile yapilmustir. Iliskisel
tarama modeli ile gereksinim duyulan veriler, arastrmanin hedef kitlesi olarak
tanimlanan ¢alisma evrenindeki bireylerden 6l¢me araci kullanarak toplanmistir. Soruna

iligkin varolan durum oldugu gibi betimlenmeye calisilmistir (Balci, 2007).

Evren ve Orneklem

Arastirmanimn evreni, Ankara ili Mamak ilgesi ilkdgretim ve genel ortadgretim

okullarinda gorev yapan dgretmenlerdir.
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Orneklemin biiyiikliigiinii saptamak i¢in farkli biiyiikliikteki evrenler igin
kuramsal 6rneklem biiytikliikleri ¢izelgesinden yararlanilmistir. Bu ¢izelgeden 6gretmen
ve dgretmen aday1 6rneklem biiyiikliikleri belirlenmistir. Cizelgede 5000 kisilik evrende
%95 giiven diizeyi i¢in gerekli olan 6rneklem biiyiikliigii 356 kisi olarak belirtilmistir
(Balc1, 2007, s. 107). Arastirmada 6lgme aracinin geri doniislerinde yasanacak sorunlar

dikkate alinarak 6rneklem biiyiikliigii 6§retmen i¢in 500 olarak belirlenmistir.

Arastirmanin evrenini Ankara ili Mamak ilgesinde 2006/2007 6gretim yilinda
131 okulda gorev yapan 3894 6gretmen olusturmaktadir. Evrenin Mamak ilgesi olarak
belirlenmesinde, MEB’den talep edilen arastirma izninin zamaninda ¢ikmamasi etkili
olmustur. Evrende gorev yapan tiim Ogretmenlere ulasilmasi miimkiin olmadigindan
evreni temsil eden drneklemin yansiz secilmesi yoluna gidilmistir. Orneklem se¢iminde
“basit tesadiifi Ornekleme” yontemi kullanilmistir. Basit tesadiifi Ornekleme
yonteminde, evrendeki her birimin 6rnekleme se¢iminde esit ve bagimsiz olma olasiligi
g0z Online alinarak yansiz olarak se¢cim yapilir (Balci, 2007). Arastirmanin 6érneklemine
dahil edilen 500 6gretmenin farkliliklar1 temsil edebilmesi adina 6rnekleme se¢iminde
esit ve bagimsiz olma olasiligi g6z oniine alinarak yansiz olarak secim yapilarak okul
sayismin biiyiik tutulmasina 6zen gosterilmistir. 54 okulda gorev yapan ve arastirmaya

katilarak 6lgme aracma verdigi cevaplar1 gecerli sayilan 440 6gretmenin okullara gore

dagilimi Cizelge 1’de verilmistir.

Cizelge 1. Ogretmenlerin Okullara Gore Dagilimi

Sira Ogretmen | Sira Ogretmen
No Okullar Sayisi No Okullar Sayisi

1. |30 Agustos Ilkogretim Okulu 7 28. | Kmik Ilkogretim Okulu 10

2. 60. Y1l IIkogretim Okulu 6 29. | Kizilca Koy Ilkégretim Okulu 5

3. Acikalin Tlkogretim Okulu 8 30. | Korgeneral Omer Kegecigil 6
[lkogretim Okulu

4. | Alper Tunga Ilkdgretim Okulu 6 31. | Koskliidere Ilkdgretim Okulu 6

5. | Athoglu Ilkégretim Okulu 6 32. | Kuvayi Milliye Ilkdgretim 10
Okulu

6. Barbaros Hayrettin Paga 5 33. | Mehmetgik Ilkdgretim Okulu 5

[lkogretim Okulu

7. | Batuhan Ilkégretim Okulu 6 34. |Mehmet Yetkin Ilkogretim 5
Okulu

8. | Bogazici Ilkogretim Okulu 8 35. | Metehan Ilkégretim Okulu 8

9. | Cengizhan Ilkogretim Okulu 8 36. | M. Rifat Borekgi Ilkogretim 7
Okulu
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Cizelge 1. devam

10. | Coskun Ertepmar Ilkdgretim 8 37. | Naside-Halil Gelendost 8
Okulu [lkogretim Okulu
11. | Cagdas Ilkogretim Okulu 8 38. | Nedim Inal Ilkégretim Okulu
12. | Cigiltepe Ilkdgretim Okulu 10 39. | Oguz Kaan Ilkdgretim Okulu
13. | Cocuk Sevenler Ilkdgretim Okulu 11 40. | Ortakdy Ilkogretim Okulu
14. | Demirlibahge Ata IIkogretim 14 41. | Orug Reis Ilkdgretim Okulu 5
Okulu
15. | Demirlibahge Ilkogretim Okulu 8 42. | Saimekadm Ilkogretim Okulu
16. | Demokrasi ilkdgretim Okulu 8 43. | Selguklu Ilkdgretim Okulu
17. | Ege Ilkogretim Okulu 8 44. | Sidika Hatun Ilkégretim
Okulu
18. | Ergenekon Ilkégretim Okulu 8 45. | Safaktepe Ilkégretim Okulu 5
19. | Esentepe Ilkdgretim Okulu 8 46. | Sair Nedim Ilkégretim Okulu 5
20. | Giilveren Ilkégretim Okulu 10 47. | Sehitler Tlkégretim Okulu
21. | Giilveren Lisesi 17 48. | Sehit Niiri Pamir Lisesi 17
22. | Hamdi Bulgurlu Ilkégretim Okulu 23 49. | Schit (")gretmen Nesrin 7
Uniigiir [lkdgretim Okulu
23. | Hurin Yavuzalp Ilkdgretim Okulu 8 50. | Sehit Piyade Er Murat Eroglu 7
[lkogretim Okulu
24. | Kayas Ilkogretim Okulu 5 51. | Sehitlik Tlkégretim Okulu 21
25. |Kayas Sakarya Ilkgretim Okulu 6 52. | Tepecik Dostlar Ilkégretim 5
Okulu
26. |Kazim Karabekir I1kégretim 5 53. | Tuzlugayir Anadolu Lisesi 5
Okulu
27. | Kibris Kdyii Ikdgretim Okulu 6 54. | Yenimutlu Ilkégretim Okulu 9
Toplam = 440

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler dogrultusunda 6gretmenlerin
kendilerini nasil algiladiklarmi belirlemek i¢cin bes dereceli bir Olgme araci
gelistirilmistir. Olgme araci, Delphi teknigi sonucu elde edilen ve gereksinim duyulan
yeterlilikler dogrultusunda diizenlenmistir. Dort turda gergeklesen Delphi uygulamasi
37 uzmanm katilimiyla tamamlanmis ve arastirma sonucunda, Ogretmende olmasi
gereken 137 yeterlilik maddesi dort yeterlilik alanma ayrilarak belirlenmistir.
Ogretmenlere uygulanan &lgme araci, Ogretmenlerin  kendilerini ne diizeyde
algiladiklarmi  belirlemek amaciyla hazirlanmistir.  Ogretmenlerin - baz1  kisisel
ozelliklerini (brans, ogretmenlik formasyon derslerini alma, O6gretmenligi isteyerek
se¢cme, hizmet i¢i egitim programma katilma gibi durumlarmni) belirlemek amaciyla

bilgi formu hazirlanmistir. Bilgi formundan elde edilen bilgiler yardimiyla
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ogretmenlerin bu ozellikleri ile yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigina bakilmustir. Olgme araci 4 bdliimden ve 137 maddeden olusmaktadir. Olgme
aracinda, “Hi¢”, “Az”, “Kismen”, “Olduk¢a” ve “Cok” seceneklerinden olusan 5°li
dereceleme Olcegi kullanilmistir.

Olgme aracmin giivenirligi “alfa i¢ tutarlik katsayis1” ile belirlenmistir (Baykul,
2000). Olgme araci ile ilgili yapilan faktdr analizi sonuglarina gére 6lgme araci, hem tek
faktorlii bir yap1 gostermekte hem de “meslek bilgisine iligkin yeterlilikler”, “alan
bilgisine iliskin yeterlilikler”, “kendini gelistirmeye iliskin yeterlilikler” ve “ulusal ve
uluslararas1 degerlere iliskin yeterlilikler” alt boyutlarmin her birini ayr1 ayri
olcebilmektedir. Olgme araci formunun ve igerdigi maddelerin kapsam gecerligi
calismalar1 i¢in uzman goriisii alinmis, o6rneklemdeki 352 katilimciya 6n uygulama
yapilmistir. On uygulama sonucu elde edilen veriler iizerinde faktor analizi yapilmistir.
Olgme aracinmn tiim maddelerinin bir arada analiz edilmesi sonucunda &lgme araci tek
faktorlii bir yap1 gostermistir. Analiz sonuglarma gore, faktor yiik degerlerinin 0.83 ile
0.34 arasinda degistigi saptanmistir. En diisiik faktor yiik degeri 0.34 oldugundan diger
bir soyleyisle 0.30’un altinda yiik degeri olan bir madde olmadigindan faktor analizi
sonucunda her hangi bir maddenin c¢ikartilmasina gerek goriilmemistir (Faktor yiik
degeri &lgiitii 0.30 alinmustir). Aciklanan varyans %54’tiir. Olgege iliskin Cronbach-
Alpha giivenirlik katsayis1 0.99, iki yar1 giivenirligi ilk yar1 i¢in Cronbach-Alpha 0.99,
ikinci yar1 i¢cin Cronbach-Alpha 0.99, Sperman Brown iki esit yar1 giivenirligi 0.96, esit
olmayan iki yar1 giivenirligi 0.96, Guttman iki yar1 giivenirligi de 0.96 olarak
belirlenmistir. Olgegin giivenirlik degerlerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
degerlerin yiiksek olmasi, 6lgme aracindaki yeterlilik maddelerinin tamaminin iglevsel
olmasindan ve yeterlilik maddelerinin olusturulmasinda Delphi tekniginin kullanilmig

olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Uzmanlar tarafindan dogrulayici faktor analizinin yapilmasi ve her bir alt
faktoriin kendi igerisindeki tutarliligina bakilmasi Onerilmistir. Olgme aracindaki

99 13

“meslek bilgisine iliskin yeterlilikler”, “alan bilgisine iliskin yeterlilikler”, “kendini

gelistirmeye iliskin yeterlilikler”, “ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin yeterlilikler”

birer alt faktér olarak kabul edilmis ve dogrulayici faktor analizi yapilmustir.
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Dogrulayict faktor analizi sonuglarma gore faktor yapisimnin eldeki verilerle uyum
gosterdigi bulunmustur. Onerilen faktdr yapisi ile eldeki verilere gore olusturulan faktdr
yapisinin birbirine uyumunu gosteren RMSEA degeri 0.00 olarak bulunmustur. Bu
deger 0.05’ten kiiciik oldugu i¢cin dlcegin dort faktorii Olgtiigiine yonelik beklentinin

dogrulandig1 gorilmiistiir.

Ogretmenlerin, &gretmen yeterlilikleri acisindan kendilerini ne diizeyde
algiladiklarint belirlemek amaciyla gelistirilen 6lgme araci uygulamasi sonucu elde
edilen veriler analiz edilmistir. 440 6gretmenden elde edilen verilerin analizinde her bir
madde i¢in belirlenen aritmetik ortalamalardan yararlanilmistir. Ayrica her bir alt faktor
icin tek bir aritmetik ortalama bulunmus ve bunlar yorumlanmistir. Tiim yeterlilikler ile
ilgili 6gretmen goriislerini belirlemek {lizere 6lgme aracinin tiim maddelerinin tek bir
aritmetik ortalamasi bulunmus ve yorumlanmistir. Bulunan aritmetik ortalamalar

yorumlanirken araliklar asagidaki gibi alinmastir.

Hig (1) =1.00-1.80
Az (2) =1.81-2.60
Kismen (3) =2.61-3.40
Oldukga (4) =3.41-4.20
Cok (5) =4.21-5.00

Ogretmenlerin yeterlilik algilarinmn, dgretmenlik formasyonu alma, hizmet ici
egitim alma, meslegini isteyerek se¢me durumlarmma ve branslarma gore
karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklemler icin (iliskisiz) t testi ve nonparametrik
bir istatistik yontem olan Mann-Whitney U testi yapilmistir. Mann Whitney U testi, iki
iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik
gosterip gostermedigini test eder. Bagka bir anlatimla, bu test iki iligkisiz grubun
ilgilenilen degisken bakimindan evrende benzer dagilimlara sahip olup olmadigini test
eder. Mann-Whitney U testi bagimli degiskenin en az siralama Ol¢eginde ve siirekli
olmasini gerektirir. Bagimsiz 6rneklemler icin t testi, yansiz olarak segilen bir grubun
bir konudaki performansinin ya da tutumunun gegerli ve giivenilir testlerle 6l¢iilmesi ve
bu puanlarin cinsiyet (kiz-erkek), ait oldugu grup (deney-kontrol) vs. gore farklilik
gosterip gostermediginin incelenmesinde kullanilir (Biiylikoztiirk, 2002). Bu nedenle

ogretmenlerin, yeterlilik algilarinin, formasyon alma ve hizmet i¢i egitim alma
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durumlarmma gore karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, 6gretmen yeterliliklerinin
branglarina ve meslegini isteyerek se¢me durumlarma gore Kkarsilastirilmasinda

bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi kullanilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Ogretmenlerin, 6gretmen yeterlilikleri agisindan kendilerini ne diizeyde
algiladiklarint belirlemek iizere uygulanan 6lgme araci sonucunda elde edilen veriler
analiz edilmistir. Her bir alt faktor (meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini gelistirme, ulusal
ve uluslararas1 degerler) ile ilgili yeterlilikler ayr1 ayr1 incelenmistir. Ogretmenlerin
meslek bilgisi alt faktoriindeki yeterlilik algilarina iligkin betimsel istatistikler Cizelge

2’de sunulmustur.

Cizelge 2. Ogretmenlerin Meslek Bilgisine iliskin Yeterlilik Algilari

I. Meslek Bilgisine iliskin Yeterlilikler ‘ N ‘ b ‘ S

A. Ogrenciyi Tamima ve Ogrencinin Gelisimini Saglamaya lIliskin Mesleki Y eterlilikler
1. Geligsim 6zelliklerini tanima 435 4.09 0.70
2. llgi ve ihtiyaglar1 dikkate alma 438 4.23 0.70
3. Ogrenciye deger verme 439 4.70 0.58
4. Soylediklerini yapip gosterme ve soziinde durma (model olma) 438 4.60 0.61
5. Yol gbsterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme) 436 4.45 0.66
6. Destekleyici olma 437 4.47 0.64
7. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygi duyma 439 4.53 0.64
8. Ogrenciyi dinleme 438 4.54 0.64
9. Cesaretlendirme ve tesvik etme 437 4.57 0.63
10. Empatik davranma 433 4.34 0.73
11. Giiler yiizlii olma 437 4.43 0.72
12. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma 437 4.35 0.68
13. Ogrenciye giiven verme 434 4.52 0.64
14. Ogrencilerin 6grenme stillerine 6nem verme 434 4.15 0.76
15. Ogrencilerde 6zdenetimi saglama 433 4.14 0.73
16. Ogrencilerde igsel motivasyonu gelistirme 429 4.14 0.75

B. Ogrenme-Ogretme Siirecine iliskin Mesleki Yeterlilikler
17. Dersi planlama 435 4.28 0.70
18. Ogrenme ortamlarini diizenleme 435 4.12 0.68
19. Bireysel farkliliklart dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme 437 4.06 0.75
20. Zaman etkili kullanma 437 4.25 0.69
21. Davranigi ve sinifi yonetme 437 4.43 0.69
22. Sinifta istenmeyen davranislarla baga ¢ikma 437 4.37 0.68
23. Sinifta duygular yonetme 437 4.20 0.75
24. Sinif iklimini her zaman olumlu tutma 437 4.18 0.73
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Cizelge 2. devam

25. Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme ve bu kurallarin 438 4.29 0.72
uygulanmasini izleme
26. Yansitici diigiinme 431 4.07 0.71
27. Yaratici diiglinme 436 4.22 0.71
28. Elestirel diisiinme 438 4.24 0.71
29. Problem ¢dzme 433 4.35 0.65
30. Hosgorili davranma 434 4.47 0.64
31. Ogrenme-ogretme strateji, yontem, teknik, taktiklerini 6grenme- 415 4.14 0.69
O0gretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma
32. Giidiileyici olma (6grencinin iist diizey performans gostermesi 422 4.23 0.68
igin 6grenciyi harekete gecirme)
33. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma 436 3.81 0.87
34. Beden dilini iyi kullanma 437 4.30 0.72
35. Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma 437 4.17 0.71
36. Inceleyen ve sorgulayan olma 434 4.29 0.70
37. Sabirli olma 439 431 0.78
38. Ogrenmeyi 6gretme 439 431 0.70
39. Demokratik olma 437 4.56 0.64
40. Ogrencinin bilgiye ulasmasini saglama 436 4.33 0.66
41. Ogrencileri 6grenme siirecinde etkin kilma 439 4.35 0.66
42. Ogrencilerin dikkatini konunun {izerine cekme 438 4.42 0.67
43. Kendine giivenme 439 4.58 0.66
44. Derse uygun bir giris yapma 438 4.32 0.66
45. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar belirleme 437 4.21 0.68
46. Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme 437 4.37 0.65
47. Ses tonunu etkili kullanma 437 4.52 0.65
48. Konuyu yasamla iliskilendirme 436 4.50 0.61
49. Etkili soru sorma 434 4.42 0.62
50. Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde olumlu 427 4.28 0.67
benlik kavrami ger¢eklestirme
51. Onerilere agik olma ve gerektiginde bu dnerilerden yararlanma 436 4.47 0.64
52. Okumaya tegvik etme 438 4.59 0.63
53. Doniit verme 432 4.33 0.70
54. Diizeltme kullanma 434 4.32 0.68
55. Kaynak ¢esitliligi yaratma 436 4.20 0.74
56. Kendini iyi ifade etme 437 4.43 0.63
57. Enerjik ve coskulu olma 431 4.38 0.71
58. Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik 421 4.16 0.72
duyarlilig1 artirmasima dikkat etme
C. Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve Degerlendirmeye iliskin Mesleki Yeterlilikler
59. Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme 427 4.03 0.73
60. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu 434 4.00 0.77
alanidaki 6grenmelerini 6lgme
61. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin geligimi ve 434 4.03 0.74
ogrenmesi hakkinda geri bildirim saglama
62. Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini gézden gecgirme 435 4.13 0.71
63. Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma 434 4.08 1.01
64. Sinav kagitlarmi iyi inceleyip yanlislari isaretleme, kagitlar: 430 4.30 0.88
sinifta dagitarak yanliglarinin 6grencinin kendisine diizelttirme
65. Ogrenci ilerlemesini izleme 396 4.40 0.63
D. Okul, Aile, Meslektas ve Toplum iliskilerine iliskin Maesleki Yeterlilikler
66. Cevreyi tanima 433 4.25 0.79
67. Cevre olanaklarmdan yararlanma 437 4.01 0.87
68. Okulu bir kiiltiir merkezi olarak gérme 436 4.19 0.86
69. Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsiz olma 435 4.30 0.77
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Cizelge 2. devam

70. Aile katilimi ve aile ile igbirligi saglama 434 4.24 0.82

71. Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve disindaki diger kisilerle 421 4.39 0.74
olumlu ve etkili iletisim kurma

E. Programa ve Icerige Iliskin Mesleki Y eterlilikler

72. Tirk Milli Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri bilgisi 435 4.25 0.73

73. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi 435 4.04 0.79

74. Ozel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme 433 3.98 0.82

75. Hedef ve hedef davraniglari (kazanimlari) agik bir bigimde ifade 433 4.21 0.71
etme

76. Programi basariya ulastirabilmede ¢evre olanaklarini kullanma 432 4.09 0.79

Ogretmenlerin meslek bilgisine iliskin yeterlilik algilarmn en yiiksek oldugu iig
madde 3., 4. ve 52. maddelerdir. Meslek bilgisine iligkin 6gretmenlerin kendilerini en
iyi algiladiklar1 konu 4.70 aritmetik ortalama ile “6grenciye deger verme” yeterlilik

maddesidir. Daha sonra sirasiyla “Soylediklerini yapip gosterme ve soziinde durma

(model olma)” (X = 4.60) ve “Okumaya tesvik etme” (X = 4.59) yeterlilik
maddelerinde 6gretmenlerin yeterlilik algilar1 yiiksek goriinmekte ve bu konularda
kendilerini ¢ok yeterli gormektedirler. Ogretmenlerin meslek bilgisine iliskin
kendilerini en diisiik diizeyde algiladiklar1 konular ise 33. maddedeki “Bilgi ve iletisim

teknolojilerinde donanimli olma” (}: 3.81) ve 74. maddedeki “Ozel alan dgretim

programini izleme ve degerlendirme” (}: 3.98) yeterlilikleridir. Bu bulgular
incelendiginde, diger maddelere gore aritmetik ortalamasi en diisiik olan konularda bile
ogretmenler kendilerini olduk¢a yeterli bulmaktadirlar. Meslek bilgisine iliskin
yeterliliklerin bir boyutu olan 6grenciyi tanima ve 6grencinin gelisimini saglamaya

iliskin mesleki yeterlilikler ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en yeterli olarak

algiladiklar1 konu 3. maddedeki “Ogrenciye deger verme” (}: 4.70) olarak
goriilmektedir. Ogrenciyi tanima ve dgrencinin gelisimini saglamaya iliskin mesleki
yeterlilikler icerisinde 1. maddedeki “Gelisim o6zelliklerini tanima” 6gretmenlerin
kendilerini en yetersiz algiladiklar1 konudur (}24.09). Bu aritmetik ortalamaya
bakarak O6gretmenlerin en diisiik diizeyde algiladiklar1 konuda bile kendilerini olduk¢a
yeterli gordiikleri soylenebilir. Meslek bilgisine iligkin yeterliliklerin bir boyutu olan
ogrenme-08retme siirecine iliskin mesleki yeterlilikler ile 1ilgili Ogretmenlerin

kendilerini en yeterli olarak algiladiklar1 konu 52. maddedir. 52 maddedeki “Okumaya

tesvik etme” (}: 4.59) konusunda 6gretmenler kendilerini ¢ok yeterli gérmektedirler.
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Ogrenme-6gretme siirecine iliskin mesleki yeterlilikler ile ilgili 33. maddedeki “Bilgi ve

iletisim teknolojilerinde donanimli olma” (}: 3.81) oOgretmenlerin kendilerini en

yetersiz algiladiklar1 konudur. Diger maddelere gore aritmetik ortalamasi en diisiik olan

“Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma” ile ilgili aritmetik ortalama (}:
3.81) incelendiginde Ogretmenler kendilerini oldukg¢a yeterli bulmaktadir. Meslek
bilgisine iligkin yeterliliklerin bir boyutu olan O6grenmeyi, gelisimi izlemeye ve
degerlendirmeye iligkin mesleki yeterlilikler ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en
yeterli olarak algiladiklar1 konu 65. maddedeki “Ogrenci ilerlemesini izleme” (}2
4.40) olarak goriilmektedir. Bu konuda 6gretmenler kendini ¢ok yeterli gormektedir.
Ogrenmeyi, gelisimi izlemeye ve degerlendirmeye iliskin mesleki yeterlilikler ile ilgili
60. maddedeki “Degisik Olcme tekniklerini kullanarak o6grencinin konu alanindaki
ogrenmelerini 6lgme” (}: 4.00) 6gretmenlerin kendilerini en yetersiz algiladiklar:

konudur. Bu konuya iligskin digerlerine gore en yetersiz olarak algiladiklar1 konunun

aritmetik ortalamasma bakildiginda (}2 4.00), o6gretmenler bu maddedeki yeterlilige
iliskin bile kendini oldukca yeterli gormektedir. Meslek bilgisine iliskin yeterliliklerin
bir boyutu olan okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerine iliskin mesleki yeterlilikler
ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en yeterli olarak algiladiklar1 konu 71. maddedeki

“Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletisim

kurma” (}2 4.39) olarak goriilmektedir. Bu maddenin aritmetik ortalamasma
bakildiginda bu konuda 6gretmenler kendilerini ¢ok yeterli géormektedir. Okul, aile,

meslektas ve toplum iligkilerine konusunda mesleki yeterlilikler ile ilgili 67. maddedeki

“Cevre olanaklarindan yararlanma” (}: 4.01) ogretmenlerin kendilerini en yetersiz
algiladiklar1 konudur. Bu konuya iliskin en diisiik aritmetik ortalamali yeterlilik
maddesinde bile 6gretmenler kendilerini oldukg¢a yeterli buluyorlar. Meslek bilgisine
iligkin yeterliliklerin bir boyutu olan programa ve icerige iliskin mesleki yeterlilikler ile
ilgili 6gretmenlerin kendilerini en yeterli olarak algiladiklar1 konu 72. maddedeki “Tiirk
Milli Egitiminin amaclar1 ve ilkeleri bilgisi” (} = 4.25) olarak goriilmektedir. Programa
ve igerige iliskin mesleki yeterlilikler ile ilgili 74. maddedeki “Ozel alan 6gretim
programini izleme ve degerlendirme” (}: 3.98) 6gretmenlerin kendilerini en yetersiz
algiladiklar1 konudur, ancak bu maddenin aritmetik ortalamasma bakildiginda

ogretmenler bu konuda bile kendini olduk¢a yeterli gormektedir.
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Ogretmenlerin  meslek bilgisine iliskin yeterlilik algilarmin ortalamasi
alindiginda 4.28 bulunmaktadir. Bu ortalamaya bakilarak ogretmenlerin kendilerini

meslek bilgisine iliskin ¢ok yeterli gérdiikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin alan bilgisi alt faktoriindeki yeterlilik algilarma iliskin betimsel

istatistikler Cizelge 3’te sunulmustur.

Cizelge 3. Ogretmenlerin Alan Bilgisine iliskin Yeterlilik Algilart

II. Alan Bilgisine iliskin Yeterlilikler N } S

77.  Alanindaki temel kavram ve genellemeleri 432 4.24 0.72
(ilkeleri) bilme

78.  Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme 430 4.11 0.75

79. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme 431 4.14 0.78

80.  Alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara katilma 431 3.79 1.00

81. Bilginin kaynagini aragtirma ve kanit isteme 430 | 4.03 0.82

Alan bilgisine iliskin yeterlilikler ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en yeterli
olarak algiladiklar1 konu 77. maddedeki “Alanindaki temel kavram ve genellemeleri
(ilkeler1) bilme” (}: 4.24) olarak goriilmektedir. Alan bilgisine iligkin yeterlilikler ile
ilgili 80. maddedeki “Alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalara katilma” (}: 3.79)
ogretmenlerin kendilerini en yetersiz algiladiklar1 konudur. Bu maddenin aritmetik
ortalamasina (}: 3.79) bakildiginda, 6gretmenler bu maddedeki yeterlilik ile ilgili
kendilerini olduk¢a yeterli bulmaktadir. Alan bilgisine iliskin olarak 6gretmenlerin
kendilerini, en yetersiz olarak algiladiklari maddede bile oldukca yeterli gordiikleri

sOylenebilir.

Ogretmenlerin alan bilgisine iliskin yeterlilik algilarmin ortalamasi alindiginda
4.06 bulunmaktadir. Bu ortalamaya bakilarak 6gretmenlerin kendilerini alan bilgisine

iligkin oldukca yeterli gordiikleri soylenebilir.

Ogretmenlerin kendini gelistirme alt faktoriindeki yeterlilik algilarma iliskin

betimsel istatistikler Cizelge 4’te sunulmustur.
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Cizelge 3. Ogretmenlerin Kendini Gelistirmeye Iliskin Yeterlilik Algilari

I11. Kendini Gelistirmeye Iliskin Yeterlilikler N } S
82. Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme). 432 | 4.35 0.70
83.  Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 434 4.12 0.74
84.  Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklar: yerine getirme 431 4.20 0.76
85.  Yasam boyu dgrenen ve kendini gelistiren olma (Ogrenmeyi 434 4.37 0.69
O6grenme)
86.  Degisime ve yeniliklere agik olma 433 4.52 0.66
87.  Yenilikleri izleme, yenilik ve degismelere uyum saglama 434 4.45 0.69
88.  Isbirligine, takim galismasma acik olma 432 4.55 0.67
89.  Okumayi sevme 436 4.53 0.65
90. Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma 435 4.12 | 0.81
91. Kendi kisisel vizyonunu gelistirme 434 4.29 0.70
92.  Okulunda kalite verimliligin artirilmasina ¢aba sarf etme 431 434 | 0.73
93.  Siirekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu 432 4.33 0.73
sorarak derse hazirlik yapma
94.  Kendini gelistirme firsatlarin1 degerlendirme 437 4.30 0.72
95.  Gerektiginde uzmanlarla isbirligine girme 436 4.13 0.83
96.  Hatalarin1 kabul etme, hata yapanlara gerekli firsatt verme 430 4.42 0.70
97.  Ozliik haklarina iliskin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda 437 4.16 0.84
haklarmi arama
98.  Teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi i¢in kullanma 435 4.21 0.78
99.  Arastirma ve sorgulama aligkanligimi gelistirme 435 4.27 0.74
100. Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki 428 3.85 1.09
orgiitlere katilma ve sorumluluk alma)
101. Meslegindeki sorunlara duyarli olma ve ¢6ziime katki getirme 353 4.18 | 0.85

Kendini gelistirme yeterlilikleri ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en yeterli

olarak algiladiklar1 konu 88. maddedeki “Isbirligine, takim ¢alismasima agik olma” (} =

4.55) olarak goriilmektedir. Kendini gelistirme yeterlilikleri ile ilgili 100. maddedeki

“Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki Orgiitlere katilma ve

sorumluluk alma)” (}: 3.85) oOgretmenlerin kendilerini en yetersiz algiladiklar1

konudur. Kendini gelistirmeye ilisgkin maddeler arasinda en diisiik aritmetik ortalama

(}: 3.85) incelediginde bile 6gretmenlerin kendilerini oldukg¢a yeterli bulduklar:

sOylenebilir.

Ogretmenlerin  kendini gelistirme yeterlilik algilarinin ortalamasma (4.28)

bakilarak oOgretmenlerin kendilerini gelistirme konusunda ¢ok yeterli gordiikleri

sOylenebilir.
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Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi degerler alt faktoriindeki yeterlilik algilarina

iligkin betimsel istatistikler Cizelge 5’te sunulmustur.

Cizelge 5. Ogretmenlerin Ulusal ve Uluslararas1 Degerlere iliskin Yeterlilik Algilari

IV. Ulusal ve Uluslar arasi Degerlere iliskin Yeterlilikler N } S

102. Ulkesini, ulusunu, dgrencisini sevme ve dgrenciyi yiireklendirme 435 4.73 0.52
103. Diiriist olma 436 | 4.79 | 047
104. Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olma 437 | 4.58 | 0.62
105. Egilmeme ve ilkeli olma 436 4.64 0.59
106. Genel ve temel konularda donanimli olma 437 4.43 0.62
107. Analitik olma 432 | 4.38 | 0.65
108. Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, s6zlii ve yazili anlatim) 437 4.51 0.66
109. Giizel yazi yazma 435 4.39 0.73
110. Sanata ve estetige duyarli olma 434 4.47 0.71
111. Dogay: sevme ve ¢evreye duyarli olma 435 4.72 | 0.53
112.  Sorumluluk duygusu gelismis olma 436 | 4.76 | 0.50
113. Insanlar1 sevme 434 4.74 0.53
114. Tiirk kiiltiirinii tanima ve benimseme 435 4.67 0.60
115. Toplumla ilgili nitelikleri bilme 435 4.63 0.58
116. Ulusal degerlere sahip ¢ikma 437 | 4.73 0.55
117. Evrensel degerleri benimseme 435 4.67 | 0.58
118. Cevresine 6rnek olma 433 4.60 0.60
119. Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar, 430 4.29 0.82

internet, vb.) donanimli olma
120. Cagdas gelismelerden haberdar olma 436 4.39 0.67
121. Meslegini severek yapma 436 | 4.58 | 0.69
122. Davranislar1 ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma 6rnek olma 434 4.62 0.58
123. Kendisiyle barigik olma 436 4.61 0.57
124. Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, laik ve demokratik olma 436 4.77 0.49
125. Konulari, olaylari, olgular1 akilc1 bigimde degerlendirme 435 4.62 | 0.57
126. Isine ve devama dzen gdsterme 435 4.77 | 0.49
127. Agcik fikirli olma 436 | 4.68 | 0.54
128. Bazi toplumsal ve sosyal degerlere sahip olma ve bu degerleri 431 4.66 0.56
Ogrencilerine benimsetme

129. Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme 437 | 4.63 0.58
130. Sirdas olma 435 4.73 0.54
131. Tasarlayici olma 436 | 4.49 | 0.65
132. Kolaylastirici olma 437 4.58 0.57
133. Saglam bir karaktere ve kisilige sahip olma 434 | 470 | 0.55
134. Planh programli olma 436 4.53 0.68
135.  Sorun ¢bzme becerilerini uygulayan olma 436 | 4.54 | 0.59
136. Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma 437 | 4.70 | 0.51
137. Komplekssiz olma 436 | 4.67 | 0.58

Ulusal ve uluslararasi degerler yeterlilikleri ile ilgili 6gretmenlerin kendilerini en

yeterli olarak algiladiklari konular 103., 124. ve 126. maddelerdeki “Diiriist olma” (}:
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4.79), “Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, laik ve demokratik olma” (}2 4.77)
ve “Isine ve devama 6zen gosterme” (}: 4.77) olarak goriilmektedir. Ulusal ve

uluslararasi degerler yeterlilikleri ile ilgili 107. maddedeki “Analitik olma” (}: 4.38)
ogretmenlerin kendilerini en yetersiz algiladiklar1 konudur. Ogretmenlerin yeterlilik

algilarinin diisiik oldugu diger ulusal ve uluslararas yeterlilikler ayni1 aritmetik ortalama

ile (}2 4.39) 109. ve 120. maddelerdekilerdir. Ulusal ve uluslararasi degerler
konusunda ogretmen algilarmin diisiik oldugu 109. yeterlilik maddesi “Giizel yazi
yazma” iken, 120. yeterlilik maddesi “Cagdas gelismelerden haberdar olma”dir.

Ogretmenlerin  digerlerine gore kendilerini daha yetersiz bulduklar1 yeterlilik

maddelerinin aritmetik ortalamalara bakildiginda (}: 4.38 ve 4.39) Ogretmenlerin

kendilerini bu konularda da oldukca yeterli bulduklar1 s6ylenebilir.

Tim yeterlilik alanlar1 ve maddeleri birlikte ele alindiginda 6gretmenlerin

kendilerini en yeterli gordiikleri konu diriistliiktiir (“Diirist olma”, X = 4.79).

Ogretmenlerin kendilerini en diisiik diizeyde algiladiklar1 yeterlilik ise alanindaki

bilimsel ¢aligmalara katilimdir (““Alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalara katilma”, X =
3.79). Ogretmenlerin kendilerini algilama diizeyleri ile ilgili yeterlilik maddelerine
verilen cevaplarin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, en diisiik aritmetik ortalamanin
3.79, en yiiksek aritmetik ortalamanmn 4.79 oldugu ve Ogretmenlerin yeterlilik
algilarinin ytiiksek oldugu sdylenebilir. Diger bir sdyleyisle 6gretmenlerin, 6gretmenin

sahip olmasi gereken nitelikler agisindan kendilerini yeterli gordiikleri belirlenmistir.

Ogretmenlerin ulusal ve uluslararas1 degerlere iliskin yeterlilik algilarinin
ortalamasi alindiginda 4.61 bulunmaktadir. Bu ortalamaya bakilarak ogretmenlerin

kendilerini ulusal ve uluslararasi degerlere iligkin ¢ok yeterli gordiikleri sdylenebilir.
Ogretmenlerin tiim maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi alindiginda 4.36

bulunmaktadir. Bu ortalamaya bakilarak ogretmenlerin tiim yeterliliklere iliskin genel

olarak kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri sdylenebilir.
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Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Farkhlik Gésterme Durumu

Ogretmenlerin yeterlilik algilarmin 8gretmenlik formasyonu alma durumlarmna
gore karsilastirilmasma iliskin yapilan Mann-Whitney U Testi sonuglar1 Cizelge 5°te

verilmistir.

Cizelge 6. Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Formasyon Alma Durumlarma Gére Karstlastirilmast
(Mann-Whitney U Testi)

Boyutlar Formasyon N Sira U P
Ortalamasi

I. Meslek Bilgisine Iliskin Yeterlilikler 1.Evet 402 214.83

2 Hayir 30 738.83 5360.000 | 0.310
IA. Ogrenciyi Tanima ve Ogrencinin 1.Evet 402 214.55
Geligimini Saglamaya Iliskin Mesleki 2.Hayir 30 242.60 5247.000 | 0.235
Yeterlilikler
IB. Ogrenme-Ogretme Siirecine Iliskin 1.Evet 401 213.66
Mesleki Yeterlilikler 2 .Hayir 30 247.23 5078.000 | 0.154
IC. Ogrenmeyi, Gelisimi izlemeye ve 1.Evet 399 216.07
Degerlendirmeye iliskin Mesleki 2.Hayir 30 200.77 5558.000 | 0.513
Yeterlilikler
ID. Okul, Aile, Meslektas ve Toplum 1.Evet 399 214.17
Iliskilerine iliskin Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 30 226.07 5653.000 | 0.610
IE. Programa ve Icerige Iliskin Mesleki 1.Evet 399 214.44
Yeterlilikler 2.Hayir 30 222.48 5760.500 | 0.730
1I- Alan Bilgisine Iliskin Yeterlilikler 1.Evet 397 213.70

2 Hayir 30 217.95 5836.500 | 0.855
I11. Kendini Gelistirmeye Iliskin 1.Evet 400 213.60
Yeterlilikler 2 .Hayir 30 240.83 5240.000 | 0.247
IV- Ulusal ve Uluslararas: Degerlere Iliskin | 1.Evet 400 213.16
Yeterlilikler 2 .Hayir 30 246.73 5063.000 | 0.153
Genel Toplam 1.Evet 402 214.59

2.Hayir 30 242.15 5260.500 ) 0.243

Ogretmen yeterlilik algilarmin 6gretmenlik formasyonu alma durumlarma gore
karsilagtirilmasma iliskin Mann-Whitney U Testi sonuglar1 incelendiginde, higbir alt
boyutta ve toplam puanda, 6gretmenlik formasyonu alan ve almayan gruplar arasinda
anlaml1 bir farkin olmadig1 gériiliistiir (Tiimiinde p>.05). Ogretmenlik formasyonu alan
ve almayan 6gretmenlerin yeterlilikler agisindan kendilerini algilama diizeyleri arasinda

bir farkin olmadig sdylenebilir.
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Ogretmenlerin yeterlilik algilarinmn hizmet igi egitim alma durumlarmna gore
karsilagtirilmasma iliskin yapilan Mann-Whitney U Testi sonuglar1 Cizelge 6’da

verilmistir.

Cizelge 7. Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Hizmet I¢i Egitim Alma Durumlarina Gore
Karsilastirilmasi (Mann-Whitney U Testi)

Hizmet I¢i N Sira
Boyutlar Egitim Ortalamasi v P

L. Meslek Bilgisine Iliskin Yeterlilikler 1.Evet 393 216.15

2 Hayir 34 13912 5835.000 0.220
IA. Ogrenciyi Tamma ve Ogrencinin 1.Evet 393 215.38
Gelisimini Saglamaya Iliskin Mesleki 2.Hayir 34 198.03 6138.000 0.431
Yeterlilikler
IB. Ogrenme-Ogretme Siirecine Iligkin 1.Evet 392 215.04
Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 34 195.74 6060.000 0380
IC. Ogrenmeyi, Geligimi Izlemeye ve 1.Evet 390 215.35 5518.000 0.104
Degerlendirmeye lliskin Mesleki Yeterlilikler | 2.Hayir 34 179.79 ] ]
ID. Okul, Aile, Meslektas ve Toplum 1.Evet 390 216.19
Mliskilerine iliskin Mesleki Yeterlilikler 2.Hayir 34 170.21 5192.000 0.035
IE. Programa ve Igerige Iligkin Mesleki 1.Evet 390 213.91
Yeterlilikler 2.Hayir 34 196.29 6079.000 0419
1I- Alan Bilgisine iliskin Yeterlilikler 1.Evet 388 214.59

2 Hayir 34 176.29 5399.000 0.077
III. Kendini Gelistirmeye Iliskin Yeterlilikler 1.Evet 391 214.71

2 Hayir 34 19329 5977.000 0.329
IV- Ulusal ve Uluslararasi Degerlere Iliskin 1.Evet 391 211.27
Yeterlilikler 2.Hayir 34 232.94 5969.000 0.323
Genel Toplam 1.Evet 393 215.59

2 Hayir 34 19563 6058.000 0.367

Ogretmen vyeterlilikler algilarmin hizmet igi egitim alma durumlarina gore
karsilagtirilmasma iligkin Mann-Whitney U Testi sonuglar1 incelendiginde, yalnizca
okul, aile, meslektas ve toplum iliskilerine iliskin yeterlilikler boyutunda hizmet ici
egitim alan ve almayan gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir
[U=5192.000; P<.05]. Hizmet ici egitim alan 6gretmenler kendilerini 6zellikle hizmet
ici almayan 6gretmenlere gore okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerinde daha yeterli
algilamaktadirlar. Gruplara ait sira ortalamalar1 incelendiginde, hizmet i¢i e§itim alan
Ogretmenlerin sira ortalamalarinin almayanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu bulgudan, hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri algismin
daha yiiksek oldugu, hizmet i¢i egitimin Ogretmenlerin yeterlilik algismi ytikselttigi

yorumu yapilabilir.
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Ogretmenlerin yeterlilik algilarmmn branslarma gore karsilastirilmasma iliskin

yapilan bagimsiz 6rneklemler icin t testi sonuglar1 Cizelge 8’de verilmistir.

Cizelge 7. Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Branslarina Gére Karsilastiriimast
(Bagimsiz Orneklemler I¢in T Testi)

Boyutlar Kadro N } S Sd t P
L MESLE.K.BTLGTSTNE ILISKIN 1.Simuf 314 427 0.52
YETERLILIKLER > Diser Branslar -7 - - 389 3.59 | 0.00
e ’ 4.03 | 0.53
IA. Ogrenciyi Tamma ve Ogrencinin | 1.Smuf 314 438 056
Gelisimini Saglamaya Iliskin Mesleki — - - 389 3.01 | 0.00
Yeterlilikler 2.Diger Branglar 77 417 057
IB. Ogrenme-Ogretme Siirecine 1.Smuf 331 451 | oue
Iliskin Mesleki Yeterlilikler 3 Diger Bransiar 7 - - 102.969 | 3.54 | 0.00
) 4.07 0.56
IC. Ogrenmeyi, Geligimi Izlemeye ve | 1.Siuf 311 410 0.62
Degerlendirmeye Iliskin Mesleki — - - 386 3.75 | 0.00
Yeterlilikler 2.Diger Branglar 77 3.80 061
ID. Okul, Ajle, Meslektas ve Toplum | 1.Siif 311 427 0.61
Miskilerine Iliskin Mesleki 2 Diser Brans] 7 - - 100.271 | 5.24 | 0.00
Yeterlilikler ~ISer Branyiat 377 | 0.78
IE. Programa ve Igerige Iligkin 1.Simif 311 410 065
Mesleki Yeterlilikler T Diser B Tar 7 : : 386 1.47 0.14
.Diger Bransla 308 0.65
II- Alan Bilgisine Iligkin Yeterlilikler | 1.Siif 309 403 0.72
2.Diger Branslar 77 384 0.78 | 0.4
3.96 0.79
1. Kendini Gelistirmeye Iligkin 1.Simf 312
Yeterlilikler > Diser Branslar 7 4.24 0.60 387 1.98 0.04
e ’ 4.09 | 0.57
IV- Ulusal ve Uluslararasi Degerlere | 1.Smmif 311 461 m
Hliskin Yeterlilikler 3 Diger Bransiar -7 - - 386 1.39 | 0.17
) 4.53 43
Genel Toplam 1.Simif 314 427 0.52
2.Diger Branslar 77 389 242 1 002
4.03 0.53

Ogretmen yeterlilik algilarmin branslarma gore karsilastirilmasina iliskin
bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonuglar1 incelendiginde, programa ve icerige iliskin
mesleki yeterlilikler, alan bilgisine iligkin yeterlilikler, ulusal ve uluslararas1 degerlere
iliskin yeterlilikler boyutlarinda gruplar arasinda anlamli fark olmadig1 goriilmektedir.
Diger boyutlarda ve toplam puanda ise sinif Ogretmenleri ve brang G6gretmenleri

arasindaki fark anlamlidir.
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Ogretmenlerin meslek bilgisine iliskin yeterlilik algilar1 boyutunda sinif
ogretmenleri ve brans Ogretmenleri arasinda anlamli fark vardir [t339)=3.59; p<.01].

Gruplara iligkin ortalamalar incelendiginde, smif Ogretmenlerinin ortalamasinin

(}24.27), diger brans Ogretmenlerinin ortalamasindan (}24.03) yiikksek oldugu
goriilmektedir. Smif 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine gére meslek bilgisi ile 1lgili
olarak yeterlilik algilarinin daha ytiksek oldugu s6ylenebilir. Sinif 6gretmenleri ile brang
ogretmenlerinin meslek bilgisine iliskin tiim alt boyutlara (6grenciyi tanima ve
ogrencinin gelisimini saglamaya, Ogrenme-6gretme silirecine, Ogrenmeyi, gelisimi
izlemeye ve degerlendirmeye, okul, aile, meslektas ve toplum iliskilerine, programa ve
icerige) iliskin yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Meslek bilgisine iliskin
alt boyutlarin gruplara gore aritmetik ortalamalar1 incelendiginde tiim alt boyutlarda
smif O6gretmenlerininkilerin yiiksek, diger brans Ogretmenlerinin diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu bulgudan, smif 6gretmenlerinin meslek bilgisine iliskin yeterlilik

algisinin brang 6gretmenlerinkinden yiiksek oldugu yorumu ¢ikarilabilir.

Ogretmenlerin kendini gelistirmeye iliskin yeterlilik algilar1 boyutunda sinif
ogretmenleri ve brans 0gretmenleri arasinda anlamli fark vardir [t3g9= 1.98; p<.05].
Gruplara iligkin ortalamalar incelendiginde, smif Ogretmenlerinin ortalamasmin
(}24.24), diger brans oOgretmenlerinin ortalamasindan (}24.09) yiiksek oldugu
goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin brans ogretmenlerine gore kendini gelistirmeye

iligkin yeterlilik algilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmen vyeterlilikleri ile ilgili tiim boyutlar bir arada incelendiginde
ogretmenlerin yeterlilik algilar1 agisindan smif 0gretmenleri ve brans Ogretmenleri

arasinda anlamli fark vardir [tgese= 2.42; p<.05]. Gruplara ilisgkin ortalamalar
incelendiginde, smif Ogretmenlerinin  ortalamasinin (}24.27), diger brans

ogretmenlerinin ortalamasindan (}24.03) yiikksek oldugu gorilmektedir. Smif
ogretmenlerinin brang O6gretmenlerine goére Ogretmenlik yeterlilik algilarmin daha

yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin yeterlilik algilarmm meslegini isteyerek segme durumlarina gore
karsilagtirilmasina iliskin yapilan bagimsiz 6rneklemler icin t testi sonucglar1 Cizelge

8’de verilmistir.
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Cizelge 8. Ogretmenlerin Yeterlilik Algilarinin Meslegini isteyerek Se¢gme Durumlarma Gore
Karsilastirilmasi (Bagimsiz Orneklemler I¢in t Testi)

Meslegi _
Boyutlar Isteyerek | N X S Sd t P
Secme
1. Meslek Bilgisine Mliskin 1.Evet 371 | 4,26 0,47
Yeterlilikler 2.Hayir 62 | 4,12 0,71 70.236 1 1.50 | 0.14

IA. Ogrenciyi Tanima ve 1.Evet 371 | 4,38 0,51
Ogrencinin Gelisimini
Saglamaya Iliskin Mesleki 2.Hayir 62 | 422 0,74

70.834 | 1.57 | 0.12

Yeterlilikler

IB. Ogrenme-Ogretme 1.Evet 371 | 4,28 0,48

Siirecine Iligkin Mesleki 430 1.26 | 0.21
Yeterlilikler 2Hayr | 61 | 420 | 0,51

IC. Ogrenmeyi, Gelisimi 1.Evet 369 | 4,06 0,64
Izlemeye ve
Degerlendirmeye Iliskin 2.Hayir 61 | 3,96 0,64
Mesleki Yeterlilikler
ID. Okul, Aile, Meslektas 1.Evet 369 | 4,20 0,66

428 1.11 | 0.27

ve Toplum {liskilerine 428 0.56 | 0.57
fliskin Mesleki Yeterlilikler | 2Hy™ | 61 | 415 1 071
IE. Programa ve Igerige 1.Evet 369 | 4,09 0,68

[liskin Mesleki Yeterlilikler | 2.Hayir 61 | 4,08 0,67 428 0.21 | 0.84

II- Alan Bilgisine Iliskin 1.Evet 367 | 4,03 0,74

426 0.12 | 0.91

Yeterlilikler 2.Hayir 61 4,02 0,80
III. Kendini Gelistirmeye 1.Evet 370 | 4,21 0,60
Iliskin Yeterlilikler 2.Hayir 61 | 422 0,60 429 0.18 1 0.86
IV- Ulusal ve Uluslararasi 1.Evet 370 | 4,60 0,43
Degerlere Iliskin 429 0.60 | 0.55
Yeterlilikler 2.Hayir 61 4,57 0,42
Genel Toplam 1.Evet 371 | 4,33 0,46

69.866 | 1.19 | 0.24

2.Hayir 62 4,26 0,47

Ogretmen yeterlilik algilarinin ~ dgretmenlik meslegini isteyerek  segip
segmemeye gore karsilastirilmasina iligkin bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonuglari

incelendiginde, tiim boyutlarda gruplar arasinda anlamli fark olmadig1 goriilmektedir

(p>.05).

SONUC ve ONERILER

Sonug¢
Ogretmenlerin 6gretmende olmas1 gereken yeterliliklerin biitiiniinde yeterlilik
algilarinin yiiksek oldugu ve kendilerini “¢ok yeterli” gordiikleri belirlenmistir. Tiim

yeterlilik alanlar1 ve maddeleri birlikte ele alindiginda 6gretmenlerin kendilerini en
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yeterli gordiikleri konu diiriistliiktiir. Ogretmenlerin kendilerini en diisiik diizeyde

algiladiklar1 yeterlilik ise alanindaki bilimsel calismalara katilimdir. En yetersiz

gordiikleri konuda bile kendilerini “oldukga yeterli” algilamaktadirlar. Ogretmenlerin

meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini gelistirme, ulusal ve uluslararas1 degerler

konularindaki yeterlilik algilar1 ve yeterlilik algilariin farklilik gosterme durumu ile

ilgili sonuglar asagida verilmistir.

1.

Ogretmenler meslek bilgisi konusunda kendilerini ¢ok yeterli bulmaktadir.
“Ogrenciye deger verme”, “Sdylediklerini yapip gdsterme, soziinde durma (model
olma)” ve “Okumaya tesvik etme” Ogretmenlerin kendilerini en 1yi algiladiklar:
yeterlilikler oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin meslek bilgisi konusunda
kendilerini en dusiik diizeyde algiladiklar1 yeterliliklerin =~ “Bilgi ve iletisim
teknolojilerinde donanimli olma” ve “Ozel alan Ogretim programini izleme ve

degerlendirme” oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin dgrenciyi tanima ve ogrencinin gelisimini saglamaya iliskin
kendilerini en iyi olarak algiladiklar1 mesleki yeterlilik “Ogrenciye deger
verme”, en disik diizeyde algiladiklari mesleki yeterlilik ise, “Gelisim

Ozelliklerini tanima”dir.

Ogretme-6grenme siirecine iliskin dgretmenlerin kendilerini en iyi olarak
algiladiklar1 mesleki yeterlilik “Okumaya tesvik etme”, en diisik diizeyde
algiladiklar1 mesleki yeterlilik ise “Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli

olma”dir.

Gelisimi izlemeye ve degerlendirmeye iligkin 6gretmenlerin kendilerini en iyi
olarak algiladiklar1 mesleki yeterlilik “Ogrenci ilerlemesini izleme”, en diisiik
diizeyde algiladiklar1 mesleki yeterlilik ise “Degisik Olgme tekniklerini

kullanarak 6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini 6lgme”dir.

Okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerine iligkin 6gretmenlerin kendilerini en

1yi olarak algiladiklar1 mesleki yeterlilik “Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve
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disindaki diger kisilerle olumlu ve etkili iletisim kurma”, en disiik diizeyde

algiladiklar1 mesleki yeterlilik ise “Cevre olanaklarindan yararlanma”dir.

e. Programa ve icerige iliskin 6gretmenlerin kendilerini en iyi olarak algiladiklari
mesleki yeterlilik “Tiirk Milli Egitiminin amagclar1 ve ilkeleri bilgisi”, en diistik
diizeyde algiladiklar1 mesleki yeterlilik ise “Ozel alan Ogretim programini

izleme ve degerlendirme”dir.

2. Ogretmenler kendilerini alan bilgisi konusunda oldukga yeterli bulmaktadir. En
yetersiz gordiikleri konuda bile kendilerini “oldukca yeterli” algilamaktadirlar.
Ogretmenlerin kendilerini en iyi algiladiklar1 alan bilgisi yeterliligi “Alanmdaki
temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme”dir. Ogretmenlerin kendilerini en
diisiik diizeyde algiladiklar1 alan bilgisi yeterliligi ise “Alaninda yapilan bilimsel

calismalara katilma”dir.

3. Ogretmenler kendini gelistirme konusunda kendilerini ¢ok yeterli olduklarini
belirtmiglerdir. Bu kategoride ogretmenlerin kendilerini en 1iyi algiladiklar:
“Isbirligine, takim c¢alismasma agik olma”dirr. “Mesleki gelisimini saglayacak
ortamlara girme (Mesleki orgiitlere katilma ve sorumluluk alma)” ise en diisiik
diizeyde algiladiklar yeterliliktir. Ogretmenler en yetersiz gordiikleri konuda bile

kendilerini “oldukca yeterli” algilamaktadirlar.

4. Ogretmenler ulusal ve uluslararas1 degerler konusunda da kendilerini ¢ok yeterli
bulmaktadir. “Diiriist olma”, “Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, laik ve
demokratik olma” ve “Isine ve devama 6zen gdsterme” Ogretmenlerin ulusal ve
uluslararas1 degerlere iliskin kendilerini en iyi algiladiklar1 yeterlilikler oldugu
belirlenmistir. “Analitik olma” 06gretmenlerin kendilerini en diisiik diizeyde
algiladiklar1 ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin yeterliliktir. “Giizel yaz1 yazma”
ve “Cagdas gelismelerden haberdar olma” 6gretmenlerin diger ulusal ve uluslararasi
degerlere iliskin Ozelliklere gore kendilerini daha diisiik diizeyde algiladiklar
yeterliliklerdir. Ogretmenler en yetersiz gordiikleri konuda bile kendilerini “oldukca

yeterli” algilamaktadirlar.
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5. Ogretmenlik formasyonu alan ve almayan 6gretmenler arasinda yeterlilik algilar:

acisindan bir farkin olmadigi belirlenmistir.

6. Hizmet i¢i egitim alan Ogretmenler kendilerini hizmet i¢i almayan Ogretmenlere
gore Ozellikle okul, aile, meslektas ve toplum iligskilerinde daha yeterli
algilamaktadirlar. Hizmet i1 egitim alan 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri
algisimin daha yiiksek oldugu, hizmet i¢i egitimin 6gretmenlerin yeterlilik algisini

yiikselttigi belirlenmistir.

7. Smuf 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine gére 6gretmenlik yeterlilik algilar1 daha
yiiksektir. Smif 6gretmenlerinin 6zellikle meslek bilgisine ve kendini gelistirmeye

iligkin yeterlilik algisinin brans 6gretmenlerininkinden yiiksek oldugu belirlenmistir.

8. Ogretmenlik meslegini isteyerek secen ve isteyerek se¢meyen ogretmenlerin

arasinda yeterlilik algilar1 acisindan bir farkin olmadigi belirlenmistir.

Oneriler
1. Ogretmenlerin kendilerini digerlerine gore daha yetersiz algiladiklar
o Gelisim 6zelliklerini tanima
» Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma
e Degisik 06lgme tekniklerini kullanarak ogrencinin  konu alanindaki
ogrenmelerini 6lgme
o Cevre olanaklarindan yararlanma
+ Ogzel alan dgretim programini izleme ve degerlendirme
o Alanimnda yapilan bilimsel ¢caligmalara katilma
o Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki orgiitlere katilma ve
sorumluluk alma)
o Analitik olma
o QGiizel yaz1 yazma
o (Cagdas gelismelerden haberdar olma
konularinda hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlanmali, bu konulara, 6gretmenlerin

hizmet 6ncesi egitiminde agirlik verilmelidir.
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2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler kendilerini hizmet i¢i almayan 6gretmenlere
gore ogretmenlik yeterlilikleri algisinin daha yiiksek oldugu sonucuna dayali
olarak ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin sayis1 ve niteligi

artirilmalidir.

3. Brang 6gretmenlerine yonelik diizenlenen hizmet 6ncesi egitim programlarinda,

ogretmenlik yeterlilik algisma olumlu etki yapacak diizenlemeler yapilmalidir.

4. Ogretmenlere meslektaslar1 ile isbirligi kurma ve kendilerini daha objektif
degerlendirmelerine yonelik beceriler kazandirilmalidir. Bu  becerilerini
kullanarak Ogretmenlerin egitim gereksinimleri oldugu fark etmelerini

saglayacak ¢aligmalar yaptirilmalidir.

5. Ogretmenlerin kendi yeterlilik algilar1 ile dgretmenlerin smif igi yeterlilikleri ve
ilgili bagka kisilerin degerlendirilmesi arasinda 1iliskilere bakilabilecek
arastirmalar yapilmalidir. Ozellikle 6gretmen adaylarmnin, diger dgretmenlerin
ve yoneticilerin 6gretmenlerin yeterliliklerine iliskin goriisleri belirlenmeli ve

ogretmenlerin sinif i¢i davraniglar1 gézlenmelidir.
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